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Tyoneuvoston lausunto TN 1383-02 (aadnestys 6-3, 15/01)

Tyoneuvoston lausunto tydaikalain (605/1996) soveltamisesta X Oy:n osakkeenomistajiin ja
hallituksen jdseniin. Annettu Palvelutyonantajat ry:n pyynnostd 5 pdivana syyskuuta 2002.

Lausuntopyynto

Palvelutyonantajat ry on pyytinyt tyoneuvostolta lausuntoa siiti, sovelletaanko X Oy:n
osakkeenomistajiin ja hallituksen jdseniin tydaikalakia.

Lausuntopyynnossi todetaan, ettd X Oy on Tampereella toimiva osakeyhtio, joka harjoittaa
ammattimaista kuorma-autoliikennettd. Yhtion palveluksessa on vakituisesti 7-8 tyosuhteista
autonkuljettajaa, jotka eiviat omista yhtion osakkeita. Ndiden autonkuljettajien lisdksi yhtiossa
tyoskentelee itseniisesti kahdeksan yhtion osakasta.

Kaupparekisteriotteen mukaan yhtio on rekisterdity 22.4.1992. Osakepddoma on 40.000 euroa.
Osakkeita yhtiosséd on 200. Kaupparekisteriotteen ja yhtidjirjestyksen mukaan yhtion toimialana
on ammattimaisen kuorma-autoliikenteen harjoittaminen. Yhtié voi omistaa ja hallita kiinteistoj4,
kiinteisto- ja asunto-osakeyhtididen osakkeita ja muita arvopapereita ja harjoittaa niilld
vuokraustoimintaa.

Osakkaat ovat katsoneet tekevinsa tyotd omaan lukuunsa silld tavoin, etteivit he ole
tyosuhteessa. Jokainen osakas omistaa yhtion osakkeista 25 kappaletta eli 12,5 % yhtion
osakekannasta. Yksi osakkaista, A, on yhtion toimitusjohtaja. Hallituksen puheenjohtajana toimii
B ja varsinaisia jdsenid ovat A, C ja D. Kaikki hallituksen jdsenet ovat osakkeenomistajia.

Osakkeenomistajat suorittavat keskindisen sopimuksensa perusteella yhtion toimintaan kuuluvia
tehtdvid, joista voidaan mainita muun muassa autonkuljettajan tehtdvit, yrityksen palveluiden
myynti ja markkinointi sekd yrittdjan ominaisuudessa taloushallinnon valvonta. Korvausta
tehdysti tyostd osakkeenomistajille maksetaan heiddn tekemiensi tyotuntien perusteella. Lisdksi
yrityksen voitto tulee yksinomaan heidédn hyvikseen, kun yritykselli ei ole ulkopuolisia
osakkeenomistajia. Toimitusjohtaja ainoastaan koordinoi osakkeenomistajien tyotehtidvien
suorittamista, jotta esimerkiksi padllekkdisyyksiltd viltyttédisiin.

Héameen tyosuojelupiirin tyosuojelutarkastaja on tyosuojelutarkastuksessa 19.6.2001 todennut,
ettd X Oy:n osakkeenomistajiin tulee soveltaa tydaikalakia. Samassa yhteydessé yhtiolle on
annettu rikoslain 47 luvun 2 §:ssi tarkoitettu kehotus.
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Lisaselvitys tyésuojelupiirista

Tybneuvosto on pyytinyt Himeen tydsuojelupiiristi asiasta lisédtietoja. Tydsuojelupiiri on
toimittanut 19.6.2001 tehdyn tyosuojelutarkastuksen poytdikirjan. Tarkastuksessa olivat 1dsni
tyosuojelutarkastaja E, toimitusjohtaja A, tyosuojelupdillikko F ja tyosuojeluvaltuutettu C.
Tarkastus toimitettiin, jotta saataisiin késitys, miten muuttunut omistuspohja on vaikuttanut
yrityksen toimintaan. Yrityksen omistuspohjaa oli muutettu siten, ettd osasta tyontekijoité tuli
yhtion omistajia. Tarkastuksessa ilmeni, ettd yhtion osakkaista viisi osallistui kuljetustehtiviin.
Poytikirjassa todetaan, ettd osakas-kuljettajien tyotuntien miird oli yhdentoista kaksiviikkoisen
tilijakson aikana 1050-1350, kun tyosuhteisten kuljettajien tyotuntimééra oli samalla jaksolla
650-850. Osalla osakas-kuljettajista oli tarkastushetkelld ylittynyt tydaikalaissa sdddetty neljin
kuukauden ylitdiden enimmaismaird. Esimerkiksi H:lle oli maksettu palkkaa 18.12.2000-
22.4.2001 noin neljdn kuukauden jaksolta 1116 tunnilta, joista ylityotd oli 396 tuntia.

Tyosuojelupiirin tarkastaja on tyoneuvostolle toimitetussa erillisessd selvityksessdidin todennut,
ettd tarkastuksen yhteydessd hin tuli sithen kisitykseen, ettd osakas-kuljettajat eivit tee tyotd
omaan lukuunsa, vaan yhtion eduksi. He saavat palkan tehtyjen tuntien mukaan. Toimitusjohtaja
A koordinoi tyotehtdvien suorittamista, mikéd ilmentda mahdollisuutta johtoon ja valvontaan.
Tarkastaja toteaa, ettd hinen késityksensd mukaan osakeyhtion osakkaan 12,5 %:n omistusosuus
yhtion osakkeista ei tuo yhtioon sellaista midrdysvaltaa, ettd sen perusteella voitaisiin katsoa, ettéd
osakas ei ole tyosuhteessa. Ainakin niihin osakkeenomistajiin, jotka eivét kuulu yhtion
hallitukseen, tulisi soveltaa tydaikalakia.

Mainitussa selvityksessd on todettu, ettd tarkastuksessa tyosuojelupééllikko F:d4 pyydettiin
merkitsemiin kuljettajien nimiluetteloon ne osakkaat, jotka suorittavat kuljetustehtidvia. Naitd
olivat H, D, I, B ja J. Ajopiirturilevyjen tarkastamisen yhteydessa ilmeni, ettd he olivat toimineet
kuljetustehtdvissi. Tarkastaja toteaa, ettd Palvelutyonantajien tyoneuvostolle toimittamasta
selvityksestd kdy ilmi, ettd mainituista henkil6istd D ja B kuuluvat yhtion hallitukseen.
Tarkastuksessa kavi ilmi my®0s, ettd osakkeenomistaja ja hallituksen jdasen C on tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettu. Hin on tydskennellyt yhtion korjaamolla asentajana seki suorittanut
kuljetuksia jakeluautolla. Korjaamopaillikkénd on toiminut toimitusjohtaja A. Tarkastaja viittaa
selvityksessddn korkeimman oikeuden ratkaisuun KKO 1991:60, jossa pdddyttiin sithen, ettd 10
% yhtion osakkeista omistanut perustajaosakas ja hallituksen jdsen oli tyosuhteessa yhtioon.

Palvelutydnantajat ry:n lisaselvitykset

Tyo6neuvosto on pyytdanyt asiassa lisdselvitystd myos Palvelutyonantajat ry:Itd. Selvityksessdan
PalvelutyOnantajat ry toteaa, ettd X Oy:n osakkeet omistaa kahdeksan henkilda. Télld hetkelld
osakkeenomistajista kolme (A, C ja D) kuuluvat yhtion hallitukseen. Yhtion operatiivista
hallintoa johtaa toimitusjohtaja A. Hidnen lisdkseen yhtion hallintoa hoitavat osakassopimuksen
mukaan kuusi osakkeenomistajaa: H, C, B, D, I ja J. Ndméa osakkeenomistajat osallistuvat
hallinnollisten tehtdviensi ohella kuljetus-, korjaamo- ja terminaalityohon. Yksi osakkaista, F,
vastaa liikenteestd ja valvoo, ettd liikenne hoidetaan lainsdddannon mukaisesti. Hédn ei osallistu
kuljetus-, korjaamo- ja terminaalityon tekemiseen.

Osakkeenomistajien liséksi yhtion palveluksessa on 7-8 tyosuhteista autonkuljettajaa ja yksi
toimistotehtédvisti vastaava henkild. Kokonaishenkildstoméédrd on 16-17 henkil6a.
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Yhtion omistuspohja muuttui 11.10.2000. Ennen muutosta yhtion osakkeet omistivat yhdessi F ja
K puoliksi. Muutoksen myotd osasta tyontekijoitd tuli yhtion osakkeenomistajia ja heidan
tehtdvinsd myos muuttuivat. Osakkaita ovat osakasluettelon mukaan

A, H, C, B, D, I, JjaF. Kukin osakkaista omistaa 25 osaketta eli 12,5 % yhtion osakekannasta.
Ennen osakkaaksi tuloa A toimi korjaamopaillikkond, H:n, C:n, B:n, D:n, I:n ja J:n hoitaessa
autonkuljettajan ja korjaamopuolen tyotehtdvid. Osakkaaksi tulon jilkeen A on toiminut yhtion
toimitusjohtajana. H, C, B, D, I ja J ovat hoitaneet myyntid ja markkinointia seké taloushallinnon
valvontaan liittyvid tehtivid sekd autonkuljettajan, korjaamo- ja terminaalityon tehtdvid. Kuuden
“osakaskuljettajan” tydajasta noin 25 % kuluu omistajalle kuuluvien hallinnollisten tehtdvien
hoitamiseen ja noin 75 % autonkuljettajan tehtidviin sekd korjaamo- ja terminaalityon tehtédviin.

Kahdeksan osakkeenomistajan kesken on solmittu suullinen osakassopimus tyonjaosta. Kuusi
osakkeenomistajaa tekee hallinnollisten tehtidvien lisdksi autonkuljettajan tehtidvid sekéd
terminaali- ettid korjaamotehtivid. He toimivat yrittdjdautoilijan tavoin. Osalla heistd on
osakeyhtion hallituksen jasenelle lainsddadidnnossé asetettu erityinen vastuu.

Tybdneuvosto on pyytanyt vield lisdselvitystid Palvelutyonantajat ry:Itd ja tyosuojelupiirilti.
Tyosuojelupiirillé ei ollut toimittaa asiassa uutta tietoa. Palvelutyonantajat ry on selvityksessdin
todennut, ettd kimmokkeena yhtion omistuspohjan muutokselle oli aiempien osakkeenomistajien
eldkkeelle siirtyminen. Uudet osakkaat toivoivat, ettd F kuitenkin séilyttdd osakkeenomistajan
aseman, koska hénelld oli pitkidaikaisen kokemuksen tuomaa hallinnollista osaamista.

C valittiin tyosuojeluvaltuutetuksi jo vuonna 1999 eiké asiantilaa ole erehdyksestd muutettu
kesken tyosuojeluvaltuutetun toimikautta C:n tullessa osakkeenomistajaksi ja hallituksen
jaseneksi vuoden 2000 lopussa.

X Oy:n omaisuus koostuu yksinomaan sen omistamista yhdekséstd yhdistelmédajoneuvosta ja
yhdestd kuorma-autosta. Ajoneuvojen kokonaisarvo peravaunuineen on noin kaksi miljoonaa
markkaa. Kukaan osakkeenomistajista ei ole aiemmin omistanut eikd omista nykyisinkdédn yhtion
kdytossd olevia ajoneuvoja.

X Oy on jakanut osinkoa osakeyhtitlain sdéintelemissé rajoissa vuosina 1997-1999 silloisille
osakkeenomistajille F:lle ja C:lle. Vuonna 2000 osinkoa ei ole jaettu.

X Oy:n kuljetustehtéavit kisittiavit tavaraliikenteen hoitamiseen liittyvit autonkuljettajan tehtivit.
Tavaraliikenteelld tarkoitetaan henkiloliikenteen vastakohtaa eli litkenteessd kuljetetaan vain
tavaroita. Yhtio ei kdytéd kuljetustehtdvien hoitamisessa alihankkijoita tai muita ulkopuolisia
yrittdjid, vaan kuljetustehtidvit hoidetaan yhtion omien autonkuljettajien toimesta.

Huoltamotehtévit koostuvat yhtion omien ajoneuvojen toimintakunnossa pitdmiseen liittyvista
tyotehtévisti eli ajoneuvojen huolto- ja korjaustoimista. Terminaalitehtivét kasittavit
kuljetettavien tavaroiden lastauksen varastosta niitd kuljettaviin ajoneuvoihin ja tavaroiden
purkamisen ajoneuvoista varastoon seké kuljetettavien tavaroiden varastoinnin
tavaraterminaalissa tai —varastossa. X Oy ei omista itse tavaraterminaalia, vaan yhtié on
vuokrannut sitd varten tilat ulkopuoliselta yhtiolta.

Tyoneuvosto on vield pyytanyt lisdselvitystd Palvelutyonantajat ry:1tid seuraaviin kysymyksiin.
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Lisédselvityksend Palvelutyonantajat ry on esittinyt seuraavan.

a. Osakkeiden myyminen

Syyni 12.10.2000 toteutettuun omistuspohjan muutokseen oli X Oy:n silloisten
osakkeenomistajien (K ja F) ikdintyminen ja eldkeidn lihestyminen seki halu vetdytyd
yritystoiminnasta elidkkeelle. Tdmin vuoksi omistuksesta luopuminen tuli ajankohtaiseksi.
Ajatuksen ja aloitteen osakkeiden myymisesti tekivit yksin silloiset osakkeenomistajat K ja F.

Kaikille silloisille yhtion tyontekijéille tarjottiin mahdollisuutta ryhtyd osakkeenomistajiksi.
Kahdeksan tyontekijdd ei halunnut ryhtyd omistajiksi henkilokohtaisista, 1dhinné taloudellisista
syistd johtuen. Muut seitsemin tyontekijdd olivat halukkaita Idhteméén yritystoimintaan mukaan
omistajina, joten osakkeet myytiin heille. Uudet osakkaat maksoivat ostamistaan osakkeista
yhtion substanssiarvoon suhteutetun, kdyvian arvon mukaisen kauppahinnan.

Mikili yhtion tyontekijoiden joukosta ei olisi 10ytynyt halukkaita osakkeenostajia, osakekanta
olisi joka tapauksessa myyty. Yhtion taseasema oli vuoden 2000 loppupuolella hyvi. Velat ja
rahoitusomaisuus olivat ldhes yhtd suuret, mikéd on kuljetusalalla toimivalle yhtiolle harvinaista.
Yhtion osakkeiden myyminen ulkopuoliselle/ulkopuolisille tahoille ei siten olisi ollut vaikeaa.
Yhtion jatkuvuuden kannalta oli kuitenkin onni, ettd osakkeet myytiin jo aiemmin yhtion
palveluksessa olleille henkildille eikd ulkopuolisille tahoille.

b. Osakkeiden myyntihinta

Kukin seitsemistd uudesta osakkaasta maksoi osakkeistaan hinnan, joka on ollut tidysin yhtion
substanssiarvoon suhteutetun, kdyvin arvon mukainen.

Yhtion osakkeiden lukumédrissi tapahtui 31.5.2001 muutos, kun yhtiokokouksen péditokselld
osakepddomaa alennettiin euroihin siirtymisen yhteydessid. Osakkaiden omistusosuudet sdilyivét
ennallaan (12,5 %), mutta kunkin osakkaan omistamien osakkeiden lukuméiri aleni 30:std
25:een yhtion koko osakekannan lukumaééridn alennuttua 240:std 200:aan.

c. Autonkuljettajan tyotehtdavdit

Tyosuhteiset autonkuljettajat kuljettavat yhtion omistamia yhdistelmédajoneuvoja ja kuorma-
autoa. Lisdksi he lastaavat ja purkavat kuljetettavat tavarat ajamiinsa ajoneuvoihin
tavaraterminaaleissa. Kuljettajat tekevit kuljettamisen ohella kuljetustehtiviin vilittomasti
liittyvid terminaalit6itda. Tavaraterminaalin sisédiset tyotehtdvit, ennen kaikkea tavaroiden
vastaanottamisen asiakkailta ja varastointitehtidvét, hoitaa Virtain terminaalissa
terminaalipdillikkoé B ja muissa terminaaleissa terminaalin omistavan yhtion tyontekijit.
Ajoneuvojen korjaustditd ym. huoltokorjaamotehtédvid autonkuljettajat tekevét vain satunnaisesti.

d. Osakkaiden tyotehtdvdt ja vastuunjako

Osakkaiden asema kaikissa tyotehtdvissdidn on omistajan asemaa oikeuksineen ja
velvollisuuksineen. Tdmd tarkoittaa sitd, ettd samalla kun osakas tekee kuljettajan-, korjaamo-
ja/tai terminaalityotehtdvid yhtion hyvéksi, hin tekee tyoti itsensd hyviksi. Vastuu kaikista
tekemistdin toimista on omistajalla tdysin eri tasoinen kuin tydsuhteessa olevilla tyontekijoilla.
Vastuun korostuminen ja yritysriskin kantaminen nékyy osakkaille kuuluvien myynti- ja
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markkinointitehtdvien ja taloushallinnon valvontatehtdvien hoitamisessa ja myos kuljettajan-,
korjaamo- ja terminaalityotehtdvien tekemisessa.

Toimitusjohtaja A:n tehtdviin yhtion hallinnollisena johtajana kuuluu muun muassa ty6tehtdvien
koordinointi ja jakaminen. Toimitusjohtaja varmistaa tdiden seuraamisella ja vastuiden
jakamisella, ettei osakkaiden toimissa ilmene turhaa paallekkdisyyttd. Esimerkiksi myynti- ja
markkinointitehtiivissd on tirkedd varmistaa, ettei useampi osakas yritd myyda palveluja samalle
asiakkaalle.

Osakkaiden kuljettajan-, korjaamo- ja terminaalityotehtdvien jakamista ja hoitamista varten
laaditaan tyovuorolistat. Seké ajojirjestelytehtédviit ettd tyovuorolistojen laatiminen on jaettu
toimitusjohtajan ja terminaalipddllikon kesken alueittain. Tampereen toimipaikassa
tyovuorolistan laatii ja ajojirjestelystd huolehtii kuljetuspéillikon tehtdvid hoitava toimitusjohtaja
A ja Virtain terminaalin alueella terminaalipddllikko B. Muut tyotehtdvinsi osakkaat hoitavat
oman aikataulunsa mukaan.

Autonkuljettajan tehtdvissd osakkailla on omat linjareittinsd. Kaksi osakasta hoitaa Tampere-
Turku-Tampere —kuljetukset, ja neljd muuta osakasta huolehtii puolestaan Tampereelta
pohjoiseen pdin suuntautuvista kuljetuksista. Lisdksi terminaalipdillikko vastaa Virtain
terminaalin alueen toiminnasta kuljetukset mukaan lukien.

Kukin osakas tekee kaikessa tydssiddn aina markkinointia, ja koettaa saada lisidd kuljetuksia
yhtiolle. Osakkailla on omat myynti- ja markkinointialueensa. Jako perustuu kuljetusalueisiin.
Kaksi Tampere-Turku —vilid ajavaa osakasta huolehtii Turun alueen myynti- ja
markkinointitoimista, kun taas neljd pohjoiseen suuntautuvista kuljetuksista huolehtivaa osakasta
vastaa pohjoisen alueen myyntitoiminnasta. Virtain alueella myynti ja markkinointi kuuluu
terminaalipaillikolle ja Tampereen alueella toimitusjohtajalle.

Osakkaille kuuluu myos taloushallinnon valvontaan liittyvid tehtdvid. He valvovat ja seuraavat
yhtion tuloskehitysti ja hallituksen asettamien tavoitteiden toteutumista. Ensisijaisen tidrkedd on
seurata jatkuvasti, ettei yhtion taloudellisessa tilanteessa tapahdu hélyttivaa heikentymisti
esimerkiksi kassavirran tai tulojen ja menojen tasapainon osalta.

Yhtion hallitus hoitaa yhtidjéarjestyksen ja osakeyhtitlain sille kuuluvia tehtdvid. Se paattdd
yhtién toiminnan péélinjauksista, kuten yhtion toimintatavoista ja —linjoista sekd investoinneista.

e. Osakkaiden vilinen suullinen osakassopimus

Osakkaiden vilisestd tyonjaosta sekd palkan ja korvausten maksamisesta sovittiin lokakuussa
2000 suullisesti. Osakkaiden kesken tyOnjaosta sovittiin, ettd yksi osakas toimii
toimitusjohtajana, yksi kuljetuspiillikkoni, yksi terminaalipdillikkond ja yksi padsiddntoisesti
huoltokorjaamotehtidvissd muiden osakkaiden hoitaessa piaidsddntoisesti autonkuljettajan tehtivid
omilla linjareiteillddn. Lisédksi sovittiin, ettd kaikki osakkaat hoitavat myynti- ja
markkinointitehtivid sekd taloushallinnon valvontaan liittyvid tehtavii.

Osakkaiden palkoista sovittiin, ettd osakkaat saavat yhtioltd korvausta yrityksen lukuun
suorittamistaan toimista tekemiensi tyotuntien perusteella. Tdma tarkoittaa tehtyjen tuntien
korvaamista osakkaalle hidnen normaalin tuntipalkkansa mukaisesti. Tehdyt ylityot sovittiin
osakkaiden kesken korvattaviksi 50 %:1la korotettuina. Sunnuntaityokorotuksia ei makseta,
joskaan kuljetustehtdvidkiin ei ole sunnuntaisin.
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Osakkaiden kokonaispalkkataso on paljolti riippuvainen yhtion tuloksesta. Mikili yhtion
tulostilanne on hyvi, osakkaiden palkkataso voi ylittdad tydsuhteisten tyontekijoiden palkkatason,
mutta mikéli yhtion tulostilanne on huono, osakkaiden palkkataso saattaa jopa alittaa
tyontekijoiden ansiotason.

f. Esimiestehtdvdit
Tyosuhteisten autonkuljettajien esimiehiné toimivat toimitusjohtaja A Tampereen alueella ja
terminaalipdillikké B Virtain alueella, jotka valvovat tyontekijoiden toimia ja joille tyontekijét
muun muassa ilmoittavat sairauspoissaoloistaan. Samat henkil6t tarkistavat tyontekijoiden
kaksiviikkoisjaksoittain tekemistdédn toistd laatimat tyStunti-ilmoitukset ennen niiden
toimittamista palkanlaskijalle.

Yhtion tyontekijat eivit ole valinneet luottamusmiestd tai luottamusvaltuutettua.

Osakkaat pitivit vapaapdivinsi tyovuorolistan mukaisesti. Mikdli he tarvitsevat dkillisesti
vapaata, he jirjestelevit itse asian ja sopivat keskendin tyotehtidviensd hoitamisesta.

g. Yhtion liikevaihto

X Oy:n bruttoliikevaihto eli arvonlisdverollinen liikevaihto oli 6,96 miljoonaa markkaa vuonna
2001.

Lisédksi Palvelutyonantajat ry on ilmoittanut, ettd osakkaat on vakuutettu tapaturmavakuutuslain
perusteella. Osakkaiden palkkojen ennakonpidétys toimitetaan ennakkoperintédlain mukaan ja

heidin eldketurvansa on jarjestetty tyoeldkelain perusteella.

Edelld esitetyn perusteella tyoneuvosto esittdd ddnestyksen (6-3) jilkeen lausuntonaan seuraavan.
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TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Tyoneuvoston toimivalta

Tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (608/1946, 855/1996) 1 luvun 1 §:n
ja 2 luvun 9 §:n mukaan tyoneuvoston toimivaltaan ei kuulu lausuntojen antaminen
tyosopimuslaista (55/2001). Tydaikalain (605/1996) 1 §:n 1 momentin mukaan lakia on
sovellettava muun muassa tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen
perusteella tehtdaviidn tyohon. Tdmén vuoksi tydneuvosto voi tydaikalain 3 §:ssd sdddetyn
perusteella antaa lausunnon tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin sdinnoksesta.

2. Tyosopimus (tyésuhde)

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tétd, samoin kuin tydaikalakia sovelletaan
sopimukseen, jolla tyontekijd sitoutuu tekeméin tyotd henkilokohtaisesti tyonantajan lukuun
tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tyosopimuksen lakisddteinen médritelma vastaa, hieman poikkeavasta kirjoitusasustaan
huolimatta, vuoden 1970 tydsopimuslain (320/1970) tydsopimuksen midritelméd sekd aiempaa
oikeuskaytdntod sen tulkinnasta. Tyosopimuslaissa sddadetyn tyosopimuksen tunnusmerkkeja on
pidetty myos tydsuhteen perustunnusmerkkeind: (1) tyotd tehdéddn sopimuksen perusteella, (2)
toisen sopijapuolen (tyonantajan) lukuun, (3) tdmin johdon ja valvonnan alaisena (4) palkka tai
muuta vastiketta vastaan.

Erityisesti oikeuskirjallisuudessa on todettu vakiintuneesti, ettd kaikkien juuri lueteltujen
tunnusmerkkien tulee tdyttyd yhtdaikaa, jotta oikeussuhdetta olisi pidettiva tyosuhteena.
Toisaalta tunnusmerkkeji kuvaavien ilmaisujen yleisluotoisuuden ja kaavamaisuuden sekd
kdytdnnon moninaisuuden vuoksi niin oikeuskidytinnossi (esimerkiksi TN 1292-93, 1341-97,
1360-99 ja 1361-99) kuin -kirjallisuudessakin on korostettu, etti oikeussuhteen luonne
(tyosuhde/muu tyosuoritusta edellyttivid oikeussuhde) voidaan selvittdd vain yksittdistapauksin
tosiseikastoon kokonaisuudessaan kohdistuvalla harkinnalla tai arviolla.

3. Lausuntopyynnossa tarkoitettujen henkildiden suhteista X Oy:66n

Asiakirjoista saatava selvitys lausuntopyynnossa tarkoitettujen kahdeksan X Oy:ssd
tyoskentelevin osakkeenomistajan asemasta on joiltakin osin hieman epétismallistd ja
ristiriitaistakin. Esitetystd selvityksestd kdy kuitenkin ilmi, ettd he ovat yhtion ainoita
osakkeenomistajia omistaen kukin yhtéd suuren osuuden X Oy:n osakkeista. Yksi
osakkeenomistajista on yhtion toimitusjohtaja johtaen yhtion operatiivista hallintoa. Hin on myos
yhtion hallituksen jdsen. Viisi osakkeenomistajaa tyoskentelee 1dhinnéd autonkuljettajina sithen
kuuluvine korjaamo- ja terminaalitehtdvineen (75% tydpanoksesta) osallistuen myos yhtion
myynti- ja markkinointitehtidviin seki taloushallinnon tehtéaviin (25%). Kaksi juuri mainituista
henkilistd kuuluu lisdksi yhtion hallitukseen. Yksi osakkeenomistajista on Virtain terminaalin
terminaalipdillikko. Yksi osakkaista, joka omisti ennen yhtion omistusjérjestelyji lokakuussa
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2000 puolet yhtion osakkeista, ”vastaa liikenteesti ja valvoo, ettd liikkenne hoidetaan
lainsdddannon mukaisesti” osallistumatta kuljetus-, korjaamo- tai terminaalityohon.

4. Arviointia
4.1 X Oy:n toimitusjohtajan oikeusasema

Korkein oikeus on, soveltaessaan ennen 1.6.2001 voimaan tullutta tydsopimuslakia voimassa
olleita tyolakeja, katsonut vakiintuneesti, ettd ainakaan osakeyhtion toimitusjohtaja ei ole
tyosuhteessa yhtioon. Toimitusjohtajaa on pidetty yhtion toimielimeni, jonka
"palvelussuhteessa’ tydlainsaadinto ei tule sovellettavaksi. Oikeuskirjallisuudessa on esitetty
yleisesti sama kanta. Tyoneuvoston kiytdnnossd, erdissd lainvalmisteluasiakirjoissa seki osin
myos oikeuskirjallisuudessa on esitetty tidstd poikkeavia kannanottoja.

Voimassa olevan tyosopimuslain valmisteluasiakirjoista kdy ilmi, ettd niissé asetuttiin sille
kannalle, ettd osakeyhtion toimitusjohtaja ei ole tyosuhteessa yhtidoon kuin enintddn
poikkeuksellisesti. Téllaisesta poikkeuksesta ei lausuntopyynnosséd kuvatussa tapauksessa ole
kysymys. Tyoaikalakia muutettiin tydsopimuslain (55/2001) sdédtamisen yhteydessa.

4.2 Yhtion muiden osakkaiden oikeusasemat

Yhtion muiden osakkaiden kuin toimitusjohtajan oikeusasemaa tarkasteltaessa on selvitettavi
tyosuhteen kunkin tunnusmerkin tdyttyminen. TyOneuvosto toteaa, ettd niin sopimus- kuin
vastiketunnusmerkki sinéllddn tayttyvit epailyksitta.

Kaikki osakkaat ovat lausuntopyynnossé tarkoitettuna aikana tehneet tyotd ainakin
osakassopimuksen perusteella, jolla he ovat sitoutuneet sopimaansa tyohon mitéd ilmeisimmin
henkilokohtaisesti; siitdkin huolimatta, ettd ”osakaskuljettajat” ovat voineet huolehtia itsendisesti
sijaisjarjestelyistddn tarvitessaan dkillisesti vapaata. Sopimuksen otsikoinnilla ei taas tydaikalain
1 §:n 1 momentissa viitatun tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin tulkinnan kannalta ole
katsottu olevan yksinomaisesti ratkaisevaa merkitysta.

Esitetystd selvityksestd kdy lisdksi ilmi, ettd kukin osakas on saanut palkan (vastikkeen) tyohonsi
kiyttdmien tuntien perusteella.

Yhtion osakkaitten tyotehtdvit ovat madrdytyneet osakassopimuksella tai sen yhteydessd muutoin
sovitun mukaisesti. Kunkin osakkaan toitten sisdltéon on vaikuttanut heidin ennen
osakassopimuksen solmimista tekemit tyot. Kuljetustehtdvien jirjestelyt ovat kuuluneet
padasiallisesti kahden osakkaan tehtdviin. Tdstd he ovat huolehtineet muun muassa laatimalla
tyovuoroluettelot kuljetus-, terminaali- ja korjaustdistd. Tamén voitaisiin katsoa osoittavan, etti
he ovat kiyttineet tydosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyonantajan tyon
johto- ja valvontavaltaa pddasiassa autonkuljettajan toitd tekevin viiden osakkaan ty6hon.
Toisaalta X Oy:n kaltaisessa yhtiossédkin on yhtion tavoitteitten saavuttamiseksi (1ihinna
markkinoinnin ja erityisesti kuljetussopimusten tidyttamiseksi) tarkoituksenmukaista jakaa
tehtavit edelld kuvatulla tavalla; varsinkin koska yhtion toissd on myos 7-8 kiistattomasti
tyosuhteista autonkuljettajaa. Tyon erilaisten kiytdnnon jérjestelyjen luonnehtiminen
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuksi tyonantajan tyonjohto-oikeudeksi tai
vastaavaksi muuksi toitten jéarjestelyoikeudeksi on lausuntopyynndssi tarkoitetun kaltaisissa
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tapauksissa hyvin vaikeata tarkastelemalla yksinomaan yhtiossi tehtdvien toitten teknisid
jarjestelyja.

Yhti6 on toimittanut ennakkoperinnin osakkailleen maksamistaan palkoista, osakkaat on
vakuutettu tapaturmavakuutuslain mukaisesti ja heidin eldketurvansa on jérjestetty
“tyoeldkelakien perusteella”. Ndma tosiseikat on otettava huomioon kokonaisarvioinnissa, koska
ne saattavat osoittaa yhtion késitystd lausuntopyynnossi tarkoitettujen oikeussuhteiden
luonteesta.

Ennakkoperinnén toimittamisella ei juurikaan voi olla merkitysta tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1
momentin tulkintaan, koska ennakkoperintilain (1118/1996) 1 §:n mukaan maksajan on
toimitettava se mistd tahansa ansiotulosta. Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 57 §:n 1 momentin
mukaan tdmén lain mukainen vakuutus tydtapaturman varalle voidaan saada my0s henkiléille,
jotka “eivit ole pakollisesti vakuutuksessa”. Tapaturma- samoin kuin eldkevakuutuksesta esitetty
selvitys on niin niukkaa, ettd vakuuttamisen merkitystd kokonaisharkintaan on vaikea arvioida.
Vakuutuksia voidaan pitdd osoituksena yhtion késityksestd osakkaittensa oikeussuhteen
oikeudellisesta luonteesta; mutta ei suinkaan vélttiméittd. Vastakkaiseen suuntaan viittaa esitetty
selvitys yhden “osakaskuljettajan” asemasta tyosuojeluvaltuutettuna, jota ei “erehdyksesta
muutettu kesken tyosuojeluvaltuutetun toimikautta”.

Tyoneuvoston késityksen mukaan keskeinen merkitys lausuntopyynnossi tarkoitetun tapauksen
kokonaisharkinnassa on silld, onko X Oy:n osakkaiden arvioitava tehneen tyoti keskindisen
sopimuksensa perusteella omaan lukuunsa vai yhdessd omistamansa osakeyhtion lukuun.

Yhtion toista entistd pddosakasta lukuun ottamatta muut yhtioon ainakin aiemmin tyosuhteessa
olleet henkil6t ovat kukin ostaneet yhtion osakkeita maksaen niisté esitetyn selvityksen mukaan
“hinnan, joka on ollut yhtion substanssiarvoon suhteutetun kdyvin arvon mukainen”. Yhtion
seitsemin uuden osakkaan pddomasijoitusta ei voida pitdéd vihiisend, vield vihemmén
ndenndisend. Yhtion koko osakekanta samoin kuin dénivalta yhtickokouksissa jakaantuu tasan
kaikkien osakkaitten kesken. Vain lausuntopyynndssd mainitut henkil6t omistavat yhtion
osakkeita.

Yhtion kolmijédsenisen hallituksen jdsenistd kaksi tekee pddasiassa autonkuljettajan ty6td. Tami
samoin kuin osakkaitten yksituumainen kanta osoittavat tydoneuvoston mielesti, etti
osakassopimusta on tdssd tapauksessa pidettdvi yhtion osakkaitten tahdonilmaisuna tehdi
sovittuja toitd omaan lukuunsa eiki tyodaikalain 1 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tyontekijana.
Sanottua tukee myds se, ettd padasiassa moottoriajoneuvonkuljettajan tyotd tekevilld yhtion
viidelld osakkaalla on yhdessi selvd osake-enemmisto (62,5 %) samoin kuin se, ettd erddt X Oy:n
tyontekijdt olivat kieltdytyneet ostamasta yhtion osakkeita niitd heille tarjottaessa vuoden 2000
syksylld omistusjdrjestelyjen yhteydessa.

Tyoneuvostolle esitetty selvitys ei muutoinkaan viittaa siihen, ettd osakassopimuksella, jonka
perusteella yhtion osakkaat ovat keskenién tasavertaisessa asemassa, vaikka tekevitkin erilaisia
yhtion toiminnan kannalta tarpeellisia toitd, olisi pyritty kiertdmiin tai valttimain
tyolainsdddidnnon mukaisia velvoitteita, vaan pédinvastoin yhtidsopimuksen tehneiden on
katsottava sitoutuneen toimimaan yhtiossa yrittdjdn riskilla. Entinen pddosakas F on edeltd
selvidvin tavoin jatkanut tyOskentelyd yhtiossé, tosin vihemmistdosakkaana. Hdanen
oikeusasemaansa on arvioitava samalla tavoin kuin muidenkin osakkaiden.

5. Johtopaatokset
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Edelld esitetyn perusteella tydneuvosto katsoo lausuntonaan ensiksi, ettd X Oy:n toimitusjohtajan
— lausuntopyynnossi tarkoitettuna aikana - tyohon ei ole sovellettava tydaikalakia. Toiseksi
tyoneuvosto katsoo, ettd X Oy:n lausuntopyynndssa tarkoitettujen muidenkaan
osakkeenomistajien tyohon ei ole sovellettava tydaikalakia.

6. Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalaki (605/1996) 1 §:n 1 momentti ja 3 §.

Laki tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista (608/1946, 855/1996) 1 luvun 1 § ja 2 luvun
98.

Lausunto perustuu puheenjohtaja Tiitisen ja jdsenten Kaittola, Aimils, Virtanen, Kirkkiinen ja
varajasen Krogerin mielipiteeseen. Jdsenet Rusanen, Ahokas ja Kelloniemi-Héadri esittivit
eridvin mielipiteen.

ERIAVA MIELIPIDE

Jdsenet Jorma Rusanen, Heli Ahokas ja Tuija Kelloniemi-Hddrd esittdvdit seuraavan eridvdin
mielipiteen katsoen, ettd toimitusjohtajaa lukuun ottamatta osakkeenomistajat olivat
tyosopimuslain 1 luvunl §:n 1 momentin mukaisessa tyosuhteessa yhtioon.

1. Tydneuvoston toimivallasta ja ty6aikalain soveltamisalasta

Palvelutyonantajat ry on pyytinyt tyoneuvostolta lausuntoa tydaikalain (605/1996)
soveltamisesta kahdeksaan X Oy:ssi tyoskenteleviddn osakkeenomistajaan.

Tyoaikalain (605/1996) 1 §:n 1 momentin mukaan lakia sovelletaan muun muassa
tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssi tarkoitetun tydsopimuksen perusteella tehtidvdin
tyohon. Tyoaikalakia ei kuitenkaan sen 2 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan sovelleta tyohon,
jota siithen kuuluvien tehtivien ja muutoin tyontekijdn aseman perusteella on pidettdvi yrityksen,
yhteisoOn tai sdition taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tdllaiseen johtamistehtdviin
vilittdmadsti rinnastettavana itsendisend tehtiavanai.

Tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (608/1946, 855/1996) 1 luvun 1 §:n
ja 2 luvun 9 §:n mukaan tyoneuvoston toimivaltaan ei kuulu lausuntojen antaminen
tyosopimuslaista (55/2001). Tydaikalain soveltaminen on kuitenkin sen 1 luvun 1 §:ssé kytketty
tyosopimuslaissa sidddettyyn tydosopimuksen miiritelméidn. Taméin vuoksi tydneuvosto voi
tyoaikalain 3 §:sséd sdddetyn perusteella antaa lausunnon tyésopimuslain 1 luvun 1 §:n 1
momentin sddnnoksesti.

Tyoneuvosto tarkastelee ensin, ovatko lausuntopyynnossi tarkoitetut X Oy:n osakkeenomistajat
tyosuhteessa X Oy:00n vai eivit. Jos tydsuhteen olemassaoloon joltain osin pididdytédédn, on
arvioitava tyodaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan soveltamista.

Jotta tyoaikalaki soveltuisi X Oy:n osakkeenomistajiin, on heidin henkilokohtaisesti tehtiva
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuin tavoin (1) ty6td sopimuksen perusteella,
(2) toisen sopijapuolen eli tydnantajan lukuun, (3) tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena (4)
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palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Niitd tydsopimuslaissa sdddettyjd tydosopimuksen
tunnusmerkkejd on pidetty myos tyosuhteen perustunnusmerkkeina.

Tyoneuvosto on useissa lausunnoissaan tarkastellut tyosuhteen tunnusmerkkien tayttymista
erityisesti johto ja valvonta -tunnusmerkin kannalta. Oikeuskédytdnnon perusteella voidaan esittdd
joukko tyOsuhteen puolesta ja sitd vastaan “puhuvia” tunnusmerkkeji. Toisaalta tunnusmerkkeji
kuvaavien ilmaisujen yleisluontoisuuden ja kaavamaisuuden seki kédytdnnon moninaisuuden
vuoksi niin tyoneuvoston kiytannossi (esimerkiksi TN 1292-93, TN 1341-97, TN 1360-99 ja TN
1361-99) kuin oikeuskirjallisuudessakin on korostettu, ettid oikeussuhteen luonne (tydsuhde/muu
tyosuoritusta edellyttdvd oikeussuhde) voidaan selvittdd vain yksittdistapauksin tosiseikastoon
kokonaisuudessaan kohdistuvalla harkinnalla tai arviolla. Tyosuhteen olemassaoloa ei voida siten
useinkaan ratkaista pelkistddn tarkastelemalla yksittdisten tyosopimuslaissa sdaddettyjen
tunnusmerkkien tdyttymisté.

2. Lausuntopyynnossa tarkoitettujen henkildiden suhteista X Oy:606n

Asiakirjoista saatava selvitys lausuntopyynnossé tarkoitettujen osakkeenomistajien asemasta on
joiltakin osin hieman epatdsmallistd ja ristiriitaistakin. Esitetystd selvityksestd kdy kuitenkin ilmi,
ettd X Oy:n osakkeet omistaa kahdeksan henkil64, jotka kaikki tyoskentelevit yhtiossa: A, C, D,
H, B, I, J ja F. Yhtiossd tyoskentelee lisdksi 7-8 kiistattomasti tydsuhteista autonkuljettajaa.

Kukin osakkeenomistaja omistaa yhti suuren osuuden eli 12,5 prosenttia yhtion osakekannasta.
Yksi osakkeenomistajista (A) on yhtion toimitusjohtaja johtaen lisdksi yhtion operatiivista
hallintoa. Hin on my®s yhtion hallituksen jdsen. Kuusi osakkeenomistajaa tydskentelee 1dhinnd
autonkuljettajina siithen kuuluvine korjaamo- ja terminaalitehtdvineen (75 % tyopanoksesta)
osallistuen myds yhtion myynti- ja markkinointitehtiviin sekd taloushallinnon tehtéviin (25 %).
Kaksi nidistd kuuluu lisdksi yhtion hallitukseen (D ja C). Yksi osakkeenomistajista on
autonkuljettajatehtdviensd ohella Virtain terminaalin terminaalipdéllikko (B). Yksi osakkaista (F),
joka omisti ennen yhtion omistusjirjestelyjd lokakuussa 2000 puolet yhtion osakkeista, ’vastaa
litkenteesti ja valvoo, ettd litkkenne hoidetaan lainsddaddnnon mukaisesti” osallistumatta kuljetus-,
korjaamo tai terminaalityohon.

3. Arviointia

3.1 X Oy:n toimitusjohtajan asema

Tybneuvosto on ratkaisuissaan TN 1189-86 ja TN 1223-88 (ddn.) katsonut, ettd osakeyhtion
toimitusjohtaja voi olla tydsuhteessa yhtioon. Korkein oikeus on sitd vastoin soveltaessaan ennen
1.6.2001 voimaan tullutta tyosopimuslakia arvioinut osakeyhtion toimitusjohtajan asemaa
osakeyhtitlain perusteella ja pitdnyt toimitusjohtajaa timin yhteison toimielimend (KKO 1986 11
40, KKO 1989:136 ja KKO 1992:172). Korkein oikeus on katsonut, ettd toimitusjohtaja ei voi
olla tydsuhteessa osakeyhtioon, jonka lukuun hin tekee tyotd sopimuksen perusteella vastiketta
vastaan. Voimassa olevan tydsopimuslain (55/2001) valmisteluasiakirjoista kdy ilmi, ettd niissa
asetuttiin sille kannalle, ettd osakeyhtion toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa yhtioon kuin
enintidin poikkeuksellisesti. Tiéllaisesta poikkeuksesta ei lausuntopyynndssd kuvatussa
tapauksessa ole kysymys. Tyoaikalakia muutettiin tyosopimuslain sddtimisen yhteydessa.

3.2 Yhtion muiden osakkaiden oikeusasemat
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Yhtion muiden osakkaiden kuin toimitusjohtajan oikeusasemaa tarkasteltaessa on selvitettavi
tyosuhteen kunkin tunnusmerkin tiyttyminen.

Sopimus

X Oy:n osakkeenomistajat F:44 lukuun ottamatta tyoskentelivit yhtiossd ennen
omistusjirjestelyji tydsopimuksen perusteella. Osakekauppojen jdlkeen osakkaat ovat suullisesti
sopineet tyonjaosta. Kaikki osakkaat ovat lausuntopyynndssi tarkoitettuna aikana tehneet tyota
ainakin tdmin suullisen osakassopimukseksi lausuntopyynndsséd kutsutun sopimuksen
perusteella, jolla he ovat sitoutuneet tydohon mitd ilmeisimmin henkilokohtaisesti siitidkin
huolimatta, ettd autonkuljettajina toimivat osakkaat ovat voineet huolehtia itsendisesti
sijaisjarjestelyistddn tilapdisten tyoesteitten sattuessa. Sopimuksen otsikoinnilla ei taas
tyodaikalain 1 §:n 1 momentissa viitatun tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin tulkinnan
kannalta ole katsottu olevan yksinomaisesti ratkaisevaa merkitystd. Tyoneuvosto toteaa, ettd
sopimustunnusmerkKki tiyttyy epdilyksitti.

Vastike

Esitetystd selvityksesti kdy lisdksi ilmi, ettid kukin osakas on saanut palkan (vastikkeen) tyohon
kiyttimiensi tuntien perusteella. Osakkaiden kokonaispalkkataso riippuu lisdksi osittain yhtion
tuloksesta. Tyoneuvosto toteaa, etti my0s vastiketunnusmerkki tiyttyy epdilyksitti.

Johto ja valvonta

Kunkin yhtion osakkaan toitten siséltoon on vaikuttanut heididn ennen omistusjérjestelyjen
muutosta tekeménsa tyot. Tyonjakoa on tismennetty suullisella osakassopimuksella tai sen
yhteydessd muutoin sovitun mukaisesti.

Esitetyn selvityksen mukaan yhtion toimitusjohtaja koordinoi ja jakaa osakkeenomistajien
tyotehtdvia sekd seuraa toiden suorittamista, jotta tyotehtidvien padllekkéisyyksiltd valtyttdisiin.
Kuljetustehtédvien jirjestelyt ovat kuuluneet pdiasiallisesti kahden osakkaan tehtédviin
(toimitusjohtaja ja Virtain terminaalipdillikko, joka toimi my6s autonkuljettajana). Lisédksi osakas
F:n on ilmoitettu vastanneen liikenteestd. Osakkaiden kuljetus-, korjaamo- ja
terminaalityotehtdvien jakamista ja hoitamista varten toimitusjohtaja ja terminaalipdéllikko
laativat tyovuorolistat. Muut tydtehtivit osakkaat hoitavat oman aikataulunsa mukaan.
Autonkuljettajan tehtdvissd osakkailla samoin kuin yhtion t6issé olevilla 7-8 muulla
autonkuljettajalla on omat “linjareittinsd”.

Vaikkakin tyon kdytdnnon jérjestelyjen, ndiden johdon ja valvonnan luonnehtiminen
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuksi tyonantajan tyonjohto-oikeudeksi tai
vastaavaksi muuksi toitten jarjestelyoikeudeksi on lausuntopyynndssi tarkoitetun kaltaisissa
tapauksissa vaikeata tarkastelemalla yksinomaan yhtidssi tehtidvien toiden “teknisid” jarjestelyjd,
tyoneuvosto katsoo esitetyn selvityksen kuitenkin osoittavan, ettd toimitusjohtaja ja Virtain
terminaalipdillikko ovat kdyttineet edelld tarkoitettua tydnantajan tyon johto- ja valvontavaltaa
pidasiassa autonkuljettajan toitd tekevén viiden osakkaan tyohon. Toimitusjohtajalla on
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tyoneuvoston mielestd myds asemansa perusteella ollut mahdollisuus johtaa ja valvoa osakas F:n
ja Virtain terminaalipéillikko B:n tyoskentelya.

Tydn tekeminen toiselle

Lausuntopyynnossé tarkoitetussa tapauksessa on my0s arvioitava, ovatko X Oy:n osakkaat
tehneet tyotd keskindisen sopimuksen perusteella omaan lukuunsa vai toisen sopijapuolen, tassi
tapauksessa yhdessd omistamansa osakeyhtion, lukuun.

X Oy:n osakkeenomistajista yksi toimii toimitusjohtajana, kuusi osallistuu hallinnollisten
tehtdvien liséksi kuljetus-, korjaamo- ja terminaalitehtiviin ja yksi vastaa liikenteestd ja valvoo
liikkenteen hoitamista lainsddddnnon mukaisesti.

Yhtion toista entistd pddosakasta lukuun ottamatta yhtion osakkeita ostaneet yhtion tyontekijét
ovat esitetyn selvityksen mukaan maksaneet osakkeistaan hinnan, joka on ollut yhtion
substanssiarvoon suhteutetun kdyvin arvon mukainen”. Esitetyn selvityksen suuruista sijoitettua
pddomaa tyoneuvosto ei kuitenkaan pidd niin huomattavana, etté silli olisi olennaista merkitysti
asian arvioinnissa.

Yhtion osakkaat omistavat yhtion osakkeista 12,5 prosenttia. Kenelldkédan yhtion osakkaista ei
osakeomistuksen perusteella ole méédrddvad asemaa yhtiossd. Oikeuskidytidntokin huomioon ottaen
tyoneuvosto toteaa, ettei 12,5 %:n suuruinen omistusosuus sininsi estd tyon tekeminen toiselle —
tunnusmerkin tayttymista.

Tyoneuvosto on paidtoksessdadn TN 1172-85 katsonut, ettd X Oy:n palveluksessa hitsaustoitéd
suorittanut A ei ollut tydsopimuslain 1 §:n tarkoittamassa tyosuhteessa yhtioon eikd hianeen ollut
sovellettava tydaikalakia. A omisti yhtion osakkeista 25 % ja toimi yhtion hallituksen jiseneni. A
oli suorittanut yhtiossa hitsaustoitd, hankkinut yhtiolle tilauksia seké allekirjoittanut yhtion
puolesta erditd ilmoituksia ja sopimuksia. A sai toiminnastaan kuukausipalkkaa. Tydneuvosto
katsoi, ettd yhtiomiehet olivat “tasavertaisessa asemassa toisiinsa ndhden” eikd A:n katsottu
tyoskennelleen yhtidssi tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena.

Piitoksessddn TN 1217-87 tyoneuvosto katsoi, ettei sorvaaja X ollut tydsuhteessa toiminimi
Y:hyn eikd hdnen tyoskentelyyn ollut sovellettava tydaikalakia. X:n ja B:n oli ollut tarkoitus
perustaa metallialalla toimiva kommandiittiyhtid, jossa molemmat olisivat toimineet
vastuunalaisina yhtiomiehinéd. Yhtiosopimusta ei kuitenkaan syntynyt, mutta ja X ja B aloittivat
litkketoiminnan. Toimintaa harjoitettiin B:n vaimon toiminimi Y:n nimissé. X sijoitti yhtioon
hankittuihin koneisiin vihén yli 30 000 markkaa. B:n sijoitukset yhtioon olivat suuremmat. X
toimi yhtiossi 1dhinni sorvaajana ja B osittain suunnittelu- ja markkinointitehtidvissi ja osittain
tuotantotehtdvissid. Tyoneuvosto katsoi, ettd selvdd oli X:n toimiminen yrityksessd sopimuksen
perusteella ja vastiketta vastaan. Epédselvii oli, oliko X toiminut tydsopimuslaissa tarkoitetulla
tavalla johdon ja valvonnan alaisena. Asiassa ei ollut esitetty selvitysti siitéd, ettd toiminimen
haltija tai aiottu yhtickumppani B olisivat johtaneet tai valvoneet X:n tyotid. Tyoneuvosto katsoi,
ettei toiminimen haltijalla olisi ollut edes mahdollisuutta johtoon ja valvontaan ja X ja B taas
olivat tyoskennelleet tulevina yhtickumppaneina. Tyoneuvosto totesi lisdksi X:n sijoittaneen
yhtioon sen kokoon nihden huomattavan summan koneiden ostoa varten. Tyoneuvosto katsoi,
ettd vaikka toiminimi oli suorittanut ennakonpidityksen, sosiaaliturvamaksut ja
vuosilomakorvauksen, ei X “huomioon ottaen hidnen yritykseen sijoittamansa pddoman,
suunnitellun yhticdkumppanuuden seké hinen tyonsi itsendisen luonteen”, tydskennellyt
tyosuhteessa.
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Korkein oikeus on piitoksessidin KKO 1968 II 34 katsonut, ettd avoimen yhtion osakas, joka
omisti yhtiostd yhden kolmasosan ja toimi yhtion murskauskoneaseman tyonjohtajana, oli
tyosuhteessa ja oikeutettu tapaturmavakuutuslain mukaiseen tapaturmakorvaukseen. Samoin
paitoksessd KKO 1991:60 paadyttiin siihen, ettd osakeyhtion palveluksessa ollut perustajaosakas,
joka omisti 10 prosenttia yhtion osakkeista ja oli sen hallituksen jédsen, oli tydsuhteessa.
Perustajaosakkaan yhtiopanos oli 80 000 markkaa.

Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettd selvaa olisi, ettei osakeyhtion hallituksen jdsen
yksinomaan tissi ominaisuudessaan yleensi ole tydsuhteessa (Rautiainen — Aimili, Uusi
tyosopimuslaki, 2001, s. 17) Lisidksi on katsottu, ettd jos osakas omistaa enemmiston siitd
yhteisostd, jonka lukuun hin tekee tyoti, ei kyse ole tydsopimuslaissa tarkoitetusta tyonteosta.
Merkittavd osakkeenomistus tai vastaava méédrdaysvalta voi myos asiallisesti merkiti, ettd
tyonsuorittaja tyoskentelee suurelta osin omaan lukuunsa (mm. Tiitinen — Kroger,
Tyosopimuslaki 2001, s. 9).

Osakkeenomistajien tyon suorittamistapa ei poikkea yhtion tyontekijoiden tyon
suorittamistavasta. Tyoneuvoston mielestd edelld mainittujen tyotehtivien suorittaminen ndissi
olosuhteissa on tyon tekemisti toiselle.

Kokonaisarviointia

X Oy:n osakkaiden asemaan liittyy selkedsti seikkoja, jotka puhuvat tydsuhteen puolesta.
Toisaalta heidin asemaansa liittyy myos joitakin tydsuhdetta vastaan puhuvia tekijoita.

Kuljetus-, korjaamo- ja terminaalitehtiiviin osallistuvien osakkaiden tyotehtivit eivit juurikaan
eroa yhtion tyosuhteisten tyontekijoiden tyotehtédvistd. Tyon voidaan arvioida olevan sisdlloltddn
ja ulkoisilta puitteiltaan padosin samanlaista kuin yhtion muiden samantyyppisiin tyotehtdviin
osallistuvien tyontekijoiden tyo. Mainittujen osakkaiden tyotehtdvia on myos selkeisti johdettu ja
valvottu, vaikka he ovat osittain voineet toimia my0s itsendisesti. X Oy:n hallitukseen kuuluu
toimitusjohtajan lisdksi kaksi kuljetus-, korjaamo- ja terminaalitehtdviin osallistuvaa yhtion
osakasta. Hallituksen jdsenen asema ja vastuu yhtidoikeudellisesti madrdytyy
osakeyhtiolainsdddannon perusteella. Osakeyhtion hallituksen jasenyys ei sellaisenaan voi sulkea
pois mahdollisuutta olla tydsuhteessa yhtiéon.

Yhti6 on toimittanut ennakkoperinnin osakkailleen maksamistaan palkoista, osakkaat on
vakuutettu tapaturmavakuutuslain mukaisesti ja heiddn eldketurvansa on jarjestetty tyoeldkelain
perusteella. Myos ndmaé tosiseikat on otettava huomioon kokonaisarvioinnissa, koska ne saattavat
osoittaa yhtion késitystd lausuntopyynnossa tarkoitettujen palvelussuhteiden luonteesta.

Ennakkoperinnin toimittamisella ei juurikaan voi olla merkitystéd tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n 1
momentin tulkintaan, koska ennakkoperintilain (1118/1996) 1 §:n mukaan maksajana on
toimitettava se misti tahansa ansiotulosta. Sen sijaan tydneuvoston mielesti tapaturma- samoin
kuin eldkevakuutuksesta esitettyd selvitystd voidaan pitdid osoituksena yhtion késityksesta
osakkaittensa sopimussuhteen oikeudellisesta luonteesta.

Edelli esitetyn perusteella X Oy:n osakkeenomistajat, jotka osallistuvat kuljetus-, terminaali- ja
korjaamotehtiviin (terminaalipdillikké mukaan lukien), ovat tyoneuvoston mielesta
epditsendisessd asemassa suhteessa osakeyhtioon riippumatta siitd, ovatko he hallituksen jdsenid
vai eivit. Asiakirjoista saatava selvityksen mukaan osakas F ei osallistu kuljetus-, korjaamo- ja
terminaalitehtiviin eikd hén ole yhtion hallituksen jdsen. F:n tehtdviksi on ilmoitettu litkkenteesta
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vastaaminen ja sen valvominen, ettd litkkenne hoidetaan lainsddnndsten mukaan. Saatu selvitys ei
tue sitd, ettd F olisi tehtidvésséan silld tavoin itsendinen, etteiko hén voisi olla tydsuhteessa.

Tyoaikalain 1 §:n mukaan tyoaikalakia on siten sovellettava mainittuihin osakkaisiin, ellei heidin
voida katsoa olevan tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa johtavassa asemassa.
Tyoneuvoston ratkaistua asian ddnestden enemmiston esittimaélld tavalla emme kuitenkaan enéa
pidi tarpeellisena lausua tdmin sddnndskohdan tulkinnasta.



