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Lausuntopyynto

Akava ry pyytaa tyoneuvostolta lausuntoa siitd.efietaanko X Oy:n freelance-ulkomaan-
kirjeenvaihtajiin vuosilomalakia.

Kyseessa on eri asemamaissa tyoskentelevista testéjljotka suorittavat tehtavia X Oy:lle. Aka-
va ry toteaa, ettei heidan tyénsa poikkea Suontgéséientelevien freelance-journalistien tyosta.
Séahkdisen median freelance-journalistit on persatst tulkittu tydsuhteisiksi kuten freelance-
nayttelijat ja muusikotkin. Tydosuhteen muoto orubth&éara- tai osa-aikainen ja palkka suorite-
eika aikaperusteinen. X Oy on sité vastoin tulkinineelance-ulkomaankirjeenvaihtajansa yrittdjik-
Si.

Lausuntopyynnén kohteena on yhdeksén henkilodaj&sime on kirjoittanut kuvauksen tydsken-
telyolosuhteistaan (A, B ja C).

A on ollut X Oy:n vakituinen avustaja 1.1.1985 leikj ja hanen tarkein tyoskentelypaikkansa on
ollut Italia. Han on tehnyt useita tydmatkoja mytadian lahialueille. Han kavi 90-luvun alun saan-
nollisesti entisen Jugoslavian maissa ja koko ®xuajan Albaniassa X Oy:n edustajana. Lisaksi
han on tehnyt Iltaliasta matkoja Pohjois-Afrikan maivuosina 1988 - 2003. Lisaksi han on tehnyt
X Oy:n matkoja Lahi-idan maihin 1989 - 2003. Lakdikikana on ollut Italia, jossa X:lla oli pysyva
asuinpaikka. Tyon teko on perustunut kirjallisighden tai kahden vuoden pituisiin sopimuksiin.

B teki toitéa X Oy:lle 1990 - 2006 seka radion e#kevision uutis- ja ajankohtaistoimituksille Lahi-
idassa. Vuodet 1990 - 1998 han asui Turkissa jgétleren Libanonissa ja 2001-2006 Jerusalemis-
sa. Jerusalemiin muuton myoéta X Oy:n kanssa tefatiosittain sopimus, jonka mukaan X Oy
maksoi palkkion "voimassa olevan sopimuksen mukaan”

C toimi X Oy:n freelance-kirjeenvaihtajana 1998006 Etela-Afrikassa, Pakistanissa ja Turkissa.
X Oy:n ja C:n valilla oli yhteisymmarrys siita, &than hoitaa uutiskirjeenvaihdon asemapaikalta X
Oy:lle.

X Oy nimittaa lausuntopyynndssa tarkoitettuja ullk@mkirjeenvaihtajia avustajiksi ja toteaa, etta
he ovat itsenaisia ammatinharjoittajia, freelanitaygotka myyvat juttujaan kayttéoikeuskorvausta
vastaan. He eivat ole tydsuhteessa vaan tekeuat jiitupalkkiota vastaan. He ovat kohdemaissa
lahtbkohtaisesti henkilokohtaisista syista eivaks X Oy:n aloitteesta. X Oy:lla on myds ulko-



mailla tydskentelevié kirjeenvaihtajia, jotka owgbsuhteisia ja heita kutsutaan ulkomaankirjeen-
vaihtajiksi. He ovat X Oy:n lahettamia ja tyosutuepadosin toistaiseksi voimassa oleva.

Tybneuvoston pyynndsta osapuolet ovat selvittamt tyota koskevissa sopimuksissa ei ole laki-
viittauksia. X Oy ilmoittaa, ettd sopimukset ontielina postitse, kun taas osa selvityksen antaneis
ta kirjeenvaihtajista kertoo sopimuksia tehdyn mgoemessa. X Oy toteaa, ettd sopimuksilla ei
ole liittym&aéa sen enempaa Suomeen kuin kohdemaahank

Perustelut
1. Tausta

Asiassa on kysymys siitd, sovelletaanko X Oy:nléneee-ulkomaankirjeenvaihtajiin vuo-
silomalakia. Lausuntopyynndn mukaan naita henlklon yhteensa yhdekséan. Asiakirjoihin sisal-
tyy kolmen freelance-kirjeenvaihtajan (A, B ja Gjdittama kuvaus tydskentelyolosuhteistaan.
Tybneuvoston lausunto onkin laadittu silmalla pitééiden kolmen henkilon olosuhteita. Kysymys
on Suomen rajojen ulkopuolella eri asemamaiss&kégyiislevista henkildista, jotka suorittavat siel-
ta kasin tehtavia X Oy:lle. Tyota on tehty mydsmaamaan ulkopuolella, ja asemamaa on vaihtunut
sopimussuhteiden aikana. Sopimukset on solmitiiogia postitse.

Asiassa saadun selvityksen perusteella voidaanaoetta freelance-ulkomaankirjeenvaihtajien
tyota koskevilla sopimuksilla on liittymid useampdaiin yhteen valtioon. Vuosilomalain sovelta-
minen edellyttd& tydsopimuslain (55/2001) 1 luvugtdsa sdadetyn tydsuhteen tunnusmerkiston
tayttymista ja sita, ettd Suomen lainsdadantot tasesssa ylipaataan sovellettavaksi. Asiassa onkin

ennen vuosilomalain tarkastelua selvitettava, ikdesopimuksiin sovellettavaksi Suomen laki.

2. Sovellettavasta laista

Tydsopimuslain 11 luvun 1 8:n viittaussaannoksekaman tydsopimukseen sovellettava laki maa-
raytyy Rooman yleissopimuksen (SopS 30/1999) mukdkmin, kun tydsopimuksella on liittyméa
useampaan kuin yhteen valtioon. Rooman yleissogsemu6 artikla koskee sanamuotonsa mukaan
tyosopimuksia, kun taas muuntyyppisiin sopimuksorelletaan Rooman yleissopimuksen 3 ja 4

artikloja.

Lainvalinnan l&htbkohtana on kysymyksessa olevamsassuhteen oikeudellisen luonteen méaa-

rittely eli luonnehdinta (kvalifikaatio). Tassa assa epaselvaa on kuitenkin juuri se, ovatko free-



lancer-kirjeenvaihtajien kanssa tehdyt sopimuksetieeltaan tydsopimuksia vai muunlaisia sopi-

muksia.

Rooman yleissopimuksessa ei ole kvalifikaatiotaeratydsopimuksen maaritelmaa, ja eri sopi-
musvaltioissa kasite maaritellaan toisistaan pakksti. Asian ratkaisemiseksi on oikeuskirjalli-
suudessa esitetty kaksi vaihtoehtoista lahtokoliasinnékin voidaan ajatella, etta sovellettaisiin
autonomista tydsopimuksen kasitetta, jonka sig@tdstuu sopimusvaltioiden lakien yleisille peri-
aatteille. Toiseksi kasitteen maarittelyssa voidaajautua yleissopimuksen lainvalintasaantoihin.
Eri tulkintavaihtoehtoihin liittyy kuitenkin ongelia ja vasta-argumentteja, eika asiasta ole esitetta
vissa taysin vakiintunutta tulkintaa. Kirjallisutgsa on kuitenkin suositeltu, etta kvalifikaatio-tyo
sopimuksen ja muun sopimuksen valilla ratkaistaaorRan yleissopimuksen 6 (2) artiklan méa-
raaman oikeusjarjestelman mukaan, vaikka se jokiraisiihen, ettd asianomaisen valtion lain mu-
kaan kysymyksessa ei ole tydsopimus. Tama oratseltsi suositeltavin vaihtoehto ennen kuin
yhteinen tydsopimuksen kasite on saatu aikaisekdpan yhteis6on. Vaihtoehto tarkoittaisi sita,
ettd tuomioistuin voisi soveltaa 6 artiklan sag&nto@aritellessdan sovellettavan lain ja sitten tuon
lain nojalla paattaa, onko kysymyksessa tyosopithiskkunen, Ulla, The role of Mandatory Rules
in International Labour Law, 2004, s. 113 ss. jinlalinta kansainvalisissa tydsopimuksissa, 2002,
s. 54-57 ja siella viitatut lahteet). Asiassaidis talldin edettava niin, ettd a) Rooman ylefss
muksen 6 artiklan nojalla ratkaistaan, mink& maial sopimussuhteeseen on sovellettava, ja b)

tuon lain mukaan ratkaistaan, onko kysymyksesssopitnus vai ei.

Tybneuvosto katsoo, ettd sopimussuhteen luonnehtlifge ratkaista ja sopimukseen sovellettava
laki valita edella kuvatuin tavoin Rooman yleissopksen 6 artiklan lainvalintasaantdjen mukaan

siitéd huolimatta, ettd sopimus lopulta osoittautoiauksi kuin tyésopimukseksi.

Rooman yleissopimuksen 6 artiklan mukaan osapuwolgat sopia sovellettavasta laista. Jos néin
ei ole tehty, kuten asia on nyt esilla olevassauipessa, sopimukseen sovellettava laki maaraytyy
erityisten liittymasaantojen perusteella. Tallgiidopimukseen on yleissopimuksen 6 artiklan 2
kohdan mukaan sovellettava sen valtion lakia, jogSatekija tavallisesti tydskentelee sopimusvel-
voitteidensa tayttdmiseksi, vaikka hanet on vatimg&sti lahetetty toiseen valtioon. Lahtokohtana
on siis tyoskentelyvaltion lain soveltaminen laktagiuksen puuttuessa. Jos tyontekija ei tavallisest
tyoskentele ainoastaan yhdessa valtiossa, tydsépmen sovelletaan sen toimipaikan sijaintival-
tion lakia, joka on ottanut tyontekijan tyohon. Mieksi mainittua saantdéa sovelletaan, kun tyonte-
kija tyoskentelee tavallisesti kahdessa tai useassangaltiossa tai jos han tavallisesti tyoskentelee
paikassa, joka ei ole missaan valtiossa. Edellaitnakaksi olettamasaantda vaistyvat, jos tapauk-



sen olosuhteista kokonaisuudessaan kay ilmi, efitrais liittyy laheisemmin muuhun valtioon
kuin johon paadyttaisiin edella selostettujen wakidantdjen perusteella. Talldin sovelletaan tAméan
toisen valtion lakia. Tekij6ita, joita voidaan aithuomioon arvioitaessa laheisinta liittymé&a, ovat

muun muassa tyontekijan asuin- tai kotipaikka ssi@imuksen kieli ja muoto.

3. Lopputulos

Freelance-ulkomaankirjeenvaihtajat ovat tehnedtity8eissa eri valtioissa Suomen rajojen ulko-
puolella, eikd suomalainen yhti6 ole varsinaisiéstettanyt heita alun perin tyéhon ulkomaille.
Freelance-ulkomaakirjeenvaihtajien asuinpaikkaydtét tehtdessa ollut muualla kuin Suomessa.
Tyon tekeminen tallaisissa olosuhteissa on jatkusetn vuoden ajan. Sopimukset on solmittu
paaosin postitse. Suomi ei ole freelance-ulkomagegtivaihtajien paaasiallinen tydskentelyvaltio,
vaan ty6ta on tehty muualla, ja kuten tydneuvosteflitetty selvitys nayttda osoittavan, lahtokoh-
taisesti yhdesta asemamaasta kasin. Tyoneuvostodkadtta sopimuksilla ei ole Rooman yleisso-
pimuksen 6 artiklassa tarkoitettua laheisintéyiiitia Suomeen. Nain ollen freelance-ulkomaakir-
jeenvaihtajien sopimuksiin ei tydneuvoston kasigrkenukaan sovelleta Suomen vuosilomalakia.
Sen seikan arviointi, sovelletaanko kirjeenvailmgpnkin muun valtion ty6lainsdadantoa vai ky-
seisen valtion muuta lainsdadantod, ei enaad kydheuvoston tehtaviin tydneuvostosta ja eraista

tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 §:n nawka

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalain (162/2005) 1 luvun 1 8.

Ty6sopimuslain (55/2001)11 luvun 1 8.

Tybneuvostosta ja eraista tydsuojelun poikkeustenasinetun lain (400/2004) 7 8.
Rooman yleissopimuksen 6 artikla.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenl8aloheimon, jasenten Myyri-Partanen, Vir-
tanen, Vartiainen-Hyndnen, Ahonen, Aaltonen ja Kosk sekéa varajasen Hartikka mielipiteeseen.



