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Asiassa olisi kysymys mahdollisuudesta siirtya viisipdivaiseen lomapaivalaskentaan kayttaen
muuntotaulukkoa, jossa vuosilomalain mukaan ansaitut lomapdivat muunnetaan arkipadiville
maanantaista perjantaihin sijoiteltaviksi lomapaiviksi. Lausunnossa todettiin, etta vuosilomalaissa
ei ole sdadetty valtakunnallisten tyoehtosopimusosapuolten oikeudesta sopia tydehtosopimuksin
muuntotaulukosta tai muusta jarjestelysta, jos sen soveltaminen lyhentaa tyéntekijan vuosiloman
pituutta vuosilomalaissa saadetysta. Tyonantaja ei voi myoskadn tyonjohtovallallaan toteuttaa
mainittuja muutoksia. Tapaus- ja tyontekijakohtaisesti on arvioitava, johtaako muuntotaulukon
soveltaminen ansaitun vuosiloman lyhentymiseen. Lopputulokseen voi vaikuttaa se, kuinka paljon

vuosilomaa on ansaittu, samoin kuin se, minka pituisissa jaksoissa ja milloin lomaa pidetaan.

Lausunnonpyytajat: Akava ry ja Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry

Asia: Vuosilomalain (162/2005) tulkinta, ansaitun vuosiloman sijoittelu
Vireille: 21.11.2023
Lausuntopyynto

Akava ry ja EK ry ovat pyytdaneet tydneuvostoa lausumaan siitd, onko tydehtosopimuksin
mahdollista sopia viisipdivdiseen vuosilomapaivalaskentaan siirtymisesta. Lausuntopyynto
perustuu liittojen laatimaan ohjeeseen, jossa vuosilomalain mukaan ansaitut lomapaivat



muunnetaan muuntotaulukon avulla maanantaista perjantaihin sijoiteltaviksi paiviksi
("Lomapadivat”) lukuun ottamatta vuosilomalain mukaisia vapaa- ja pyhapaivia. Yksi kokonainen
lomaviikko kuluttaa lomaa kuuden arkipdivan sijasta viisi arkipdivaa maanantaista perjantaihin.
Ohjeen mukaan lomaa ei sijoiteta lauantaille. Tavoitteena on, etta vuosiloma on kuitenkin viikoissa
yhta pitka kuin vuosilomalain mukaan. Sijoiteltavissa olevien vuosilomapaivien lukumaara saadaan
suhteuttamalla vuosilomalain mukaisesti kertyneet vuosilomapaivat muuntotaulukon mukaisesti.
Esimerkiksi viiden viikon pituisesta lomasta tulee muuntamisen jalkeen 25 sijoiteltavaa lomapaivaa
(ma-pe).

Lausuntopyynndssa on myos seuraavat kolme yksityiskohtaista kysymysta:

1) Onko valtakunnallisella tyéehtosopimuksella mahdollisuus sopia siirtymisesta vuosilomalain
mukaisesta kuusipaivaisesta arkipaivalaskennasta viisipdivaiseen lomapaivalaskentaan kayttaen
lausuntopyyntoon liitettyd muuntotaulukkoa?

2) Voiko yksittdinen tyonantaja laatia direktio-oikeutensa perusteella tyontekijoita sitovan ohjeen
siirtymisesta kuusipdivaisesta lomapaivalaskennasta muuntotaulukon mukaiseen viisipdivaiseen
laskentaan?

3) Onko seuraavan esimerkin mukainen menettely vuosilomalain mukainen. Yrityksessa on
kaytossa viisipaivainen lomapaivalaskenta. 30 lomapaivaa on muunnettu 25:ksi sijoiteltaviksi
lomapaiviksi. Tyontekija aloittaa kesdlomansa juhannusviikon maanantaina ja on siita lukien
lomalla nelja viikkoa. Viikon pituisen talviloman tyontekija pitaa paasidisviikolla. Tyontekija kayttaa
edelld mainituilla tavoin 23 lomapaivaa, ja kayttamatta jaa kaksi (2) lomapaivaa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Yleinen kysymys mahdollisuudesta siirtya viisipdivaiseen

vuosilomapaivalaskentaan

Tybneuvostoa on pyydetty lausumaan ensinnakin yleisesti siita, voidaanko tyoehtosopimuksin
sopia viisipaivdiseen vuosilomapaivalaskentaan siirtymisestd. Kysymykseen vastaaminen edellyttaa
tietoa siitd, johtaako sopimus tyontekijalle vuosilomalaissa saadettyjen etujen ja oikeuksien
heikentymiseen. Lausuntopyynndssa on esitetty myos samaa asiaa koskevat kolme
yksityiskohtaista kysymysta. Kun ne liittyvat edelld kerrottuun yleiseen kysymykseen, katsoo
tyoneuvosto tarkoituksenmukaiseksi tarkastella lausunnossaan vain sille esitettyja yksityiskohtaisia
kysymyksia.

2. Mahdollisuus sopia valtakunnallisella ty6ehtosopimuksella siirtymisesta

viisipdivadiseen lomapaivalaskentaan

Ensimmainen kysymys koskee mahdollisuutta sopia valtakunnallisella tydehtosopimuksella
siirtymisesta vuosilomalain mukaisesta kuusipaivaisesta arkipaivalaskennasta viisipdivaiseen
lomapaivalaskentaan kayttdaen lausuntopyyntdon liitettya muuntotaulukkoa. Muuntotaulukko
sisaltyy liittojen antamaan ohjeeseen viisipdivdiseen lomapaivalaskentaan siirtymisesta.
Muuntotaulukossa vuosilomalain mukaan ansaitut lomapdivat on muunnettu sijoiteltaviksi
lomapadiviksi. Muunnettujen lomapaivien sijoittelu on mahdollista vain arkipdiville maanantaista
perjantaihin. Tavoitteena kerrotaan olevan, ettd muuntamisessa vuosilomalain mukaisesti
ansaitun loman maara ei viikkoina mitattuna vahene.

Vuosilomalain mukaan vuosiloma ansaitaan arkipaivina (vuosilomalain 5 §:n 1 momentti) ja
ansaittu loma myo6s annetaan arkipdivina (vuosilomalain 20 §). Vuosilomalain 4 §:n 3 kohdan
mukaan arkipaivia ovat kaikki muut viikonpaivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasidislauantai ja vapunpdiva. Myos lauantai on
arkipaivana tyontekijan lomapaiva, vaikka han ei lauantaina tyoskentelekaan. Tayteen
lomaviikkoon kuluu néin ollen kuusi lomapéaivda maanantaista lauantaihin. Mitdan estetta ei ole
sille, etta tyo- tai virkaehtosopimuksin sovitaan siita, etta lauantai ei kuluta ansaittujen
lomapadivien maaraa, jolloin tayteen lomaviikkoon kuluu vain viisi lomapaivaa (maanantaista
perjantaihin). TyOnantaja voi myos yksipuolisesti paattaa edelld mainitusta vuosilomalakia
edullisemmasta jarjestelysta.



Lausuntopyynnossa kuvatussa tilanteessa on kuitenkin kysymys siita, ettd vuosilomalain mukaan
ansaittujen lomapadivien numeerinen maara voi vahentya siind vaiheessa, kun vuosilomaa
pidetdan, ja padivia voidaan sijoitella vain maanantaista perjantaihin. Asiassa onkin ensin arvioitava,
johtaako kerrottu vuosilomapaivien muuntaminen ja sijoittelu tosiasiassa siihen, etta tyontekijan
oikeudet ja etuudet heikkenevat vuosilomalaista saadetysta. Jos kysymys on heikennyksesta, on
siita sopimisen perustuttava vuosilomalain 30 §:n 1 momenttiin.

Vuosilomalain 30 §:n 1 momentin mukaan oikeus sopia poikkeuksista vuosilomalakiin on vain
valtakunnallisilla tyéehtosopimusosapuolilla ja sopimisen on tapahduttava tyéehtosopimuksella.
Saannoksessa ei kuitenkaan edellytetd, ettd poikkeuksesta voitaisiin sopia ainoastaan
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella. Vuosilomalain 30 §:n 1 momentissa sdadadetty oikeus sopia
toisin vuosilomalaissa sdadadetysta koskee vain lomakautta, vuosilomapalkkaa ja lomakorvauksen
laskemista ja maksamista, talviloman sijoittamista muuhun keskendan sopimaansa tydajan
lyhennykseen, sadstbvapaata seka sitd, mita 8 §:n 2 momentissa sdaadetaan. Mainittujen tahojen
vélisellad tybehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 12 arkipdivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta
pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa seka 7 §:ssa sdddetysta tydssaolon veroisesta ajasta
siten, etta sovittu jarjestely turvaa tyontekijoille vuosilomalaissa sdaddettyja vastaavan pituiset
vuosilomat. Siitd, mita vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa saadetdan, ei kuitenkaan saa
sopimuksin poiketa tyéntekijan vahingoksi. Vuosiloman pituus eika vuosilomapaivien laskentatapa
tai sijoittelu ole vuosilomalain 30 §:n 1 momentin sanamuodon mukaan siina tarkoitetun
valtakunnallisten tydehtosopimusosapuolten vélisen toisin sopimisen piirissa.

Lausuntopyynnon liitteena olevasta muuntotaulukosta kay ilmi, ettda muuntamisen myéta
sijoitettavien paivien lukumaara vahenee sen jalkeen, kun tyontekija on ansainnut vahintaan kuusi
vuosilomapaivaa. Vuosilomalain 3 §:n mukaan menettely on mitaton, mikali se tosiasiassa
lyhentaa tyontekijan vuosilomalain mukaisesti ansaitseman loman pituutta. Valtakunnalliset
tybehtosopimusosapuolet eivat siis voi sopia keskenaan tydehtosopimuksin muuntotaulukosta tai
muusta jdrjestelystd, jos sen soveltaminen lyhentada tyontekijan vuosiloman pituutta
vuosilomalaissa saddetysta.

Se, johtaako muuntotaulukon soveltaminen ansaitun vuosiloman lyhentymiseen, on arvioitava
aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti. Lopputulokseen voi vaikuttaa se, kuinka paljon vuosilomaa
on ansaittu, minka pituisissa jaksoissa ja milloin lomaa pidetaan.

3. Yksittaisen tydnantajan oikeus maarata tyonjohtovaltansa perusteella
siirtymisesta kuusipadivaisesta lomapaivalaskennasta viisipdivadiseen

laskentaan

Tybneuvoston lausuntotoimivallasta on sdadetty tyhjentavasti tydneuvostosta ja eraista
tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 §:ssa. Lausuntopyynndssa esitetty kysymys



ei ole varsinaisesti mikdan mainitussa lainkohdassa tarkoitettu lain soveltamista ja tulkintaa
koskeva asia. Tyoneuvosto toteaa kuitenkin, ettd vuosilomalaissa sdadettyja tyontekijan oikeuksia
ja etuja voidaan vahentaa vuosilomalain 30 §:n 1 momentissa saadetylla tavalla. Sopimisen on
tapahduttava valtakunnallisten tahojen valisella tydehtosopimuksella. Tyénantaja ei siis voi
tyonjohtovallallaan toteuttaa sellaisia muutoksia, jotka vuosilomalain mukaan edellyttavat
sopimista valtakunnallisten tahojen valisella tydehtosopimuksella. Tyéehtosopimuksen solmijat
voivat aina harkita, sopivatko he itse suoraan tyéehtosopimuksessa vuosilomalain 30 §:n 1
momentissa tarkoitetuista asioista vai laativatko ne sopimusmaaraykset niin, ettd paatosvaltaa
siirretdan tyopaikoille. Ainakin teoriassa voisi olla mahdollista, ettad tydehtosopimusosapuolet
sopisivat vuosilomalain 30 §:n 1 momentissa tarkoitetuista asioista sellaisen
tydehtosopimusmaarayksen, jonka perusteella tydnantaja voisi paattaa asiasta. Tassa yhteydessa
on kuitenkin huomattava, ettd loman pituuden vahentaminen ei kuitenkaan kuulu vuosilomalain
30 &:n 1 momentin mukaiseen valtakunnallisten tahojen valiseen sopimisvaltaan.

4. Menettelyn vuosilomalain mukaisuus

Lausuntopyynndssa on esitetty esimerkki muuntotaulukon soveltamisesta, ja kysytty, onko siina
kuvattu menettely vuosilomalain mukainen.

Esimerkin mukaan yrityksessa on kdaytossa muuntotaulukon mukainen menettely, jossa ansaitut 30
vuosilomapaivdaa muunnetaan 25:ksi sijoiteltaviksi pdiviksi. Pdivia ei sijoitella lauantaipadiville.
Tyontekija aloittaa kesdlomansa juhannusviikon maanantaina ja on siitd lukien lomalla nelja
viikkoa. Viikon pituisen talviloman tyontekija pitda paasiaisviikolla. Tyontekija kayttaa edella
mainituilla tavoin 23 lomapaivaa sijoiteltavina paiving, ja hanelta jaa kayttamatta kaksi (2)
sijoiteltavaa lomapaivaa.

Vuosilomalain mukaan ansaitusta 30 vuosilomapaivasta kuluisi kesdloman aikana 22 paivaa ja
talviloman aikana nelja (4) pdivaa. Lomaa jaisi pitdmatta nelja (4) paivaa. Esimerkin mukaisessa
menettelyssad vuosiloman pituus lyhenee sijoittelun johdosta vuosilomalaissa saadetysta eika se
ole vuosilomalain mukaista. Vuosiloman pituudesta ei voida sopia vuosilomalakia heikommin edes
vuosilomalain 30 §:n 1 momentissa tarkoitetulla valtakunnallisten tyéehtosopimusosapuolten
valisella tybehtosopimuksella.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalain (162/2005) 3 §, 4 §:n 3 kohta, 5 §:n 1 momentti, 20§ ja30 §:n 1
momentti.



Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan ja jasenten Douglas, llveskivi,
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