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Eldinladakari sai kuukausittain asiakaslaskutukseen perustuvan provi-
siopalkan, josta osaa tyonantaja kasitteli kiintedand takuupalkkana.
Maksettuja palkkoja verrattiin lisdksi neljannesvuosittain laskennalli-
seen tavoitepalkkaan, ja jos niiden yhteismadrd oli jollakin neljdnnes-
vuoden tarkastelujaksolla jadanyt tavoitepalkkaa pienemmadaksi, erotus
maksettiin eldinlddkadarille jdlkikdteen ns. tasoituserdnd.

Asiassa saatua selvitystd kokonaisuudessaan arvioitaessa eldinlddk a-
rin todettiin tyoskentelevin provisiopalkalla, minkd vuoksi hdnen
vuosilomapalkkansa tuli laskettavaksi joko keskipdivdpalkan perus-
teella tai prosenttiperusteisesti. Koska tasoituserdn madrdytymiseen
vatkuttavan tavoitepalkan suuruus oli riippuvainen eldinlddkdrin
laskutuksesta ja siten hdnen tekemdnsd tyon mddrdstd, katsottiin, et-
td tasoituserd oli tyossdolon ajalta maksettua palkkaa ja otettava
huomioon myos vuosilomapalkan laskennassa.

Lausunnonpyytaja: Akava ry

Asia: Tavoitepalkan ja tosiasiassa kertyneen palkan erotuk-
sena maksettavan summan huomioon ottaminen vuo-
silomapalkkaa laskettaessa

Vireille: 14.10.2014
Asianosainen: X Oy
Lausuntopyynto

Akava ry on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa siita, tuleeko tyosopimuksessa sovitun ta-
voitepalkan ja tosiasiallisesti provisioiden perusteella kertyneen palkan erotuksena neljan-
nesvuosittain maksettava summa ottaa huomioon maaritettaessa eldinlaakarin vuosiloma-
palkkaa vuosilomalain (162/2005) 11 §:n 1 ja 2 momentissa saadetyin tavoin.

Elainlaakari S on siirtynyt X Oy:n palvelukseen sen jalkeen, kun yhtio oli ostanut hanen
osaksi omistamansa eldinladkaripalveluja tarjonneen yrityksen. S:n tyosopimuksen mu-
kainen palkka koostuu kiintedsta takuupalkasta ja provisiosta. Nadiden lisaksi on sovittu



jarjestelysta, jolla hanen kokonaispalkkansa siilytetaan erdiden ehtojen tayttyessa yrity s-
kauppaa edeltaneella tasolla. Jarjestelyn tavoitteena on ilmeisesti ollut varmistaa, etta S
tyoskentelisi tyosuhteessa samalla intensiteetilld kuin aiemmin yrittajana toimiessaan.

Tyosopimuksessa on sovittu eldinladkarin laskutukselle asetetusta tavoitetasosta ja sen
seuraamisesta neljannesvuosittain. Jos provisioina kertynyt tosiasiallinen palkka on jaanyt
pienemmaksi kuin sovitun laskutustavoitteen perusteella maaraytyva tavoitepalkka, mak-
setaan erotus seuranta-ajankohdan (31.3., 30.6., 30.9. ja 31.12.) jilkeisen palkanmaksun
yhteydessa.

Jos tyontekijille maksetaan viikko- tai kuukausipalkan lisdksi muuta palkkaa, joka ei maa-
raydy tilapaisten olosuhteiden perusteella, taman palkan osuus on vuosilomalain 10 §:n 1
momentin mukaan laskettava vuosilomapalkkaan siten kuin mainitun lain 11 §:n1 ja 2
momentissa saddetdan. Lausuntopyynnossa on kysytty, onko edella kuvattu tavoitepalkan
ja tosiasiallisesti provisioiden perusteella kertyneen palkan erotus vuosilomalain 10 §:n1
momentissa tarkoitettua — ja siten lomapalkan maarittimisessa huomioon otettavaa —
“muuta palkkaa”.

Asianosaisen kuuleminen

X Oy on lausumassaan todennut, etta S:n palkka lasketaan yhtiossa kaytossa olevan tavoi-
tepalkkamallin perusteella. Siina elainlaakarin palkka koostuu lahtok ohtaisesti kuukausit-
tain maksettavasta tosiasialliseen laskutukseen perustuvasta provisiopalkasta sek a hallin-
tolisasta. Taman lisdksi jokaiselle tavoitepalkkamallin piiriin kuuluvalle eldinlaakarille on
asetettu kuukausittainen tavoitepalkkataso, jota kunkin vuosineljanneksen jilkeen verr a-
taan tosiasialliseen kuukausittaiseen laskutukseen perustuvaan provisiopalkan tasoon. Lii-
kevaihdon mukaan kertyvan provisiopalkan on kuitenkin katsottu olevan ensisijainen
elainladkarin palkan muodostumisen keino, ja tasoituseran maksamisesta neljannesvuosit-
tain on sovittu ainoastaan siita syysta, ettei eldinlaakarien palkkataso putoaisi yllattavalla
tavalla taustalla olevan yrityskaupan vuoksi.

Elainlaakarille ei neljannesvuositarkistuksen yhteydessa makseta tasoituseraa, mikali to-
teutunut provisiopalkka vastaa tai ylittda ennalta maaritellyn ja toivottavan tavoitepalkan
tason. Jos provisioperusteinen palkka sen sijaan on toteutuneen laskutuksen vahaisyyden
vuoksi jaanyt jonakin vuosineljannekseen kuuluvana kuukautena alle tavoitepalkan, elain-
ladkarille maksetaan tasoitusera. Yhtio toimii ndin jokaisen vuosineljanneksen osalta riip-
pumatta siitd, mika eldinladkarin tyoaika on kullakin jaksolla ollut ja onko eldinladkari ol-
lut osan ajasta vuosilomalla vai ei. Nain tyontekijan on katsottu saavan tasaisen kokonais-
ansion myos vuosiloman aikana, eikd poissaolojen ylikompensointia tapahdu.

Vuosilomalain 10 §:n mukaan vuosilomapalkan laskennassa tulee ottaa huomioon kuukau-
sipalkan lisaksi myos sellainen lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon ajalta makset-
tu tai maksettavaksi eraantynyt muu palkka, joka ei maaraydy tilapdisten ol osuhteiden pe-
rusteella. Tasoituseraa on pidettava kertakorvauksen tapaisena palkan tasaamiseksira-
kennettuna palkanosana, jota maksetaan suhteuttamatta sita tyontekijan tyossiolon ai-
kaan kunakin kuukautena. T#sta johtuen tasoituseraa ei ole mahdollista katsoa vuosiloma-
lain 10 §:ssa tarkoitetuksi muuksi palkanosaksi, jota maksettaisiin tyossaolon ajalta ja joka
tulisi siten ottaa huomioon laskettaessa vuosilomapalkkaa vuosilomalain 11 §:n1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti. Tasoituseria ei ole myoskaan laskennallisesti mahdollista kohdistaa



miltaan tietyilta tyopaivilta kertyvaksi palkanlisiksi, silld sen maksamisen tarve riippuu
kokonaislaskutukseen perustuvan provisiopalkan tasosta. X Oy:n kasityksen mukaan ta-
soitusera on katsottava satunnaiseksi, tilapaisiin olosuhteisiin perustuvaksi lisapalkka-
eraksi. Sita ei ole tarkoitus maksaa — eika sitd myoskaan makseta — sdannollisesti, vaan
ainoastaan silloin, kun eldinldiakari poikkeuksellisten syiden vuoksi ei ole omalla laskutuk-
sellaan yltanyt tavoitepalkan tasoon.

Hallituksen esityksessa vuosilomalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 238/2004)
on kasitelty vastaavanlaista tilannetta, jossa palkanlisaa kertyy loman aikana. Tyontekijan
katsotaan talloin saavan vuosilomapalkan automaattisesti myos lisdn osalta, eika lisaa ote-
ta endd huomioon lomapalkan laskentaan vaikuttavana erillisena eridna (s. 57). Mikali ta-
soitusera otettaisiin laskennassa huomioon viela uudelleen, elainladkarit saisivat taman
palkanosan perusteettomasti kahteen kertaan. Tasoituseraa ei siten tule yhtion mielesta
pitaa tyontekijalle tyossaolon ajalta maksettuna saannollisend palkanosana eika ottaa
huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa vuosilomalain 11 §:n1 ja 2 momentin
mukaisesti.

Lisdse lvitykset

Saadakseen paremmin selkoa S:aan sovellettavasta palkkausjarjestelmaista tyoneuvosto on
pyytanyt sekd Akavary:tad etta X Oy:td toimittamaan:

1) jaljennoksen S:n tyosopimuksesta liitteineen;

2) tiedot S:lle 1.4.2013—30.9.2014 maksetuista palkoista eriteltyinid kuukausittain ja myos
siten, etta niista kay yksiloidysti ilmi, miltd kuukausilta S on saanut sovitun tavoitepal-
kan ja milta kuukausilta hinen ansionsa on mahdollisesti alittanut tai ylittanyt tuon
tavoitepalkan;

3) tiedot S:n 1.4.2013—30.9.2014 pitamien vuosilomien ajankohdista;

4) tiedot siita, miten sovittu tavoitepalkka — ja erityisesti tavoitepalkan ja tosiasiallisen
palkan erotus — on kaytannossa otettu huomioon S:n vuosilomapalkkaa laskettaessa;
seka

5) tiedot tyosopimuksen mukaisen takuupalkan vaikutuksesta S:n ansiorakenteeseen.

Molemmat asianosaiset ovat vastanneet pyyntoon antamalla lausumat, joista muun ohessa
kayvat ilmi tyoneuvoston yksiloimat tiedot. Akava ry:n esittiman lausuman on laatinut S.

Akava ry:n mukaan palkanlaskumalli, jonka piiriin S kuuluu, on kehitetty vuonna 2012
tehdyn yrityskaupan yhteydessa. Silla on pyritty varmistamaan, etteivat X Oy:n palveluk-
seen siirtyneiden eldinldadkareiden ansiot laske, mikali tyon maara ja laskutus jatkuvat en-
tisella tasolla. Malliin kuuluva tavoitelaskutus perustuu tasoltaan aiempaan, ennen yritys-
kauppaa toteutuneeseen laskutukseen. Tavoitepalkka puolestaan maksetaan tahan tavoite-
laskutukseen suhteutettuna.

“Tavoitepalkan tasoitus” ei siten ole satunnaisera, vaan palkkauksen osa, jolla on tyosopi-
muksessa madratyt maksupaivat. S:lle tasoitusera on laskettu ja maksettu ns. kvartaaleit-
tain (Q1—Q4) eli neljannesvuosittain, mutta jotkut X Oy:n eldinlaakarit ovat saaneet sen

kuukausittain. Tavoitelaskutus on mahdollista saavuttaa sellaisessakin kvartaalissa, jonka
aikana pidetaan huomattava osa vuosilomasta (S:114 esim. vuoden 2014 Q3). Toisaalta jos



4

tyon maara on vahiinen (kuten S:1ld erikoistumisopintojen vuoksi vuoden 2014 Q2:ssa), ei
tavoitelaskutus toteudu eika tasoituseraa makseta.

Provisiopalkka ei maaraydy liikevaihdon, vaan toimenpidemaksujen (ja vihiisessa maarin
myo0s tarvike- ja rehulaskutuksen) mukaan. Lihtokohtana on, ettd S saa 40 prosentin
osuuden laskuttamistaan arvonlisiverottomista toimenpidepalkkioista. Koska myos tasoi-
tusera perustuu pelkastaan potilastyossa tehtyyn laskutukseen, sita kertyy vain tyopaivilta
eikd esimerkiksi vuosiloman tai sairauspoissaolojen ajalta. Tyonantajan esittamasta poike-
ten tasoitusera voidaan niin ollen suhteuttaa eldinladkarin tyossaoloaikaan kussakin kuu-
kaudessa.

Tyosopimuksessa mainitun tyoaikavelvoitteen perusteella S ei tee potilastyota taytta viik-
koa. Kuten tavoitelaskutus, myos 31,88 viikkotyotunnin tyoaikavelvoite on maaritelty ai-
emman, ennen yrityskauppaa toteutuneen tyomaaran mukaan. Nykyiselld 40 prosentin
kertymalla provisiota ei normaalioloissa pysty saamaan tavoitepalkan verran, joten tasoi-
tusera tulee yleensa maksettavaksi, ellei kvartaalissa ole ollut paljon vuosiloma- tai muita
poissaoloja. Esimerkiksi 1.4.2013-30.9.2014 S:lle on maksettu tasoituseraa neljalta kvar-
taalilta kuudesta, ja keskimaarin eran suuruus on ollut hieman yli 4 000 euroa. Akavary:n
mukaan tavoitepalkka on sddnnollisesti ansaittua palkkaa ja tulee siksi laskea mukaan
my0s vuosilomapalkkaan.

Lausumassa on lisaksi todettu, ettd tyonantaja muutti palkanlaskumallin tulkintaa tammi-
kuussa 2014. Aiemmin ldhtokohtana oli palkan maaraytyminen provisiona, mutta nyt
tyonantaja pitaa Suomen Elainlaakariliitto ry:n suositukseen perustuvaa takuupalkkaa
eldinlaakareidensa ensisijaisena palkanmaaraytymisperusteena, ja provisio maksetaan
vain, jos se ylittda timan takuupalkan. Kaytannossa takuupalkka pienentaa ansiotasoa,
vaikka sen perimmadinen tarkoitus on turvata tyontekijille vahimmaisansio.

X Oy on lisaselvityksissaan ensiksikin selostanut uudelleen tyosopimuksen liitteeni olevaa
palkkiomallia ja todennut, ettd sen mukaan S:n palkka koostuu ensisijaisesti tosiasialliseen
laskutukseen perustuvasta provisiopalkasta (ja aiemmin myos hallintolisasta). Tata provi-
siopalkan osuutta verrataan vahimmaispalkkaa koskevan Suomen Eldinladkariliitto ry:n
suosituksen mukaiseen palkan tasoon, jota yhtiossa kutsutaan takuupalkaksi. Mikili omal-
S:114 ja muillakin eldinladkareilld on oikeus takuupalkan suuruiseen vihimmaispalkkaan
kultakin kuukaudelta.

Takuupalkkaa voidaan edella kuvatuin tavoin pitaa elainlaakarin vihimmaispalkkana, jo-
hon S:114 on péaaasiallisesta provisioansainnasta — seka provisiopalkan ja takuupalkan yh-
distelman lisaksi erillisesta tavoitepalkkamallista — riippumatta aina oikeus. Laskennalli-
sesti S:lle maksetaan provisioansaintana ainoastaan se euromaarainen osa, joka ylittaa
takuupalkan maaran. Takuupalkan lisdksi eldinladkarilla on toisin sanoen mahdollisuus
parempaan ansiotasoon provisiopalkan muodossa sen mukaan kuin héan on itse tyopanok-
sellaan kunkin kuukauden aikana yhtiolle hankkinut. Mainittu takuupalkan ja provision
yhdistelma on se palkan osa, josta tyossdoloaikaan perustuva keskipaivdansio on vuosil o-
mapalkan maarittamista varten laskettu.

Tavoitepalkassa taas on X Oy:n mukaan kysymys vain laskennallisesta erist, johon tosi-
asiallisen palkan eli takuupalkan ja provision yhdistelman maaraa verrataan neljannesvuo-
sittain. Yhtio on esittanyt vertailusta seuraavan, sattumanvaraisiin lukuihin pohjaavan
esimerkin:



1) Ensiksi elainlaakarille asetettua tavoitelaskutusta verrataan kunkin kvartaalin jalkeen
tosiasialliseen laskutukseen. Jos kvartaalissa tavoitelaskutus on 40 000 euroa ja toteu-
tunut laskutus 30 000 euroa, saadaan suhdeluvuksi 3/4.

2) Talla suhdeluvulla kerrotaan kvartaalin tavoitepalkka. Jos tavoitepalkka on 12 000
euroa, saadaan laskennallisesti suhteutetuksi tavoitepalkaksi 3/4 x 12 000 eli 9 000
euroa.

3) Laskennallisesti suhteutettua tavoitepalkkaa (9 000 euroa) verrataan kvartaalin aikana
tosiasiallisesti maksettuun kokonaispalkkaan, jolla tarkoitetaan kaikkia rahamaaraisia
eria (lomarahoja lukuun ottamatta) ja verotettavia etuja.

4) Jos kvartaalin aikainen toteutunut ja maksettu kokonaispalkka jaa alle laskennallisesti
suhteutetun tavoitepalkan (9 000 euroa), maksetaan erotuksen maara elainlaakarille
tasoituserana. Mikali kokonaispalkka taas vastaa tavoitepalkan tasoa tai ylittaa sen, ei
tasoituserda makseta.

Vertailu tavoitepalkan ja maksetun kokonaispalkan vililla tehddan kerralla koko kvartaalin
osalta, eika siina oteta huomioon kunkin kuukauden yksittiisia ansioita suhteessa tyoss a-
olopaiviin. Vertailun nojalla mahdollisesti maksettava tasoitusera on yhtion mielesta ver-
rattavissa tulospalkkioon ja muihin vastaaviin, tilapaisiin olosuhteisiin perustuviin kerta-
korvauksiin. Eran tarkoituksena on varmistaa elainlaakarille tasainen ansio koko vuoden
aikana — vuosiloma mukaan lukien. Koska tasoituseran maksamisen tarve riippuu kunkin
kvartaalin toteutuneen kokonaislaskutuksen ja tavoitelaskutuksen vilisesta suhteesta, sita
ei ole mahdollista kohdistaa miltaan yksiloidyilta tyopaivilta kertyvaksi palkanlisaksi.

S:lle on 1.4.2013-30.9.2014 maksettu tasoituserai vuoden 2013 kvartaaleilta Q2 ja Q4 se-
ka vuoden 2014 kvartaalilta Q1. X Oy on ilmoittanut, etteivit nima tasoituserait ole vaikut-
taneet S:nvuosilomapalkan laskentaan. Kun laskennassa tulee vuosilomalain 10 §:n mu-
kaan ottaa huomioon vain tyossiolon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt muu
palkka, joka ei maaraydy tilapaisten olosuhteiden perusteella, katsoo yhtio menetelleensa
asiassa laillisesti. Jos tasoitusera kartuttaisi vuosilomapalkkaa, se tulisi perusteettomasti
otetuksi huomioon kahteen kertaan.

Tyoneuvosto on vield erikseen pyytanyt X Oy:ltd selvitysta siitd, onko S:n vuosilomapalkka
laskettu vuosilomalain 10 vai11 §:44 noudattaen. Niin ikaan yhtiota on kehotettu peruste-
lemaan tarkemmin kantaansa, jonka mukaan S:114 on oikeus tavoitepalkan ja tosiasiallisen
palkan erotukseen myo0s vuosiloman ajalta.

Selvityksessdan X Oy on todennut, ettd S:n vuosilomapalkka laskettiin vield vuonna 2013
kokonaisansion perusteella maaraytyneen keskipaivapalkan mukaan. Vuodesta 2014 alka-
en takuupalkka (2 688 euroa) on otettu kokonaisuudessaan huomioon kiinteana kuukau-
sipalkkana vuosilomalain 10 §:n mukaisesti. Takuupalkan ylittdneet provisiot on puoles-
taan otettu huomioon siten, etta 12 kuukautta edeltavan kokonaisansainnan keskipaiv a-
palkka on kerrottu lomapaivien lukumaaralla, mista tulosta on viela vahennetty takuupal-
kan mukainen keskipaivapalkka.

Laskentakaytannon muuttamisen taustalla on yhtion kasitys ensisijaisesta palkkausmuo-
dosta. Aiemmin provisiopalkka katsottiin eldinldakarin ensisijaiseksi palkkausmuodoksi, ja
takuupalkkaa maksettiin vain, jos provisioansainnalla ei saavutettu takuupalkan tasoa.
Vuodesta 2014 lukien yhtion elainlaakareille taas on maksettu aina takuupalkkaa kiinteana
kuukausipalkkana ja provisioansaintana ainoastaan takuupalkan ylittava provisio-osuus.
Télloin vuosilomapalkka on laskettu seka vuosilomalain 10 ettd 11 §:n mukaan. Takuupalk-



kaa on pidetty 10 §:ssa tarkoitettuna kiinteana kuukausipalkkana ja provisio-osuutta kuu-
kausipalkan lisaksi maksettuna muuna palkkana, joka lasketaan vuosilomapalkkaan 11
§:ssd saadetyin tavoin.

Tasoituseran laskennassa kaytettavat tavoitelaskutus ja tavoitepalkka ovat X Oy:n mielesta
kokonaan riippumattomia vuosilomista ja niiden pitoajankohdista. Niin tavoitelaskutuk-
sen kuin tavoitepalkankin maarasta on sovittu eldinladkarin tyosopimuksessa, ja maarat
ovat jokaisen kvartaalin tarkastelujaksolla (Q1—Q4) aina samat. Tavoitelaskutus on maari-
telty elainlaakarin aiemman vuosilaskutuksen perusteella, mihin on luonnollisesti sisalty-
nyt oletus siitd, ettd eldinladkari on osan vuodesta vuosilomalla. Tasoituseraa laskettaessa
ei oteta huomioon tyopiivien maaraa kussakin kvartaalissa. Siten my6skaian sen maksami-
nen ei ole riippuvaista pidetyista vuosilomista tai tehtyjen ty opaivien lukumaarista.

Yhtio on selvityksessain viela huomauttanut, ettei se ole maksanut tasoituseraa kenelle-
kaan elainlaakarille kuukausittain, vaan ainoastaan kunkin kvartaalin tarkastelujakson
jalkeen.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Akava ry on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa siita, tuleeko tyosopimukseen perustuvan
tavoitepalkan ja tosiasiallisesti kertyneen palkan erotuksena eldinladkari S:lle neljannes-
vuosittain maksettava ns. tasoitusera ottaa huomioon hianen vuosilomapalkkaansa lasket-

taessa.

Lausuntopyynnosta ja tyoneuvoston hankkimasta selvityksesta kay ilmi, etti asianosaiset
ovat ymmartaneet kysymyksen koskevan vuosilomalain (162/2005) 10 §:n 1 momentin
tulkintaa. Saannoksen mukaan tyontekijalld, jonka palkka on sovittu viikolta tai sita pi-
demmalta ajalta, on oikeus saada tama palkkansa myos vuosiloman ajalta. Jos viikko- tai
kuukausipalkkaiselle tyontekijalle on lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta
maksettu tai erdantynyt maksettavaksi myos muuta palkkaa, joka ei maaraydy tilapaisten
olosuhteiden perusteella, tulee taman palkan osuus laskea vuosilomapalkkaan siten kuin
vuosilomalain 11 §:n 1 ja 2 momentissa saddetdin. S ja hanen tyonantajansa X Oy ovat ol-
leet erimielisia siita, tayttaako mainittu neljainnesvuosittain maksettava tasoitusera vuosi-
lomalain 10 §:n 1 momentin mukaiset vuosilomapalkkaan laskemisen edelly tykset. X Oy ei
ole ottanut tasoituserda lomapalkkalaskelmassa huomioon, koska yhtio katsoo, ettei sita
ole mahdollista kohdistaa yksiloidyilta tyopaivilta tai ylipadataan vain tyossidolon ajalta ker-
tyvaksi palkanlisaksi.



Yksityiskohdissaan paikoin vaikeaselkoiseksi sovitun S:n palkkauksen voidaan tyoneuvos-
tolle esitetyn selvityksen perusteella todeta koostuvan kolmesta osasta. Kultakin kuukau-
delta S on ensiksikin oikeutettu saamaan vahintaan Suomen Eldinlaakariliitto ry:n suosi-
tuksen mukaisen takuupalkan. Ensisijaisesti S:n kuukausiansio kuitenkin muodostuu ha-
nen tosiasiallista laskutustaan seuraavasta provisiopalkasta. Tyosopimuksen mukaan pro-
vision — ainakin padasiallisena — maaraytymisperusteena ovat S:n asiakkailtaan laskutta-
mat arvonlisaverottomat toimenpidepalkkiot, joista han saa 40 prosentin osuuden. Vuo-
desta 2014 alkaen tyonantaja tosin on palkanmaksussa kasitellyt provision nimella vain
sitd osaa laskutusta seuraavasta palkasta, joka on ylittanyt edella mainitun kiintean takuu-

palkan.

Kuukausittain suoritettavien palkanosien ohella S:n saamaan ansioon vaikuttavat myos
tyosopimuksessa sovittu tavoitepalkka ja kokonaislaskutustavoite seka niiden perusteella
mahdollinen neljannesvuosittain maksettava tasoitusera. Tasoitusera tulee maksettavaksi,
mikali tosiasiallista laskutusta seuraava palkka (mukaan lukien takuupalkkaosa) on kol-
vahvistettu tavoitepalkka, ja se muodostuu niiden palkkojen erotuksesta. Jos taas tosiasi-
allista palkkaa on tarkastelujakson aikana kertynyt vahintaan tavoitepalkan verran, ei ta-
soituserana suoritettavaa erotusta synny. Vertailussa kiytettava kunkin tarkastelujakson
tavoitepalkka vahvistetaan sovitun laskutustavoitteen perusteella. Mikéli laskutustavoite
saavutetaan, tavoitepalkka maaraytyy edella kerrotuin tavoin, eli 40 prosentin osuudeksi
S:n laskuttamista arvonlisaverottomista toimenpidepalkkioista. Vajaus laskutustavoitteen
saavuttamisessa pienentaa vastaavasti myos tavoitepalkkaa. Jos toteutunut laskutus on
tavoitepalkkaa, joka on vain 75 prosenttia laskutustavoitteen perusteella lasketusta tavoi-

tepalkasta.

Vaikka palkkausta koskevat asianosaisten selvitykset eivat ole kaikilta osin yhdenmukaiset,
on asiassa esitettya selvitysta kokonaisuudessaan arvioitaessa S:n palkkausmuotona tyo-
neuvoston mielesta pidettava tosiasiallisen laskutuksen mukaan maaraytyvaa provisio- eli
suorituspalkkaa. Tata paatelmaa puoltaa paitsi palkan kuukausittainen vaihtelu, myos se,
ettd tyonantaja on vuoteen 2014 asti kisitellyt eldinladkareidensa palkkaa ensisijaisesti
provisiopalkkana. Provisiopalkkaan tosin liittyy kaksi takuupalkaksi katsottavaa osaa, eli

yhtaalta Suomen Eldinladkariliitto ry:n suositukseen pohjaava "takuupalkka” ja toisaalta



edellisessa kappaleessa selostetun tavoitepalkkamallin perusteella tavoitepalkan ja tosiasi-
allisen palkan erotuksena maksettava tasoitusera. Naista jalkimmaiselld on myos suoritus-
palkan piirteitd, koska tavoitepalkan suuruus on kytketty laskutustavoitteen saavuttami-

Seen.

Vuosilomalain 10 §:n laskentasaannot koskevat vain viikko- tai kuukausipalkkaisia tyonte-
kijoita. Tunti- tai suorituspalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkka sita vastoin laske-
taan heidan lomanmaaraytymisvuonna saamastaan ansiosta. Sovellettaviksi tulevat joko
vuosilomalain 11 §:n sddannokset keskipaivapalkasta tai 12 §:n sddnnokset prosenttiperus-
teisesta vuosilomapalkasta; siitd riippuen, tyoskenteleeko tyontekija sopimuksensa mu-
kaan vahintaan vai alle 14 paivana kalenterikuukaudessa. Vuosilomalain esitoissa ndiden
“yksinomaan tuntipalkalla ty6ta tekevat, tuntipalkan ja suorituspalkan yhdistelmalla pal-
katut tyontekijat sekd yksinomaan suorituspalkalla, kuten provisiopalkalla ty6skentelevit

tyontekijat” (HE 238/2004, s. 58—-59).

S on tyosopimuksensa mukaan sitoutunut tyoskentelemain X Oy:n lukuun vahintaan
31,88 tuntia viikossa. Tasta yksin ei voida paatelld, kuinka monena paivana kalenterikuu-
kaudessa hianen on tarkoitettu tyoskentelevan. Mikali tyopaivien maaraksi katsotaan sovi-
tun vahintaan 14, S:n vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 11 §:n perusteella. Lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka — hitatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdaksi mak-
settavaa korotusta lukuun ottamatta — jaetaan talloin lomanmaaraytymisvuoden aikana
tehtyjen tyOpdivien maaralld, johon vield lisataan laissa sdddetyn vuorokautisen saannolli-
sen tyoOajan tai — jos laissa ei ole saddetty saannollisen vuorokautisen tyajan enimmais-
maaraa — sopimuksessa sovitun siannollisen tyoajan lisdksi tehtyjen tyotuntien kahdek-
sasosa. Nain saatava keskipaivapalkka kerrotaan 11 §:n 1 momenttiin otetusta taulukosta
ilmenevalla, ansaittujen lomapaivien maarain perustuvalla kertoimella. Jos tyopaivien
maaraksi taas katsotaan sovitun alle 14, S:n vuosilomapalkka on vuosilomalain 12 §:n1
momentin perusteella (tyosuhteen kesto huomioon ottaen) 11,5 prosenttia lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta
— lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa

korotusta.



Siita riippumatta, sovelletaanko vuosilomapalkan laskennassa vuosilomalain 11 vai 12 §:44,
palkkapohjaan luetaan vain "tyossaolon ajalta” maksettu palkka. Esitoissa tata rajausta ei
ole tismennetty muutoin kuin toteamalla, ettei huomioon oteta tyOsta poissaolon ajalta
maksettuja palkkoja, kuten vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa, perhevapaan ajalta
maksettua palkkaa eiki varallaolokorvausta (HE 238/2004, s. 59). S:n tyosopimukseen
perustuva tasoitusera maksetaan neljainnesvuosittain jalkikateen, erittelematta tarkem-
min, milta tunneilta, paivilta tai muulta ajalta se katsotaan ansaituksi. Oikeus tasoi-
tuseraan voi niin ollen syntya — kuten X Oy on esittanyt — sellaiseltakin kolmen kuukau-
den tarkastelujaksolta, jonka aikana on oltu poissa tyosta esimerkiksi vuosiloman pit ami-
sen vuoksi. Toisaalta erdn maarittamisessa kaytetaan eldinlaakarin todelliseen laskutuk-
seen ja siten myos hanen tekeminsa tyon maiaraian suhteutettua tavoitepalkkaa. Mita va-
hemman laskutusta tarkastelujaksolla on kertynyt, sitd pienemmaéksi jaa kokonaisansio,
johon eldinlaakari voi tasoituserani maksettavan provisiopalkan tiydennyksen myota y I-
taa. Koska tasoituseran suuruus on talla tavoin riippuvainen tosiasiallisesti suoritetun tyon
maarasta, sitd on tyoneuvoston mielesta pidettava vuosilomalain 11 ja 12 §:ssa tarkoitettu-

na tyossaolon ajalta maksettuna palkkana.

Tyoneuvosto toteaa lausuntonaan, etti eldinlaakari S:n palkkaus on asiassa saatua selvitys-
ta kokonaisuudessaan arvioitaessa provisioperusteinen ja etta vuosilomapalkan laskennas-
sa tulee siksi sovellettavaksi — tyOpéaivien sovituksi katsottavasta maarasta riippuen — joko
vuosilomalain 11 tai12 §. Tavoitepalkan ja provisiopalkan erotuksena S:lle neljannesvuo-
sittain suoritettava tasoitusera on mainituissa saannoksissa tarkoitettua tyossdolon ajalta

maksettua palkkaa ja otettava huomioon vuosilomapalkkaa niiden mukaisesti laskettaessa.

Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalain (162/2005)10,11 ja12 §.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parnasen seka jasenten Ahonen,
Douglas, Koivu, Leppanen, Meklin, Niittyld, Romo ja Teronen mielipiteeseen.



