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Lausuntopyynto

SAK ry on pyytidnyt tydneuvoston lausuntoa siitd, onko kuukausipalkkaisen tyontekijin
lomapalkkaan lisattdva kuukausipalkan lisdksi vuosittain muutaman kuukauden aikana
maksettua urakkapalkkaa vastaava osa.

Lausuntopyynnon taustalla on tapaus, jossa taimitarhan kuuden toistaiseksi voimassa olevissa
tyosuhteissa olevan kuukausipalkkaisen tyontekijian palkkaustapa on muuttunut kesken
kuukauden siten, ettd aikatyosti siirrytidin vaihtelevan pituisiksi ajanjaksoiksi tekeméén tyotd
urakkapalkkauksella. Tyopdiviltd, joina on tehty urakkatyotd, ei ole maksettu kuukausipalkkaa.

Lisdksi kuukausipalkkaiset tyontekijéit ovat suorittaneet kuukausipalkkaisen tyonsé ja normaalin
tyoaikansa ohella ns. kontti- eli kertaurakoita kiireaikoina. Palkkaustapoja on yhdistelty ja
kertaurakoita teetetty pddasiassa huhti-kesdkuussa ja elo-marraskuussa tarpeen mukaan.

Tyontekijoiden loma on ollut heinikuussa, jonka ajalta on maksettu kuukausipalkka ja
tyoehtosopimuksen mukainen lomaltapaluuraha. Urakkatyostd ja kertaurakoista maksettua
palkkaa ei ole otettu huomioon lomapalkkaa miéritettdessa.

Urakkapalkkauksesta ei ole sovittu nimenomaisesti etukéteen, vaan siihen siirrytdan
tyontekijdkohtaisesti tarpeen mukaan. Urakkatyon tarve ja palkkauksen muuttuminen keviisin ja
syksyisin ovat tyopaikalla yleisesti tiedossa. Ensimmdiisen kerran tyopaikalla meneteltiin
kuvatulla tavalla vuonna 1999.

Urakkatyonad tyontekijét suorittavat samoja toitd, joita he normaalistikin tekevét. Téllaisia toitd
ovat olleet muovin kelaus kasvihuoneista seki konttien ja ldhetysten kerddminen. Tehtdvid on

teetetty urakalla, koska ne ovat toiminnan luonteen tai asiakaskysynnén vuoksi tullut suorittaa
nopeasti. Lisdksi urakkapalkalla on suoritettu lastausta, pakkausta sekd kylvo- ja tayttotoita.

Lausunnonpyytéjd on toimittanut selvityksen yhden kuukausipalkkaisen tyontekijian
urakkapalkan ja kuukausipalkan suhteesta ajalta 1.4.1998-31.3.2001. Selvityksestd ilmenee, ettd
urakkapalkan ja kuukausipalkan suhde on vaihdellut eri aikoina. Lisédksi tyontekijd on tehnyt
kertaurakoita.

Lausunnonpyytéji katsoo, ettd urakkatyon suorittaminen on tyonantajan intressien mukaista,
koska tilloin varsinainen kuukausipalkka muodostuu pienemmaéksi. Lausunnonpyytiji katsoo,
ettd mainittujen taimitarhan tyontekijoiden vuosilomapalkka tulisi laskea sekéd vuosilomalain 7
§:n 1 momentin ettd 2 momentin perusteella. Lausunnonpyytiji katsoo, ettd
urakkapalkkauksesta on muodostunut pitkdaikainen vuosittain toistuva kaytianto, jonka seka
tyonantaja- ettd tyontekijdpuoli on hiljaisesti hyviksynyt. Lausunnonpyytdjd viittaa kantansa
tueksi tyoneuvoston lausuntoihin TN 604-60, TN 607-61 ja TN 614-61 sekd
oikeuskirjallisuudessa esitettyihin kantoihin.

Asianosaisen kuuleminen
X Oy:n A taimitarha toteaa selvityksessién, ettd suorituspalkan satunnainen ja kertaluonteinen

kdytto ei perustu ennalta sovittuun jéarjestelméin, vaan tilapdisesti vaikuttavat tuotantotekijit ja
markkinatilanne médrittivit paikallisesi yksitdistapauksittain sovittavan urakkatyon tarpeen.
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Perustelut

Lausuntopyynndssd tarkoitettujen taimitarhan kuuden tyontekijén palkka muuttuu osaksi vuotta
kaksiosaiseksi: osa palkasta mdédraytyy viikolta tai sitd pidemmaéltd ajalta, ja osa urakan
perusteella. Péiviltd, joilta maksetaan urakkapalkkaa, ei makseta kuukausipalkkaa. Lisdksi osan
vuotta kidytossd on palkkausmuoto, jossa kuukausipalkkaisille tyontekijoille maksetaan
normaalin kuukausipalkan lisdksi urakkapalkkaa. Mainittua urakkapalkkaa maksetaan normaalin
tydajan lisdksi urakkana suoritetuista tyotehtavista.

Urakkatyon tekemisesti ei ole yleisesti sovittu tyopaikalla, vaan sitd tehdddn
tyontekijakohtaisesti tarvittaessa. Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain 7 §:n 1 momentin
mukaisesti niin, ettei urakkatyostd maksettua palkkaa oteta huomioon vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Asiassa on kysymys siitd, miten kuukausipalkkaiselle tyontekijille urakkatyostd maksettavat
korvaukset vaikuttavat vuosilomapalkan suuruuteen. Vuosilomalain 7 §:n 1 momentissa on
saadetty viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan suuruuden midrdytymisesti
ja 2 momentissa muiden kuin viikko- ja kuukausipalkalla olevien tyontekijoiden vuosiloman
palkan suuruuden madrdytymisestd. Seuraavassa tarkastellaan ensin, milld tavoin
vuosilomapalkan suuruuteen vaikuttaa se, kun tyontekijoille huhti-marraskuun aikana maksetaan
vaihtelevin osuuksin yhtdiltd kuukausipalkkaa ja toisaalta suorituspalkkaa aikatyon sijasta
teetetyn urakkatyon perusteella. Toiseksi tarkastellaan kuukausipalkan liséksi kertaurakoista
maksettavan korvauksen vaikutusta vuosilomapalkkaan.

Kuukausi- ja suorituspalkan yhdistelma

Lausuntopyynndssi esitetyn tulkinnan mukaan vuosilomapalkka méédrédytyisi kahdella eri
perusteella samanaikaisesti. Vuosilomalain esitoissi ja tyoneuvoston kdytdnnossd onkin katsottu,
ettd jos tyontekijille maksetaan yhti aikaa viikko- tai kuukausipalkkaa ja muuta, kuten
suorituspalkkaa, vuosilomapalkka méaaraytyy viikko- tai kuukausipalkan osalta lain 7 §:n 1
momentissa edellytetylld perusteella ja muulta osalta 2 momentin nojalla. Tyoneuvosto on
lausunnoissaan TN 604-60, TN 607-61, TN 685-63, TN 820-67, TN 1077-79 ja TN 1206-87
arvioinut tilld tavoin tapauksia, joissa tyontekijédlle on maksettu palkkaa kahdella eri perusteella,
kuten eri sopimusten nojalla tehdysti tyostd. Mainituissa lausunnoissa paadyttiin siihen, ettid
vuosilomapalkkaa laskettaessa otettiin huomioon molemmilla perusteilla maksettu palkka.
Tulkinta on esitetty myos oikeuskirjallisuudessa (Sarkko — Koskinen, Vuosilomalaki, 1989, s.
170-171 ja Moren, Vuosilomalaki, 1992, s. 86).

Edelli esitetyissd tapauksissa on kuitenkin ollut kysymyksessi kiinted aikapalkka, jonka lisdksi
on maksettu palkkaa muullakin perusteella. X Oy:n asiassa sen sijaan huhti-marraskuussa
kiireaikana teetettdvi aikatyo lyhenee ja siitd maksettava palkka pienenee siksi ajaksi kun
tyontekija siirretddn tekemdidn samaa tyotd urakkapalkalla. Jos tdllaisessa tapauksessa
tyontekijdlle maksettaisiin vuosilomapalkkana hinen normaali kuukausipalkkansa ja sen lisdksi
suorituspalkan perusteella vuosilomalain 7 §:n 2 ja 3 momentin mukaan erikseen laskettu osuus,
vuosilomapalkka muodostuisi suuremmaksi kuin tyossdoloajan palkka. Tulkintaa ei tdstd syystd
voida tyoneuvoston mielesti pitdd vuosilomalain tavoitteiden mukaisena.

Palkkaustavan muutosten vaikutus vuosilomapalkkaan
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Vakiintuneen tulkinnan mukaan tyontekijdn loman alkamishetki méirda sen, kuuluuko
tyontekija vuosilomalain 7 §:n 1 vai 2 momentin soveltamisalaan. Vuosilomapalkka midriaytyy
siten sen palkkausmuodon mukaan, joka tyontekijdlld on hinen lomansa alkaessa (TN 1210-87).
Talla perusteella voitaisiin myos nyt esilld olevassa tapauksessa katsoa, ettd tyontekijan
vuosilomapalkka médrdytyy sen mukaan, milld perusteella hianen palkkansa maksetaan juuri
ennen loman alkua.

Jos siis tyontekijan loman alkua edeltdi jakso, jolta hidnelle on maksettu yksinomaan
urakkapalkkaa, hinen vuosilomapalkkansa médrdytyisi vuosilomalain 7 §:n 2 momentin sddnnon
mukaan ja vastaavasti 7 §:n 1 momentin mukaan, mikéli lomaa edeltdd ajanjakso, jolta on
maksettu yksinomaan vuosiloman 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua aikapalkkaa. Téllainen
tulkinta antaisi kuitenkin lausuntopyynnossd kuvatun kaltaisissa tapauksissa lyhytaikaisille,
tilapdisille palkkaustavan muutoksille méddrddvan merkityksen.

Edelld mainitussa lausunnossaan TN 1210-87 tyoneuvosto katsoikin, ettei palkkausmuodon
muuttaminen tilapdisesti ennen vuosiloman alkua tyonantajalle kertyvien vuosilomakustannusten
pienentidmiseksi ole vuosilomalain mukaista. Tésti ei kuitenkaan ollut kysymys, kun tarjoilijan
palkkausmuoto oli jo useamman vuoden ajan sdanndonmukaisesti vaihtunut kesidkautena
noudatetusta kuukausipalkkauksesta talvikautena noudatettuun palvelurahapalkkaukseen.

Tyodneuvosto on myods muissa lausunnoissaan kiinnittanyt huomiota siihen, onko palkkaukseen
vaikuttava muutos perustunut sopimukseen tai vakiintuneeseen kidytdntoon vai onko se johtunut
tyonantajan yksipuolisesti madrddmasti tilapdisestd tydaikajarjestelystd (ks. TN 1112-82).
Lausunnossaan tyoneuvosto ldhti ohjeellisesti siitd, ettei alle kuukauden pituista
tyoaikajirjestelyi voitaisi vuosilomapalkan suuruutta madrittdessd pitdd pysyvanad. Samalla
viitattiin lausuntoon TN 1076-80, jonka mukaan tilapdisesti lomautetun tai lyhennettyi tydaikaa
tekevin kuukausi-palkkaisen tyontekijan tulisi muutoksesta huolimatta saada sama palkka kuin
tavanomaisesta tyOstddn. Viimeksi mainitussa lausunnossa katsottiin edelleen, ettei myOskdin
vuosiloman antamisen aikana tilapdisesti maksettua, tavanomaista olennaisesti suurempaa
palkkaa oteta huomioon méiirittiessd vuosilomapalkkaa vuosilomalain 7 §:n 1 momentin
nojalla.

Jos muutoksen tilapdisyys on tyontekijiankin tiedossa, vuosilomapalkka maksetaan hidnen
normaalin viikko- tai kuukausipalkkansa mukaan.

Lausuntopyynnossi tarkoitetut X Oy:n tyontekijit tekevit tyotd kuukausipalkalla, jonka
maksaminen keskeytyy huhti-marraskuun kiireaikana lyhyissi jaksoissa teetettdvin urakkatyon
ajaksi. Tidllainen suorituspalkkauksen tilapdinen kdyttd on jatkunut joidenkin vuosien ajan.
Tyoneuvosto katsoo aikaisemmassa kidytinnossid omaksuttujen periaatteiden mukaisesti, ettei
lyhytaikaisilla, tilapdisiksi tiedetyilld palkkausmuodon muutoksilla ole myoskéén tidssi
tapauksessa vaikutusta vuosilomapalkan médrdytymiseen. TyoOntekijoille voidaan siis
vuosilomalain 7 §:n 1 momentin nojalla maksaa lausuntopyynnossi tarkoitetuissa olosuhteissa
vuosilomapalkka heididn normaalin kuukausipalkkansa mukaan riippumatta siitd, mikd on heihin
sovellettava palkkausmuoto vuosilomalle jaamisen ajankohtana.

Kuukausipalkan lisaksi kertaurakoista maksetut palkat

Lausuntopyynndssi on toiseksi viitattu kuukausipalkan lisdksi maksettaviin yksittdisiin
urakkapalkkioihin (kertaurakat). Hallituksen esityksessd vuosilomalaiksi (HE 14/1973,s. 9)
todetaan, ettd viikko- ja kuukausipalkkaisella tyontekijdlla on 7 §:n 1 momentin mukaan
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maidrdaytyvin lomapalkkansa ohella oikeus saada 2 ja 3 momentin mukaisesti méddrdytyva
lomapalkka sellaisista viikko- ja kuukausipalkan lisidksi sopimuksen perusteella maksettavista
korvauksista, joiden suuruus vaihtelee ja jotka eivit méddrdydy tilapdisten olosuhteiden tai
epdsaannollisesti toistuvien tekijoiden perusteella. Esimerkkind mainitaan vuorotyolisa.

Viikko- ja kuukausipalkan lisdksi maksettava lisdpalkka otetaan siis huomioon vuosilomapalkan
madrdytymisessd, jos se on sovittu maksettavaksi sellaisesta tyosti, jota tyontekiji suorittaa
jatkuvasti tai joka etukiteen vahvistetun jarjestelméan mukaan toistuu saannollisesti. Taltd osin
oikeuskirjallisuudessa viitataan tydneuvoston lausuntoon TN 614-61, jossa asia on todettu
tarkasteltaessa kuukausipalkkaiselle tyontekijélle kiintedn kuukausipalkan lisdksi maksettuja
aamu- ja iltatyokorvauksia (Sarkko — Koskinen, s. 147 ja Moren, s. 88. Ks. myds TN 1206-87).
Tyoneuvosto on lausunnossaan TN 1346-98 edelleen maininnut esimerkkeind
kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksettavat sddnnolliset provisiot ja tuotantopalkkiot.

Nyt vireilld olevassa asiassa tyontekijit ovat suorittaneet normaaleita tyotehtdaviddn urakkana
saannollisen tyoaikansa lisdksi. Urakkatyostd maksettu palkka on otettava kuukausipalkan
ohella huomioon vuosilomakorvausta laskettaessa, mikili teetettidva tyo toistuu sddnnollisesti,
eikd kysymys ole tilapdisten olosuhteiden perusteella maardytyvasti lisdpalkasta. Saadun
selvityksen mukaan kertaurakoita on teetetty tarpeen mukaan keviisin ja syksyisin. Urakkatyotd
teetetddn tyoméaaran lisdédntymisen vuoksi, eikd sitd nédin ollen tehdd jatkuvasti. Asiakirjoista
paitellen kysymyksessd on tilapidisten olosuhteiden perusteella médraytyva lisdpalkka, joka ei
vaikuta vuosilomapalkan suuruuteen. On otettava huomioon my®os se, ettd kuukausipalkkaisen
tyontekijdn sdad@nnollisen tydajan ulkopuolella tehdysti ylityostd maksettu korvaus ei
muutoinkaan vaikuta vuosilomapalkan suuruuteen.

Lopputulos

Kun kuukausipalkkainen tyontekiji siirtyy tietyksi ajaksi vuodesta tyohon, jossa aikatyon sijasta
teetetddn lyhyissa jaksoissa my0s urakkatyotd, hidn saa kuukausipalkkansa myos vuosiloman
ajalta vuosilomalain 7 §:n 1 momentin nojalla.

Jos tyontekijille suoritetaan kuukausipalkan lisdksi urakkapalkkaa, jota ei makseta

sadnnollisesti, eikd urakkatyd muutoinkaan toistu etukéteen vahvistetun jarjestelmén mukaisesti,
urakkapalkkaa ei oteta huomioon vuosilomapalkan suuruutta méérattiaessa.

Sovelletut oikeusohjeet

Vuosilomalaki (272/1973) 7 § 1 ja 2 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Saloheimon, jisenten Kaittola,
Kangasperko, Rusanen, Sillanpéd ja Virtanen seké varajdsenten Helle, Vartiainen-Hynonen ja
Wilska mielipiteeseen.



