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Tyobaikalain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyontekijan ylitydsuostumus katsot-
tiin tarvittavan saman lain 7 8:n mukaan jarjestetyssa jaksotyossa kaikkeen sel-
laiseen tyohon, joka ylittaa kaksiviikkoisjakson aikana 80 tuntia tai kolmiviik-
koisjakson aikana 120 tuntia.

Lausunnonpyytaja: Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry

Asia: Ty0ntekijan suostumus ylitydhon tydaikalain (605/1996)
7 8:n mukaisessa jaksotydssa

Vireille: 4.9.2012
Annettu: 30.11.2012
Lausuntopyynto

Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry on pyytanyt tyéneuvostolta lausuntoa siitd, milloin jaksotyds-
sé tulee hankkia tyontekijan suostumus ylityohon.

Ty0aikalain (605/1996) 18 8:n 1 momentin mukaan ”(y)lityoté saa teettdd vain tyontekijan kutakin
kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
maéaréatyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.”
Pakottavuutensa vuoksi saannos tulee sovellettavaksi riippumatta siitd, perustuuko jaksotyon teet-
taminen tyOaikalain 7 §:44n vai tydehtosopimuksen maarayksiin. Jaksotydssa syntyneen ylityon
maara selviaa vasta tydaikajakson paatyttyd. Tydaikajakson saanndllinen tydaika ylittyy esimerkiksi
ns. tuplavuorotilanteessa, jolloin tyontekija joutuu oman tyévuoronsa jalkeen jatkamaan toiseen
tydvuoroon, tai kun tydntekija kutsutaan vapaapéivalta tyévuoroon.

Lausuntopyyntd on jasennetty seuraaviksi kolmeksi kysymykseksi:

1) Tuleeko jaksotytssa ylitydsuostumus pyytaa aina silloin, kun tydaikajakson sdéannéllinen
tybaika on ylittymassd, vaikka myohemmista tydvuorojarjestelyista johtuen séannéllinen
tyoaika ei mahdollisesti ylittyisikaan?

2) Mikali ylitydsuostumusta ei tarvitse pyytaa aina, kun sd&nndllinen tydaika on ylittyméssa,
tuleeko suostumus kuitenkin pyytaa tydaikajakson lopussa, kun voidaan todeta, ettd saannol-
linen tyGaika on tietysta kellonlyomaésta lukien todennékoisesti ylityota?



3) Onko tyontekijalla tydaikajakson lopussa oikeus kieltdytya tyosté tai vaatia sdannollista tyo-
aikaa vahennettavéksi siten, ettei ylity6td muodostu, jos han ei anna ylitydsuostumusta?

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

Lausuntoa pyydet&én tytaikalain (605/1996) 18 8:n 1 momentissa saadetyn ylitydsuostumuksen
antamisesta. Lausuntopyynndssé viitataan kuitenkin myos tyoehtosopimukseen toteamalla, etta yli-
tyosuostumusta koskeva tyoaikalain 18 § tulee pakottavuutensa vuoksi sovellettavaksi silloinkin,
kun jaksotyon teettdminen perustuu tydehtosopimukseen. Tydneuvostosta ja erdista tydsuojelun
poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 §:n mukaan tyoneuvoston tehtdvand on antaa pyynnosta
lausuntoja muun ohessa tytaikalain soveltamisesta ja tulkinnasta. Tyéneuvostolla ei ole toimivaltaa
ottaa kantaa tygehtosopimusten tulkintaan. N&in ollen tyoneuvosto lausuu jéljempéna vain tyQaika-

laista.

2. Tyontekijan ylitydsuostumus jaksotydssa

Tyoaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotyossa saannollista tydaikaa ei ole rajoitettu vuorokauden eika
viikon, vaan ainoastaan kaksi- tai kolmiviikkoisjakson puitteissa. Myds saannéllisen tyoajan ylitta-
vaa tyota eli ylityota voidaan tarkastella vain talla aikajanteelld. Kaksiviikkoisjaksossa ylityota on
80 tunnin liséksi tehty ty0, ja vastaavasti kolmiviikkoisjaksossa ylity6td on 120 tunnin liséksi tehty
ty0. Kertyneen ylityén maara selvida lopullisesti vasta sitten, kun jakso on péattynyt.

Tyoaikalain 18 §:n 1 momentin mukaan ylityon teettdminen edellyttdd aina tyontekijan suostumus-
ta. S&4nnds on kirjoitettu siten, ettd tydntekijan suostumus on saatava ennen ylityon suorittamista tai
viimeistaan ylityon suorittamisen alkaessa. Ty0aikalain perusteluissa (HE 34/1996, s. 51) todetaan
suoraan, ettd ’tyontekijén olisi annettava suostumuksensa joka kerta erikseen ennen ylityon teetta-
mistd” (kursivointi tdssd). Koska suostumus on vapaamuotoinen, se voidaan antaa myos hiljaisesti;
esimerkiksi siten, ettd tyontekijé ryhtyy suorittamaan ylityoksi luettavaa tyota. Jotta kysymys olisi
ylitydsuostumuksesta, tulee tydntekijén kuitenkin tietadé suoritettavan tyon olevan ylity6téa.



Ty0aikalain 18 §8:n 1 momentti on luonteeltaan pakottava saannés, mink& vuoksi ylityon teettami-
seen on myos jaksotyossd aina saatava tyontekijan suostumus. Se, miten ja missa vaiheessa tdma
suostumus tulee hankkia, ei kuitenkaan selvia tytaikalain 18 8:n 1 momentista. Ty0aikalain peruste-
luissa ei ole tarkasteltu ylitydsuostumusta erikseen jaksotyon kannalta. Aikaisempaa tyoneuvoston

kéaytantodkaan ei ole, eiké kysymysté liioin ole késitelty oikeuskirjallisuudessa.

Kun ylityoksi méaritellaan jakson aikana 80 tai 120 tunnin liséksi tehty tyd, on tyéneuvoston mie-
lestéd perusteltua tulkita ty6aikalain 18 §:n 1 momenttia siten, ettd tyontekijan ylitydsuostumus tulee
saada tyon ylittdessé namaé tuntimaarat. Jos tyontekijé on jo tydskennellyt sdannollisen tydajan
enimmaismadran, on kaikkea samassa jaksossa tdman jalkeen teetettdvaa tyota pidettava ylityona.
Tyoaikalain 18 §:n 1 momentin pakottavuudesta johtuen ylitydsuostumus on t&lldin saatava, vaikka

kysymys olisi tunneista, jotka on tydvuoroluettelossa etukateen merkitty sdéanndlliseksi tyoajaksi.

Vastauksenaan lausuntopyynnon kysymyksiin tydneuvosto toteaa, etté tyontekija on jaksotydssakin
velvollinen ilman ylityésuostumusta tydskentelemaan saannéllisen tydajan enimmaismaéran, eli
jakson pituudesta riippuen 80 tai 120 tuntia. Nama tuntimaéarat ylittavan tyon teettdminen sité vas-

toin edellyttad tyontekijalta saatavaa ylitydsuostumusta.

3. Sovelletut oikeusohjeet

Ty0Oneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 8.
Ty0daikalain (605/1996) 18 8:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu varapuheenjohtaja Romon, jasenten Douglas, Hietala,
Meklin, Myyri-Partanen ja Niittyla seké varajasenten Leppéanen ja Mohsen mielipiteeseen.



