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Kielenkaantajat olivat solmineet freelance-sopimukset, joiden perusteella he
tekivat yhtidlle paitsi varsinaisia kaannostoitd, myods tekstityksia ja
mainostaukoja varten tarpeellisia kdannosten ajastuksia. Kukin kaannos- ja
ajastustehtava oli itsendinen toimeksianto, jota koskevan tarjouksen kaantaja
saattoi oman valintansa mukaan hyvaksya tai hylatd. Ty6 suoritettiin
kaantdjien kotona, ja he olivat vuokranneet yhtidlta siind tarvittavan
tietokoneohjelmiston. Yhti6 valvoi kd&annostdiden laatua ja antoi niista tarpeen
mukaan palautetta myds ennen tyén valmistumista. Freelance-sopimuksissa
kaantgjat olivat luovuttaneet kaannodstensd tekijanoikeudet yhtidlle, minka
liséksi he olivat sitoutuneet muun muassa pidattymaéan yhtiéta vahingoittavasta
toiminnasta.

Kun freelance-sopimuksia, niiden ehtoja ja niihin liittyvia osapuolten
kasityksid tarkasteltiin yhdesséa kaytannossa toteutuneiden olosuhteiden
kanssa, voitiin paatella, ettd kaannds- ja ajastustyd oli tarkoitettu tehtévaksi
itsendisend ammatinharjoittajana. Yhtion ja kaantajien valisia, freelance-
sopimuksiin  perustuvia oikeussuhteita ei pidetty tyOsuhteina, joten
vuosilomalaki ei tullut niissd sovellettavaksi. Erikseen todettiin, ettei yhtion
mahdollisella maaraavalla markkina-asemalla ollut merkitysta
oikeussuhteiden luonteen arvioinnissa.

Lausunnonpyytéja: Akava ry

Asia: Vuosilomalain (162/2005) soveltaminen Y Oy:lle
tyoskentelevien freelance-kééantéjien (A, B ja C) sopimuk-
siin

Asianosainen: Y Oy

Vireille: 31.3.2011

Annettu: 24.11.2011

Lausuntopyynto

Akava ry on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitd, onko Y Oy:lle tydskentelevien kolmen
freelance-kaantéjan (A, B ja C) sopimuksiin sovellettava vuosilomalakia (162/2005).

Akava ry pyytdé tyoneuvostoa ottamaan kantaa myos méaraédvan markkina-aseman merkitykseen
arvioitaessa tydsuhteen tunnusmerkiston tayttymista.

Akava ry:n mukaan Y Oy:ssé tyoskentelee kymmenittdin freelance-kaantdjia, joista osan tyso-
pimusoikeudellinen asema on hyvin epédselva. Lisaksi yhtion palveluksessa on noin 15 kielenk&&n-



tajaa kuukausipalkkaisessa tyosuhteessa. Lausuntoa pyydetédén vuosilomalain soveltumisesta kol-
meen tyyppitapaukseen, joissa kaantaja on tyoskennellyt Y Oy:ssa freelance-sopimuksen pe-
rusteella.

1)

2)

3)

A on tyoskennellyt Y Oy:ssd 13.6.2001 lukien. Han otti 1.10.2007 yrittdjaeldkevakuutuksen.
Y Oy ei ole huolehtinut A:n eldkevakuutuksesta. A on tyéskennellyt yhtiélle véhintadan noin
20 tuntia viikossa ja hanen kuukausiansionsa ovat olleet noin 2000 euroa tydsséoloajan
keskiarvon mukaan laskettuna. A tydskentelee samanaikaisesti myds muille kaan-
nostoimistoille. A on tehnyt maaliskuusta 2007 toukokuuhun 2010 asti 30—40 % tdistaan Y
Oy:lle ja 60—70 % NN:lle. NN:n toiden loputtua toukokuussa 2010 A on tydskennellyt Y
Oy:n lisdksi yhdelle suomalaiselle ja kahdelle ruotsalaiselle kaannéstoimistolle. Vuonna
2011 tygjakauma on 70-80 % Y Qy:n toita ja 20-30 % muiden toita. Etenkin ruotsalaisten
yhtididen tyotarjonta on ollut hyvin epédsaanndllista. Aiemmin Y Oy:n toita ei valttamatta
riittdnyt kesdkuukausiksi, koska televisiokanavat nayttivat silloin uusintoja. Kanavien
maéaran lisadnnyttya toitd tarjotaan nyt ympari vuoden. A:lla on ollut toiminimi huhti- tai
toukokuun alusta 2011 lukien. A ei pida itseadn juridisesti eika tosiasiallisesti yrittajana.

B on tyoskennellyt Y Oy:ssé 1.3.2010 lukien. Tydskentely on paattynyt huhtikuussa 2011.
B:114 ei ole ollut yrittdjaeldkevakuutusta. Y Oy on ollut B:n péé&asiallinen tynantaja. B on
30.1.2010 alkaen tydskennellyt Z:n kausityontekijana neljan kuukauden madraaikaisilla tyo-
sopimuksilla. B on tyoskennellyt Y Oy:lle sadnndllisesti vahintadn noin 18 tuntia viikossa,
ja kuukausiansiot ovat olleet keskimé&é&rin noin 1000 euroa 1.3.2010-31.1.2011. B:lla oli
15.3.2010-25.3.2011 Y Oy:lta 116 toimeksiantoa eli kadnnettdvéaa ohjelmaa. Yhden oh-
jelman ké&éntamiseen kului sen pituudesta ja vaativuudesta riippuen 1-5 tydpaivaa. Mediaani
em. ajalla oli noin kaksi tyopéivaa ohjelmaa kohti. Jos kuukauteen lasketaan noin 20
tyOpéivad, B teki runsaan vuoden aikana saannollisesti ja kokopaivéisesti av-kaannostyota
232 tyopdivaa eli yhteensa 11,6 kuukautta. B:114 on ollut freelance-verokortti. Kun tydsken-
tely paattyi, Y Oy vaati B:t4 palauttamaan ajastusohjelman.

C on ty6skennellyt Y Oy:ssd 1.3.2010 lukien. C otti 1.8.2010 yrittajaeldkevakuutuksen. Y
Oy ei ole huolehtinut hanen eldkevakuutuksestaan. C:lla ei ole muita tydnantajia. Han on
tydskennellyt Y Oy:lle sdanndllisesti vahintdan noin 18 tuntia viikossa ja hanen kuukau-
siansionsa ovat olleet noin 700 euroa. C:11& on ollut aluksi freelance-verokortti, mutta
my6hemmin han on hankkinut y-tunnuksen. Tata ennen han ei tehnyt kdédnnostoita muille
kuin Y Qy:lle. C:11a on ollut toiminimi toukokuun 2011 puolivalista l&htien. C on saanut
my0s soviteltua ty6ttomyyspéivérahaa. C ei pida itsedan juridisesti eikd tosiasiallisesti
yrittdjana.

Jokainen freelance-kaantdja on solminut Y Oy:n kanssa samansisaltdisen sopimuksen, jossa
sitoudutaan tekemé&éan yhtiolle kddnndostoita freelancerina. Sopimuksen mukaan jokaisesta kdannos-
tyosta ja tyon aikataulusta sovitaan erikseen. Kaantdja sitoutuu tekemaan saamansa kaannostyot
parhaan kykynsa mukaisesti ja ammattitaitoisesti seké sovitussa aikataulussa. Sopimuksessa on vel-
voite pitdd salassa Y Oy:n liike- ja ammattisalaisuudet. Freelance-kaantéjat ovat sitoutuneet siihen,
etteivat he harjoita sellaista toimintaa, joka on omiaan vahingoittamaan Y Oy:n etuja tai joka on
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muutoin hyvéan tavan vastaista. Sopimuksessa kaantaja luovuttaa Y Oy:lle sovittua kertakorvausta
vastaan kaikkien yhtiolle tekemiensé k&&nnosten kaikki luovutettavissa olevat nykyiset ja mah-
dollisesti tulevat tekijanoikeudet, mukaan lukien tallenteiden vuokraamisoikeuden. Tekijanoikeuk-
sien luovuttamisesta ei makseta mit&én erillisti korvausta.

Ty0 tehdaan etatyona kaantajan omilla laitteilla. Palkan perusteena on tyon tulos, eli Y Oy maksaa
palkkion valmiista kadnnostyosta hinnaston mukaan. Palkkio on joko minuutti- tai tuntipalkka tai
repliikkien lukumaaran mukaan maaraytyva palkka. Kaantéjat laativat myos ohjelmakohtaisia
ohjelmatietoja, joista maksetaan kappalehinta. Y Oy lahettda kerran pari vuodessa freelance-
kaantdjille tiedoksi eri kanavien toiden palkkiot. K&antdjien kanssa ei neuvotella hinnasta eiké heilla
ole mahdollisuutta itse maaritella tydlleen hintaa.

Sopimussuhteen synnysta

Kéantajat ovat paatyneet eri tavoin sopimussuhteeseen Y Oy:n kanssa. A:n muistikuvan mukaan
hén itse otti sahkopostilla yhteytta yhtioon ja sai tehtdvakseen koekaannoksen, joka taytti yhtion
laatuvaatimukset. Taman jalkeen A allekirjoitti freelancer-sopimuksen ja alkoi tehda kaannostoita
yhtidlle. A kévi useamman vuoden ajastamassa tyot Y Oy:n toimistolla, kunnes kaéantajille
"tarjottiin mahdollisuutta” siirtyd Swift-ohjelman kayttajiksi ja tehda tyot valmiiksi kotona. C paatyi
tekemadn t6itd Y Oy:lle vastattuaan tydvoimatoimiston nettisivuilla olleeseen yhtion ilmoitukseen.
B paatyi toihin Y Oy:lle sen Jyvaskylan yliopiston ura- ja rekrytointipalveluihin jattdman
tyonhakuilmoituksen perusteella 4.1.2010. lImoituksessa ei ollut mainittu, ettd kyse oli freelance--
tyOstd, saati ettd sitd pitda tehda "yrittdjana".

Ty0ssa tarvittavasta ohjelmistosta

Tyon tekeminen edellyttaa, ettd kddnnokseen tehdédan tekstitys ja ajastus Y Oy:n jérjestelmiin yh-
teensopivalla tietokoneohjelmalla. Kéytannossé yhtiolta vuokrataan tai ostetaan Swift-tekstitys- ja
ajastusohjelma. Lausuntopyynndssa tarkoitetut kaéntajat ovat tehneet vuokrasopimuksen ohjelmis-
tosta Y Oy:n kanssa, eiké tiedossa ole, ettd kukaan freelance-kaantajista kayttaisi muuta kuin Swift-
ohjelmaa.

Kéannostehtdvan tarjoamisesta ja vastaanottamisesta seké yhteydenpidosta

Tyo tarjotaan k&antajille niin, ettd Y Oy:n toimiston client manager ottaa yhteytta k&&ntgjaan
séhkdpostilla arkisin ja tarjoaa kerralla yhden tai useamman k&dénndstyon. Viime aikoina suurin osa
toista on tarjottu verkossa toimivan hallinnointijérjestelman Metastormin kautta.

A:n mukaan Metastormin kautta tulevat tyotarjoukset ovat henkilokohtaisia. Kyseessa ei ole mikaan
sdhkopostilista, josta jokainen voi valita haluamansa ty6t. A:n mukaan Metastormin kautta tarjottuja
toita ei tarjota muille ennen kuin k&éantdja on antanut oman hyvaksy/hylkaa -vastauksensa. A:n
kanssa t0ist4 sovitaan paasaantoisesti ensin sahkdpostilla, ja vasta sitten ne jaetaan Metastormin
kautta. A kyselee usein itse toiden perdén ja saa vastauksen, mita toité olisi tarjolla. A kertoo, miten
hén voi ottaa ty6t vastaan, ja sitten ne jaetaan Metastormiin. Myods C:n mukaan Metastorminkin
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kautta tarjottavat tyot ovat henkilokohtaisia tarjouksia siind mielessa, etta niité ei heti tarjota muille.
Kun kaantajalle tarjotaan jotain tyotd Metastormin kautta, siité tulee ilmoitus sahkopostiin. Ty0
pitad sitten kayda joko hyvaksymaéssé tai hylkadmassa Metastormissa. Metastormissa nakyy tarjotun
tyon nimi, pituus, lahtokieli, deadline ja tieto siitd, milloin materiaalit ovat saatavissa. Mitééan
tarkkaa aikaa ei ole ilmoitettu. Jos tyota ei hyvéksy tai hylkaa tietyssé ajassa, tyotehtdvaa tarjotaan
luultavasti jollekulle muulle. Ennen kuin Metastorm otettiin kéyttoon, tulivat kaikki tydtarjoukset
suoraan sahkdpostilla. Nyt niitd on tullut sahkopostin kautta lahinna silloin, kun tarjotaan esi-
merkiksi jotain suurempaa "tyopakettia”, kuten vaikkapa ohjelmasarjaa.

Client managerit vastaavat paéasiallisesti myos muusta yhteydenpidosta (deadlineista sopiminen ja
asiakkaiden katsojapalautteet) freelance-kaantajien kanssa. Vélilla he vaativat tekemaan korjauksia
jo palautettuihin k&&nnoksiin. Yhtion kuukausipalkkaiset kdantdjat antavat freelance-kaantajille yk-
sittdisia kddnnosohjeita ja -vinkkejé seké palautetta kd&dnnoksista séhkopostitse joko suoraan tai
client managerin valitykselld. Yhteydenottojen maara vaihtelee kuukausitasolla k&antajittain. Esi-
merkiksi B:n mukaan yhteydenottoja on ollut 10-15 kuukaudessa. Liséksi freelance-kaantajilla on
Swift-ohjelmistoon liittyvia yhteydenottoja. A:n mukaan yhteydenpito client manageriin on aika
lailla péivittaista. Yhteydenotot ja viestit liittyvét kasikirjoitusten puutteellisuuksiin, ohjelmien ni-
miin, kadnnodsten palautusaikojen siirtelyyn, ohjelmassa kéaytettyyn outoon kieleen ja niin edelleen.
Ké&annostoiden aikataulut vaihtelevat. Tavallista on, ettd madraaika on noin kuukauden péé&ssa.
Tarjotun tyon madréaika voi toisaalta olla jo 2—3 pdivan kuluttua ja se voi vaatia ylitoita. Ns.
paivittdisohjelmissa materiaalin saa puolen péivan aikaan, ja valmis tyo tulee palauttaa saman
iltapdivén aikana.

A:n mukaan kaannostehtavasta kieltdytyminen vaihtelee hyvin paljon. Vélilla toité on ollut tarjolla

enemman kuin kalenteriin on mahtunut, ja silloin han on kieltaytynyt toista. Viime aikoina kaytanto
on taas ollut pikemminkin niin pain, etta kaantajia on pyydetty itse ilmoittamaan, jos heille mahtuu

toita.

A on pyrkinyt valttaméaan ns. kakkosk&annoksié osin niiden heikon palkkiotason ja osin kielipoliitti-
sen vakaumuksen takia. Kakkoskadnnokselld tarkoitetaan kdannosté, joka tehdaan valmiin, vieraalla
kielella tehdyn ajastetun tekstityksen paalle. Y Oy on mita ilmeisimmin pyytanyt kaantéjia
esittdmaan toiveita siitd, millaisia toitd he haluavat ottaa vastaan. A on kertonut heille toiveensa ja
omat erikoisosaamisalansa. A:n mukaan han ottaa vastaan ehka 80 % tarjotuista toistd, joskus
enemmankin. Kieltdytymiset riippuvat ennen muuta tyétilanteen ruuhkaisuudesta.

C kiistaa kieltdytyneensa tyosta aivan yksittaisia tapauksia lukuun ottamatta. Tyosuhteen kaynnis-
tymisvaiheessa C oli tyévoimahallinnon tydeldamévalmennusjaksolla ja sopi Y Oy:n kanssa siité,
ettd han ryhtyy vastaanottamaan toita vasta taman jalkeen. C arvioi kieltdytyneensa maaliskuusta
2010 lahtien noin kymmenen kertaa.

Ainoa syy B:n harvoihin kieltdytymisiin oli ajan puute toisen tyon takia. B:n mukaan hén oli kiel-
taytynyt noin kymmenesosasta tarjotuista toista. Lisaksi h&n oli kieltdytynyt Y Oy:n tarjoamasta
paéllekkaisesta tyostd, jota han ei ollut voinut hoitaa yhtéaikaisesti Y:n omasta aiemmin tulleesta
tyOsté johtuen. B arvelee, ettd Metastormin tarjoukseen vastaamatta jattdminen tulkitaan myos

4



kieltaytymiseksi.

Ké&annodstydn ohjeistus

Y Oy:n tietokonepalvelimella on asiakaskohtaiset ohjeet, joita k&antéjien pitdd noudattaa. Niita
paivitetddn aika ajoin, ja asiasta tiedotetaan yleensé sahkdpostilla. Tydsuhteen alussa A:lle pidettiin
Y Oy:n tiloissa ajastuskurssi ja Swift-ohjelmaan siirryttdessa vastaava koulutuspéiva sen kaytosta.
Yksittaisten kd&dnnostdiden valvonta on lahinna siirtovuorossa olevan kaantajan vastuulla. Heilta
tulee joskus palautetta, jos he ovat havainneet jonkun teknisen ongelman tai kirjoitusvirheen.
Ainakin jossain vaiheessa kaytantona oli, ettd kokenut talon kaantéja tarkasti erdan vaativan
asiakkaan tyo6t ja antoi niistd hyvinkin yksityiskohtaista palautetta. B:n mukaan Y Oy:ssé opetettiin
alusta pitden, miten av-k&annoksia tehdaan, sillé hén ei ollut koskaan aikaisemmin niité tehnyt. B
osallistui vuonna 2010 muiden kaantéjakokelaiden kanssa Y Oy:n toimistolla jarjestettyyn
esittelytilaisuuteen, jossa kaantéjiksi haluaville jaettiin koekaannds ja ohjeita sen tekemiseen ilman
ajastusohjelmaa. Samalla Y Oy tiedusteli halukkuutta hankkia ajastusohjelma joko itse tai yhtiolta
vuokraamalla. Y Oy ilmoitti, ettei se voi tydllistaa kaantajiaan ilman ko. ohjelmaa.

B teki koekaannoksen kotona, se hyvaksyttiin, ja Y Oy solmi hdnen kanssaan freelancer-sopi-
muksen. S&hkopostiviestinndssd Y Oy:n edustaja oli myos antanut yksityiskohtaista palautetta koe-
kadnnoksesta. Viestissa ei vaadittu toiminimen perustamista, mutta esittelytilaisuudessa helmi-
kuussa 2010 Y Oy:n edustaja oli ilmoittanut, etta freelance-k&antéjien tulee huolehtia itse tytelake-
maksuistaan, vaikka he tekisivatkin toita yhtiolle freelance-verokortilla. B ei tata ennen tiennyt Y
Oy:n hakuilmoituksienkaan perusteella, ettéd tyo ei Y Oy:n nakdkulmasta olisi normaalia tyo-
suhteista tyota. Itse asiassa kaantéjan freelancer-asemakin selvisi vasta tydnantajan ensimmaisesté
viestistd tammikuussa 2010. B sai helmikuussa 2010 yhti6lta runsaasti tietoa av-kaannoksista ja
teknisista kdytannoistd. Han osallistui myos Y Oy:n tarjoamaan Swift-koulutukseen. B sai paljon
séhkopostipalautetta kdannoksistdan Y Oy:n kaantajilta (K (19.3.2010), V (23.3.2010 ja 6.10.2010),
O (20.4.2010, 5.5.2010 ja 14.7.2010), KK (29.4.2010), KA (11.5.2010, 27.8.2010 ja 28.10.2010), P
(5.7.2010) ja M (13.9.2010)). Palaute oli useimmiten teknista ja harvemmin kielellistd. Teknisell&
palautteella ja neuvonnalla oli kuitenkin suuri merkitys tyon sujuvuuden ja k&annésten hyvaksytta-
vyyden kannalta. B uskoo, ettd kaikki kaannokset tarkastettiin ainakin pintapuolisesti ennen niiden
lahettamistd Y Oy:n asiakkaille.

Virallisen palautteen lisdksi toimistok&antéjat ja koordinaattorit vaikuttivat suoraan B:n kaantami-
seen. Esimerkiksi sarjojen suomennuskaytannoista sovittiin usein vasta sen jalkeen, kun tyo oli jo
kéynnissa. Tyohon siis vaikutettiin sen ollessa kesken eika vain tyydytty antamaan jéalkikéteispa-
lautetta, vaikka B tekikin toita kotona. Y Oy myos pyysi freelance-ké&antajiadn tekemaan tai
tdydentdmaén sarjakohtaisia suomennusohjeita seké toimisto- ettd freelance-ké&éantéjien kayttoon
varsinaisen kaannostyon liséksi. Muutenkin freelance-kaantajat kaytdnndssa joutuivat olemaan
yhteydessé toisiinsa ja toimiston kaantgjiin ja koordinaattoreihin sellaisten teknisten ja
k&&nndsongelmien takia, joihin ei periaatteessa ollut edes mahdollista 10yt&4 ratkaisua yksin. B:kin
joutui k&annostyon lisaksi vastailemaan muiden freelance-k&antajien mutta myos
koordinaattoreiden ja toimistok&antdjien kysymyksiin. Freelance-kaantdjan tyo on siis Y Oy:lla
rakennettu sellaiseksi, ettd kaantaja ei voinut vain kaéntaa, vaan hanen piti myos huolehtia yhdessé
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muiden freelance-kéantéjien ja Y Oy:n normaalitydsuhteisten tyontekijoiden kanssa lopputuloksen
teknisestd ja kaikinpuolisesta toimivuudesta. Jos kdantéja olisi vain kaantanyt ja jattanyt muun tyon
Y Oy:lle, hén ei olisi voinut tydskennelld yhtidlle. Toukokuussa vuonna 2010 B osallistui Y Oy:n
ns. ykkdsk&annoskoulutukseen ja teki siihen liittyvén harjoitustyon, josta hanelle maksettiin
palkkaa.

Kokoavia nakemyksia

Verratessaan freelance-ké&éntdjien asemaa Y Oy:n kuukausipalkkaisten kaéntdjien asemaan Akava
ry toteaa, ettd kuukausipalkkaiset k&antéjat tekevat mahdollisesti enemmaén erilaisia kddnnostoita.
He antavat myo6s palautetta freelance-kaantajille. Heilta edellytetadan ripedd ja maarattya
k&annostahtia, kun taas freelancerit voivat kddntaa ja paattaa tyotahdistaan tarjottujen tdiden
mukaan. Kuukausipalkkaisten kaantédjien palkka on noin 2000 euroa. Kuukausipalkkaisten
kaantajien tyohon kuuluu myos freelance-kaannostyon tarkastamista ja valvomista. Varsinainen
kaannostyd on molemmilla kaantajaryhmilla kuitenkin samanlaista.

Akava ry katsoo, etté freelance-kaantajien sopimussuhde Y Oy:n kanssa tayttaa tyosuhteen tun-
nusmerKkit kaikilta oleellisilta osiltaan. Osa-aikaty6 on tyypillista freelance-tyolle, ja ndin tydmaara
ja tulot vaihtelevat. Alalla ei ole katsottu tarpeelliseksi rajoittaa tyontekoa muille. TyGnantajan
johto- ja valvontaoikeus toteutuu freelance-kaantdjien kohdalla alalle tyypilliselld tavalla: tyonan-
taja on ennen muuta kiinnostunut kdanndstyon lopputuloksesta, eiké tarvetta ohjata tyota sen suorit-
tamisen aikana ole. K&antdja saa kaytannossé tiukan ohjauksen itse kdannostekstin muodossa, ja
lopputuloksen tulee vastata mahdollisimman tarkasti alkuperaista kasikirjoitusta tai &aninauhaa.
Kéantajan tulee ajastaa tekeménsa kaannos tekstitystéd ja mainostaukoja varten alkuperéisen
ohjelman mukaisesti. Y Oy valvoo tarkkaan lopputuloksen laatua ja vaatii tarvittaessa korjauksia.
Kaikki uudet kéantajat saavat melkein aina palautteen kadnnoksestaan.

Y Oy:ll& on kaytdnnossa lahes maaréava markkina-asema av-kaanngsalalla. Akava ry katsoo, ettd
madrédva markkina-asema on omiaan lisddméaan freelance-k&antajan suojan tarvetta kohtuullisten
tyosuhteen ehtojen varmistamiseksi. Tyontekijan suojeluperiaatteen soveltuvuutta tulisikin laajentaa
alueella, jossa arvioidaan tydsuhteen perusteita. Akava ry:n mukaan freelance-kéaantéjien tydsuh-
teista asemaa puoltavat seuraavat seikat:

- Tyo6ta tehddan Y Oy:n lukuun palkkaa vastaan.

- K&ant4jé ei voi teettad tyoté toisella kaéntajalla ilman Y Oy:n lupaa.

- Y Oy valvoo tyoté ja erityisesti sen lopputulosta.

- Y Oy jakaa tyot kaantajille. K&antaja voi periaatteessa kieltaytya tyodstd, mutta han joutuu
silti maksamaan vuokraa ajastusohjelmasta, ellei irtisano sen vuokrasopimusta.

- Y Oy:ll& on kdytanndssa maaraava markkina-asema alalla.

Freelance-kaantajan tyossa ei ole yrittajatyon piirteitd. Tyo ei edellytd pddoman sijoittamista, muita
tyontekijoité eikd varastoja. K&antdja myy omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan. Toita ei tehda
etukateen valmiiksi eika toitd kaupata oma-aloitteisesti, vaan kaant&ja saa toimeksiantoja Y Oy:n
niité tarjotessa. Kéantajat eivat markkinoi itsedén aidon yrittdjan tavoin lainkaan, vaan hakevat tyota

6



yksityishenkil6ind. Verotuksellisesti k&déntéjat ovat palkansaajan asemassa. Ennakonpidétys
toimitetaan ns. freelance-verokortilla. Verotuksessa palkkioita on pidetty tyokorvauksina ja niista
on toimitettu ennakonpidatykset. Tyodskentelyn alussa B:n palkkakuittiin on tosin kirjattu maksetta-
vaksi tyosuhteinen palkka, josta on suoritettu myos tyel- ja tyottémyysvakuutusmaksut.

Kéantajat eivat tyoskentele yhtiomuodossa, mutta C:11a on y-tunnus. Kun Y Oy:lle on siirretty
kaikki luovutettavissa olevat tekijanoikeudet, on tdma omiaan korostamaan sopimussuhteen epata-
sapainoa, ja olettama tydsuhteisuudesta Akava ry:n mukaan vahvistuu.

Y Oy:n kanta

Y Oy:n mukaan kukaan lausuntopyynndssé tarkoitetuista kolmesta freelance-kaantajasté ei ole tyo-
suhteessa yhtioon. Yhtio toteaa, etta A:n ja C:n kasityksilld, joiden mukaan he eivat pida itsedan
juridisesti tai tosiasiallisesti yrittdjind, ei ole kovin suurta juridista merkitysta. Jos freelance-kéan-
tajat eivat ole yrittdjia, ovat he joka tapauksessa ammatinharjoittajia. Y Oy ei ole ottanut freelance-
kaantéjille tyoelakevakuutusta, koska he eivat ole tydsuhteessa.

Freelance-kaantdjat saavat jokaisen k&annostyon erilliselld toimeksiannolla. Y Oy:n koordinaattorit
lahettdvat freelance-kaantdjille sahkopostia tai kysyvét Y Oy:n hallinnointijarjestelmén kautta, halu-
aako kaantaja ottaa toimeksiannon vastaan. Télla tavoin toimeksiannot yleensakin annetaan ali-
hankkijoille, joita myds k&antéjat ovat. Toité tarjotaan silloin, kun niitd on. Jotkut freelance-kaan-
t4jat saavat ja ottavat toimeksiantoja joka viikko, jotkut harvemmin. Kéantdjat valitaan 1ahinnd sen
mukaan, kenelld on aikaa tehda tyd ja kuka ensimmaisena hyvaksyy tyon. Jos on kysymys harvinai-
semmista kielista, kaantdja valitaan kielitaidon mukaan. Yhtiolla on noin sata alihankkijana toimi-
vaa kdantajaa, joten Y Oy:n edustajan ja freelance-kaantéjien valisten yksittaisten yhteydenottojen
kuvailu ei ole mahdollista. Yhtiolla on kolme koordinaattoria, jotka ovat yhteydessé freelancereihin.
Yhteydenotot ja yhteydenpito ovat tapauskohtaisia. K&&annostéiden aikataulut maaraytyvét asiakkai-
den toiveiden mukaan ja niiden kiireellisyys vaihtelee.

Yhtion kuukausipalkkaiset k&aantéjat tekevat yleensé kaikkein vaativimmat ja kiireellisimmaét tyot.
Heill& on teknisia siirtovuoroja ja he toimivat laaduntarkkailijoina seka tekevat muitakin tdita, joita
freelancerit eivét tee.

Y Oy ostaa freelance-kaantajilta valmiita lopputuloksia. Freelance-kéantéjat tekevat kaannokset itse
parhaaksi katsomanaan aikana ja itse valitsemassaan paikassa. Ty0 on tehtdva ammattitaidolla ja
niin, ettd se valmistuu sovitussa aikataulussa. Hyvén ja ammattitaitoisen kaannoksen vaatimus ei ole
osoitus Y Oy:n tyon johto- ja valvontaoikeuden olemassaolosta. Direktio-oikeus tarkoittaisi yhtion
mukaan sitd, ettd se valvoisi, milloin ja missa ty6 tehddén ja antaisi muitakin tyon tekemista
koskevia ohjeita tai maarayksia. Nain ei ole, vaan kaantajat paattavat itse, milloin ja missa tyo teh-
daan. Freelancerit vastaavat itse kdannostensa laadusta. Yhtio tekee toisinaan pistokokeita ja antaa
tarpeen vaatiessa palautetta. Uusi freelancer saa alussa enemman palautetta. Kuukausipalkkaiset
ké&antdjat saavat sitd vastoin palautetta chief editorilta ja editorilta. On selvaa, ettd kddnnokset on
tehtdva niin, ettd ne ovat hyddynnettavissa edelleen, ja kdytdnndssa kaytetadan yleisesti Swift-ohjel-
mistoa. Freelance-kdantdja voi vuokrata ohjelmiston Y Oy:lta tai ostaa sen muualta. Tydssé voidaan
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kayttdd myds muita ohjelmistoja, eikd Y Oy vaadi Swift-ohjelman kéytt6a. Jos kadnnds on tehty
muulla kuin Swift-ohjelmistolla, Y Oy hoitaa tarvittavat tekniset muutokset niin, etta lopputulos
tayttad yhtion asiakkaiden vaatimukset. Y Oy kertoo, ettéd talla hetkelld kaikki freelancerit kayttavéat
Swift-ohjelmaa. Heista neljalla on oma ohjelma, ja muut ovat vuokranneet sen Y Oy:lt4. Se, mita
ohjelmaa kaantgja kaytta, ei vaikuta kd&dnnostyosta hanelle maksettavaan palkkioon.

A tekee toitd myos Y Oy:n kilpailijoille. Tdma ei ole yleensa mahdollista tydsuhteessa. Y Oy:n mu-
kaan sill&, tekeekd B tai C muita toitd kuin Y Oy:n k&anndstoita, ei ole merkitysté arvioitaessa vuo-
silomalain soveltamista. On selvaa, etteivét freelance-kaantéjat voi antaa saamaansa kaannostyota
toiselle kaantajalle ilman lupaa. Tama on tavallista erikoisosaamista vaativissa toimeksiantosuh-
teissa. Tyon tilaaja ja Y Oy valvovat tyon laatua. Freelance-kaantdjat voivat halutessaan kieltaytya
tarjotusta toimeksiannosta. Tydsuhteessa tallaista oikeutta ei ole. Kieltdytymiset eivéat ole kaytan-
noéssa harvinaisia. Metastorm on k&ytannon tyokalu, jonka kautta kd&annostehtavia tarjotaan kaanta-
jille, mutta niité tarjotaan myo6s séhkdpostitse ja puhelimitse. Kaikki ndma kaannostehtéavien tar-
joamistavat ovat “henkilokohtaisia”. Metastormin kautta tarjottavat toimeksiannot ilmestyvat
kaantdjan Metastorm-nakymaan. Metastorm lahettad kaantajalle myds automaattisesti sahkdpostin,
kun hénelle on tarjottu toimeksiantoa Metastormin kautta. Noin puolet toimeksiannoista tarjotaan
edelleen séhkdpostitse samaan tapaan kuin ennen Metastormia. Jos kaantaja ei vastaa tarjoukseen
kohtuullisessa ajassa, toimeksiantoa tarjotaan toiselle kaantéjalle. Kéantéjén ei tarvitse vastata
lainkaan tarjoukseen, jos han ei halua tai ei ole paikalla. Kaantajat voivat ilmoittaa myos itse, kun
ovat valmiita ottamaan vastaan uusia toimeksiantoja. Talléin heille pyritddn mahdollisuuksien
mukaan tarjoamaan uutta toimeksiantoa, vaikka aina se ei ole mahdollista. Jokaisella freelance-
kaantéjalla on oikeus ja mahdollisuus kieltéytya tarjotusta toimeksiannosta, eika kieltaytymisté tar-
vitse perustella.

Freelance-kaantajalle maksettava tekijanoikeuskorvaus siséltyy maksettavaan tyokorvaukseen.
Freelance-kaantgjien kanssa ei ole sovittu samalla tavoin tekijanoikeuksien korvauksesta kuin kuu-
kausipalkkaisten tyontekijoiden kanssa. Sopimus ei voi vaikuttaa tyéoikeudelliseen arvioon. Y Oy
katsoo myods, ettei yksittdiselle kaantajalle tarjottavan tyon maaré vaikuta siihen, onko kysymys
tyOsuhteesta vai ei.

Y Oy huomauttaa, ettd mahdollisella maaraavalla markkina-asemalla ei ole mitdan merkitysta arvi-
oitaessa tyosuhteen olemassaoloa. Akava ry on esittanyt oikeuspoliittisen kannanoton siitd, etta
tyontekijan suojeluperiaatteen soveltuvuutta tulisi laajentaa alueelle, jossa arvioidaan tydsuhteisuu-
den perusteita. Vuosilomalain soveltuvuutta ei Y Oy:n mukaan voida arvioida téllaisten kannan-
ottojen perusteella. Y Oy pyrkii kaikin keinoin selvittdmaan uusille kaantajille, ettd heidan on
hoidettava itse omat eldkevakuutuksensa ja muu sosiaaliturvansa. Se, ettd kysymys ei ole
tyOsuhteesta, ei voi jadda epaselvaksi.

Y Oy viittaa Eldketurvakeskuksen 17.12.2010 ja 31.5.2011 antamiin paatoksiin, jotka koskivat Y
Oy:n freelance-kaant&jaa. Kaantéja teki tyotd samanlaisessa oikeussuhteessa kuin nyt késittelyssa
olevassa Akava ry:n lausuntopyynngssé tarkoitetut freelance-kééantajat. Elaketurvakeskus katsoi,
ettei kysymys ollut tydsuhteesta eika tyontekijan elédkelaki tullut sovellettavaksi.



Y Oy on vaatinut Akava ry:n tyoneuvostolle toimittamia sopimuksia salassa pidettaviksi, koska
niissa on yhtion ja sen sopimuskumppaneiden vélisié liikesalaisuuksia.

Perustelut

1. Lausunnon kohde

Akava ry on pyytényt tydneuvostolta lausuntoa siita, onko Y Oy:lle tyoskentelevien freelance-
kaantéjien (A, B ja C) sopimuksiin sovellettava vuosilomalakia (162/2005). A on tehnyt
k&annostoita 13.6.2001 ja C 1.3.2010 lukien. B aloitti kadnnostyot 1.3.2010, mutta tydskentely
paattyi huhtikuussa 2011.

Akava ry on tarkentanut lausuntopyyntéaan pyytamalla tyoneuvostoa ottamaan kantaa vuosiloma-
lain soveltumiseen “kolmentyyppiseen freelance-kéantdjaén” ja kuvannut tdssa yhteydessa eri tyyp-
peind A:n, B:n ja C:n asemaa. Tydneuvoston mielesta lausuntopyynndssa ei tule kuitenkaan esille
sellaisia seikkoja, joilla siina tarkoitettujen kaantdjien tyd voitaisiin jakaa useampaan eri tyyppiin.
Kéantéjat ovat tosin tehneet tyota eripituisen ajan, ja muun muassa tyén maara on vaihdellut. A jaC
ovat ottaneet YEL-vakuutuksen, mutta B:114 sité ei ole ollut. Kaikki ovat tehneet tyota ensin
freelance-verokortilla. A ja C ovat kuitenkin perustaneet toiminimen kevaalla 2010. Tamén jélkeen
C on tehnyt toitd myos muille kuin Y Oy:lle. C on saanut osan aikaa myos soviteltua
tyottomyyspdaivarahaa. A on tehnyt kd&annostoitd myos muille tahoille, mutta B on tehnyt
kadnnostoita ainoastaan Y Oy:lle. Saadun selvityksen mukaan A, B ja C ovat solmineet Y Oy:n
kanssa samansisaltdiset sopimukset kaannostoiden tekemisesté. Palkkioiden maaraytymisperusteet,
tyon jarjestelyt ynnad muut sellaiset tyon tekemiseen liittyvat seikat ovat olleet kaikkien kohdalla
samanlaiset. N&in ollen tyéneuvosto arvioi lausuntopyynndssé kuvattua kaannostyota yhtena
kokonaisuutena.

Vuosilomalakia sovelletaan ty6sopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun
tyosopimuksen perusteella tehtyyn tyéhon. Akava ry on katsonut, etta freelance-kaantdjien so-
pimussuhteet Y Oy:n kanssa ovat tayttaneet tyosuhteen tunnusmerkit. Y Oy:n ké&sityksen mukaan
kysymys ei sita vastoin ole ollut tydsuhteisesta tydsta. Asiassa tulee arvioitavaksi, onko lausunto-
pyynnossa kuvattu freelance-kaannostyo katsottava tehdyn tydsopimuslaissa tarkoitetussa tydsuh-
teessa vai onko kulloinkin erikseen sovittu, freelance-sopimuksessa tarkoitettu tyo tehty ammatin-
harjoittajana.

2. Sopimussuhteen luonteesta

A, B ja C ovat solmineet Y Oy:n kanssa “freelancersopimus”-nimisen sopimuksen. Taman
sopimuksen mukaan ”(j)okaisesta kddnndstyOstd ja tyon aikataulusta sovitaan erikseen”. Kééntéjat
ovat sitoutuneet sopimuksessa tekemé&an saamansa kaannostyot parhaan kykynsad mukaan,
ammattitaitoisesti ja sovitussa aikataulussa. Lisaksi freelance-sopimuksissa on sovittu kaantéjan
kaikkien tekijanoikeuksien luovuttamisesta Y Oy:lle kertakorvausta vastaan seka sitouduttu pita-
maéaan liike- ja ammattisalaisuudet salassa ja pidattadytymadn Y Oy:n etuja vahingoittavasta tai hyvén
tavan vastaisesta toiminnasta.



Ké&antajat ovat tehneet kaannostoité kotonaan omilla laitteillaan. Kadnnéstyéhon on kuulunut ns.
ajastus; so. kadnnos ajastetaan tekstitysté ja mainostaukoja varten. K&antéjalla on tullut olla kéaytos-
s&én ajastukseen sopiva ohjelma, jonka h&n on voinut vuokrata Y Oy:lt4 tai ostaa muualta. Lau-
suntopyynnossa tarkoitetut kolme k&éntajaé ovat vuokranneet Y Oy:ltd ajastukseen tarvittavan oh-
jelman. Y Oy on maksanut tyon tuloksesta eli valmiista kaannostyosta hinnaston mukaisen korva-
uksen. Kééntéjien palkkio on maaraytynyt ohjelman keston mukaan minuutti- tai tuntipalkkana tai
repliikkien maaran mukaan. Mahdollisista kaantéjien laatimista ohjelmakohtaisista ohjelmatiedoista
on maksettu kappalehinta. Hinnasto pohjautuu Y Oy:n mukaan lahinnd siihen, mita yhtion asiakkaat
maksavat sille eri kdanndstehtavista. Tyo tehdddn Y Oy:n asiakkaan vaatimusten mukaan, ja tyon
tekemistd on ohjeistettu. Y Oy antaa kadnnoksesta palautetta tarpeen vaatiessa ja toisinaan tarkastaa
tyon tuloksen tason pistokokein.

Tyodneuvoston aikaisemmasta kaytannosta (esimerkiksi TN 1057-79, TN 1246-89, TN 1249-89 ja
TN 1399-04) k&y ilmi, ettd tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentin madritelmé tyésopimuksesta
ei ole niin tdsmallinen, etta pelkéstaan siind mainittujen tunnusmerkkien perusteella olisi ratkaista-
vissa yksiselitteisesti, onko sopimusta tyon tuloksen aikaansaamisesta pidettava tyésopimuksena vai
esimerkiksi ammatinharjoittajan tydta koskevana sopimuksena. Oikeuskéytannossa — samoin kuin
oikeuskirjallisuudessa — tdma rajank&ynti on perustettu kokonaisarvioon tai -harkintaan.

Lausunnossaan TN 1420-06 tyéneuvosto arvioi, oliko vuosilomalakia sovellettava freelance-kaan-
tajien tyohon, ja paatyi myonteiseen kantaan. Lausunnossa oli kysymys hyvin samantyyppisesté
kaannostyosta kuin nyt késiteltdvana olevassa lausuntopyynnossa. Vuoden 2006 lausunnosta ei ole
kuitenkaan saatavissa johtoa nyt esilld olevan tapaukseen, koska paakysymyksené siina oli tydnteon
paikan muutoksen vaikutus oikeussuhteen luonteeseen. Lausunnossa TN 1420-06 kasitellyn kaan-
nostyon olosuhteet ja kdantdjien asema muutoinkin poikkesivat nyt késiteltavana olevassa
lausuntopyynnossa tarkoitettujen kaéntdjien asemasta ja tydolosuhteista. Kaantajat olivat aiemmin
tyoskennelleet yhtion tiloissa, ja heitd oli silloin pidetty tydsuhteisina. K&antdjien tyonteon paikka
vaihtui ja he ryhtyivéat tekemaan tyota padosin kotonaan. Kotona tehdyn tydn ohella he tekivat
ajastusta ja tekstitysta yhtion tiloissa. Toinen kaantajista teki myds dokumenttiohjelmien kaannok-
sid. Téhan tyohon liittyi yhtion tiloissa tapahtunut lukijan ohjaaminen. Tama tyo oli aikaan ja paik-
kaan sidottua, ja se tapahtui yhtion graafikon ja editoijan lasna ollessa. Kaantajat tyoskentelivat yh-
tidlle verokorttia kdyttaen. Yhtit ilmoitti maksetut palkkiot verottajalle, suoritti ennakonpidatyksen
ja maksoi tyénantajamaksut. Kaantajat saivat tehdd kd&nnostoitd myos muille tahoille. Heilld oli
kulkukortit, joilla he pé&é&sivat yhtion tiloihin. Kaantajien asema oli téltd osin verrattavissa yhtion
henkil6kunnan asemaan. Tydneuvosto katsoi, ettd k&antajien tydskentelyyn liittyi seké epéitsendisia
ettd itsendisia piirteitd. Heid&n toimintansa ei ollut yritystoiminnalle ominaiseen tapaan yleista ja
julkista. Molemmilla tosin oli my6s muita toimeksiantajia, mutta tdima seikka ei tyéneuvoston mie-
lestd ollut epétavallinen etenkdan osa-aikaisissa tyosuhteissa. Tyon tilaajalla ei kd&antamistyon
luonteesta johtuen ollut tarvetta ohjata ja valvoa sen sisaltoa kiintedsti. Tydskentely oli jatkunut
samanlaisena useamman vuoden ajan: toisella kdantgjista vuodesta 1997 ja toisella vuodesta 2001
lukien. Kaantajilla ei ollut oikeutta kéayttaa sijaista, eika tyosta kaytannossa kieltaydytty. Heidan
tyontekotapansa ja asemansa vaikuttivat tyéneuvoston mielesté vakiintuneilta. Molempien tydssa
oli kokonaisuutena arvioiden enemman tydsuhdetyon kuin itsendisen yrittajatyon piirteitd. Lausun-
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toa pyydettiin nimenomaan sen vuoksi, etta tyénteon paikan muututtua yhtion tiloista kaantéjien
kotiin oli heréannyt epéselvyys vuosilomalain soveltamisesta. Tydneuvosto katsoi, etté jos kysymyk-
sessé oli vain tyonteon paikan muutos muiden tydskentelyyn liittyvien ehtojen ja olosuhteiden py-
syessé ennallaan, oli melko selvaa, ettei tydsuhde ollut voinut muuttua muuksi oikeussuhteeksi.

Paatoksessaan TN 1057-79 tyoneuvosto tarkasteli, oliko kotona tehtyyn sovitus- ja savellystyéhon
sovellettava vuosilomalakia. Tydneuvosto katsoi, etteivat sovitus- ja savellystyota tehneet muusikot
olleet tyOsuhteessa eika heidan tyohonsa tullut soveltaa vuosilomalakia. Muusikot saivat sovituk-
sesta ja savellyksestd maksun teoksen keston mukaan. Toimeksiantaja ilmoitti tilauksen tehdessaan
esitettdvan musiikin keston, tyylilajin, mahdollisen solistin, orkesterin tai yhtyeen kokoonpanon
sekd tyostd maksettavan korvauksen, joka madraytyi tariffisopimuksen mukaan. Palkkioista oli suo-
ritettu ennakonpidétykset ja maksettu tyonantajan sosiaaliturvamaksu. Saveltdjilla ja sovittajilla oli
oikeus ottaa samanaikaisesti vastaan tilauksia muilta toimeksiantajilta ja kieltdytya vastaajayhtion
toimeksiannoista. Toimeksiantaja ei asettanut rajoituksia tyéajan tai tyopaikan suhteen. Valmiista
tyOstd maksettiin korvaus, vaikka teosta ei olisi voitu kayttad ohjelmassa. Toimeksiannon
jalkeenkin tilaajalla oli oikeus puuttua tyohon. Tydneuvosto perusteli ratkaisuaan silla, etta
muusikot olivat voineet itse valita tyoskentelyaikansa ja -paikkansa. Vastaajayhtiot olivat antaneet
melko tarkat ohjeet sovitus- ja savellysty6ta varten, ja palkkio mééraytyi tariffisopimuksen mukaan
valmiin tyon keston perusteella. Toimeksiantajalla oli liséksi ollut oikeus antaa mahdollisesti
tarvittavia lisé- ja muutosohjeita tyon aikana. Pelk&staan taméa seikka ei kuitenkaan saanut
tyoneuvoston mukaan aikaan sitd, ettd ty6ta olisi suoritettu tydnantajan johdon ja valvonnan alai-
sena. Vaikka paatoksessa oli kysymys sovitus- ja savellystydn tekemisestd, ovat siiné esitetyt ratkai-
suun vaikuttavat tekijat sovellettavissa myds muun tyyppiseen tyohon. Muusikoiden tyon tekemisen
olosuhteet vastasivat pitkélti nyt kasiteltdvana olevassa lausuntopyynndssé tarkoitettujen freelance-
kaantéjien tyon tekemisen olosuhteita.

Ratkaistessaan tydsuhteen ja itsendisen yrittdjyyden rajankéyntid — tai antaessaan siité lausuntoa —
tyoneuvosto on antanut merkitysta muun ohessa myos sille, eroaako tydskentely jollakin tavoin
yrityksen muun henkildston asemasta (mm. TN 1293-93 ja TN 1420-06). Y Oy:n tiloissa ja sen
laitteilla tyoskentelevat tydsuhteiset kaantajat ovat kuukausipalkkaisia ja heilla on k&danndstehtavien
ohella myds muita tehtévia. Freelance-kaantajat ovat solmineet Y Oy:n kanssa freelance-sopimuk-
sen, jonka pohjalta heille on tarjottu yksittaisia kaannostoita. Kustakin kadnnostyosté on kuitenkin
sovittu aina erikseen. Tyon méaéarasta ei ole etukateen sovittu, vaan tyon tarjoaminen on ollut va-
paasti Y Oy:n paitettavissd. Sopimuksessa kadntdjit ovat sitoutuneet tekeméain tyota “freelance-
rina”. Sopimuksessa on sovittu yhti6td vahingoittavan toiminnan harjoittamisen kiellosta ja liike- ja
ammattisalaisuuksien salassapitovelvollisuudesta; asioista, joista tydsuhteessa ei tarvitsisi sopia,
vaan jotka tulisivat noudatettaviksi suoraan tydsopimuslain nojalla. Sopimuksessa freelance-
k&antajat ovat myos sitoutuneet luovuttamaan Y Oy:lle kd&nndstensa tekijanoikeudet. Tydsuhteessa
lahtokohtana on, ettéd tyon tulos kuuluu automaattisesti tyonantajalle, vaikka tekijanoikeus sailyy
teoksen luoneella tyontekijalla. Tydnantaja saa tyontekijan tydsuhteessa luomiin teoksiin sellaisen
kayttooikeuden, jota tydnantajan normaali toiminta edellyttédd. Tydsuhteessa ei siten ole yleensa
tarpeen sopia tekijanoikeuksien siirtymisesta.
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Liséksi freelance-kaantajat voivat halutessaan kieltaytya heille tarjotusta kaannostyostd. Tallainen
kieltaytymisoikeus on hyvin poikkeuksellista tydsuhteissa. Tydsuhteissa on lahtokohtana, ettd
tyonantaja hankkii tyvéalineet tyontekijan kayttoon. Tyontekija voi kuitenkin kéyttdd myos omia
laitteitaan ja valineitadn. Lausuntopyynnossé kuvatut freelance-kaantéjat ovat vuokranneet tyossa
tarvittavan ajastusohjelman Y Oy:lta. Edell4 esitetyn perusteella voidaan todeta, etta freelance-
kaantéjien tyonteon paikka ja tydsuhteen ehdot ovat erilaiset kuin Y Oy:n tydsuhteisten kaantéjien.

Kuten tydneuvosto on muun muassa lausunnossaan TN 1399-04 todennut, sopimusehdoilla ja osa-
puolten omilla késityksilla asemastaan voi myos olla vaikutusta oikeussuhteen laadun arviointiin,
mikali osapuolet ovat kdytanndssa toimineet sopimusehtojen ja esitettyjen késitysten edellyttamalla
tavalla. Sopijapuolet voivat osoittaa oikeussuhteen luonnetta koskevan tarkoituksensa sopimuksen
ehdoilla, joiden perusteella voidaan paatelld, ettd tyo on tarkoitettu tehtdvaksi itsendisend ammatin-
harjoittajana tai vaihtoehtoisesti tyontekijana (HE 157/2000, s. 57). Né&in ollen sopimusta, sen ehtoja
ja siihen liittyvia osapuolten késityksia on tarkasteltava yhdessa kaytanndssa toteutuneiden olosuh-
teiden kanssa. Tyoneuvosto katsoo, ettd Y Oy:n ja freelance-kaantdjien solmima freelancersopi-
mus” ehtoineen viittaa siihen, etté tarkoitus on ollut sopia kussakin yksittdisessa sopimuksessa tyon
tuloksen aikaansaamisesta.

Akava ry on liséksi pyytanyt tyoneuvostoa ottamaan kantaa siihen, mikd on méaradvan markkina-
aseman merkitys tyésopimuslain 1 luvun 1 8:n 1 momentin sadnnoksen tulkinnan kannalta. Tydneu-
vosto toteaa, ettd tydsopimuksen ja siten myds tydsuhteen olemassaolo tulee ratkaista edell& selvi-
tetyin tavoin, viime kadessa kaikkien oikeussuhteessa esille tulevien tosiseikkojen ja niihin mah-
dollisesti vaikuttavien sopimusehtojen kokonaisarvioinnilla. Tydnantajan tai toimeksiantajan mah-
dollista mé&&raévéaa markkina-asemaa ei tassé arvioinnissa ole otettava huomioon.

3. Lopputulos

Ty0Oneuvosto katsoo, edelld esitetyilld perusteilla ja aiemman vuosilomalain soveltamiseen liittyvén
kaytantonsa perusteella, ettd kokonaisuutena arvioiden lausuntopyynndssa kuvattu freelance-kaanté-
jien ty0 ei ole ollut tyGsuhteessa tehtyé tyota eika siihen ole tullut soveltaa vuosilomalakia.

4. Vaatimus salassa pitdmisesta

Y Oy on vaatinut Akava ry:n tyéneuvostolle toimittamia sopimuksia salassa pidettaviksi, koska
niissé on yhtion ja sen sopimuskumppaneiden vélisié liikesalaisuuksia. Viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaan tyoneuvostolle toimitetut asiakirjat ovat
lahtokohtaisesti julkisia sen jalkeen, kun ne ovat saapuneet tydneuvostoon. Tyéneuvosto ei voi
julistaa asiakirjaa tai sen osaa etukéteen salassa pidettavaksi. Se, voidaanko asiakirja tai sen osa
luovuttaa pyytéjalle, ratkaistaan aina jokaisen asiakirjapyynnon yhteydessa erikseen viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan.

5. Sovelletut oikeusohjeet
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Vuosilomalain (162/2005) 1 8:n 1 momentti.
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Aanestys

Lausunto (6-3) perustuu puheenjohtaja Tiitisen, jasenten Siitonen, Leppanen, Niittyl& ja Virtanen
seka varajasen Posion mielipiteeseen. Jasenet Ahonen ja Koskinen seké varajdsen Ahtiainen
esittivat seuraavan eriavan mielipiteen.

ERIAVA MIELIPIDE

Lausuntopyynngssa tarkoitetut kaantajat A, B ja C ovat tosiasiallisesti tehneet sédnndnmukaisesti
tyota Y Oy -nimiselle yhti6lle, vaikka heidan tyonsa ei olekaan ollut kokoaikaista. Tydsuhteen tun-
nusmerkisto ei edellytd, ettd tyontekijén tyon tulee olla kokoaikaista.

A on kertomansa mukaan tydskennellyt Y Oy:lle vuodesta 2001 alkaen. Lausuntopyynnén mukaan
A on tyoskennellyt yhtidlle keskimaarin vahintdén 20 tuntia viikossa siten, ettd hanen kuukausi-
palkkansa on ollut keskimaarin 2000 euroa. A on tehnyt t6itd myos muille k&&nndstoimistoille.
Vuosina 2007-2010 hén tyoskenteli kahdelle tydnantajalle, ja tyot jakaantuivat siten, ettd Y Oy:lle
han tyoskenteli noin 30-40 % tydajastaan ja toiselle NN Oy -nimiselle yhtidlle 60-70 %. Vuoden
2011 aikana A on tydskennellyt 70-80 % ty6ajastaan Y Oy:n lukuun.

A on siten tydskennellyt Y Oy:lle séanndllisesti useiden vuosien ajan siten, ettd hanen yhtiolle te-
keménsa tyon maara on jonkun verran vaihdellut, mutta ty6 on kuitenkin jatkunut vuodesta toiseen
ja tydn maaré on ollut keskimé&arin vahintéan 20 tuntia viikossa. Yhtio ei ole kiistanyt A:n tyon
maarasta esitettyja tietoja.

Se, ettd A on tehnyt k&&anndstoitd myos muille yhtidille, ei sulje pois sitd mahdollisuutta, ettd hanen
ja'Y Oy:n valilla on voinut olla tydsopimussuhde. Tydsuhteen tunnusmerkisto ei edellyta, ettd
tyontekija tekee ty6ta vain yhdelle tydnantajalle. Painvastoin nimenomaan osa-aikatyontekijoille
voi olla tyypillista, etta he tekevat tydsuhteista tyotd useammallekin tydnantajalle hankkiakseen
kokoaikaty6ta vastaavan toimeentulon.

My®os B:n esittdmat tiedot hanen Y Oy:lle tekemiensa kddnnostoiden lukumadarista ja niihin kéyte-
tystd keskimadréisesta tyoajasta kertovat siité, ettd B on tehnyt ty6ta Y Oy:lle ilmeisen saédnnénmu-
kaisesti, vaikka B on tydskennellyt yhtiélle vain noin vuoden ajan. Kyseisen vuoden aikana B:l1& on
ollut Y Oy:lta 116 erillistad kd&dnnostehtavaa. B:n tyotehtdvien perusteella on laskettu, ettd han on
ké&ytannossa tehnyt Y Oy:lle k&&nnostoita kokoaikaisesti noin 232 péivaa ajalla 15.3.2010—
25.3.2011. Vaikka B:n tydskentely Y Oy:n lukuun on kestanyt vain yhden vuoden ajan, on hén ko.
ajanjakson aikana tyoskennellyt saannollisesti ja kdytdnnossa kokoaikaisesti tamén yhden yhtion
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kaannostoiden parissa. Tallaista tydtilannetta ei voida pitaa tyypillisend sellaiselle henkilélle, joka
tekee k&&nnostoita aidosti yrittajana.

C on ty6skennellyt Y Oy:lle 1.3.2010 alkaen véhintaan 18 tuntia viikossa eika han ole tehnyt k&én-
nostoita muille tyonantajille.

Tyodneuvoston ratkaisussa TN 1057-79 kotona tehtavén sovitus- ja savellystyon jaamista vuosilo-
malain soveltamisen ulkopuolelle perusteltiin muun ohessa silla, etta tyontekijat olivat itse saaneet
valita tydskentelyaikansa ja -paikkansa. Vaikka tyontekijén oikeus paattaa itse tydaikansa pituu-
desta ja sijoittumisesta voi olla silla tavoin osoitus tyontekijan tyon itsendisyydesta, ettei tyontekijén
tyota voida katsoa tyOaikalain alaiseksi, eivat tyon jddminen tydaikalain ulkopuolelle ja tyon teke-
minen tyontekijan kotona kuitenkaan automaattisesti tarkoita sitd, etteiko tydssa voisi olla kyse tyo-
sopimussuhteessa tehtdvasta ja siten vuosilomalain soveltamisalaan kuuluvasta tyosta.

Kukin lausuntopyynnossa tarkoitettu kéantéja on tehnyt Y Oy:n kanssa sopimuksen, joka on otsi-
koitu "freelancer’-sopimukseksi. Tama sopimus on luonteeltaan toistaiseksi voimassa oleva. Free-
lancer-sopimukseen on siséllytetty tyontekovelvoitetta, salassapitoa ja kilpailevan toiminnan kieltoa
koskevia seka erditd muita sopimusehtoja. Vaikka tdma mainittu sopimus ei sisalloltaan taysin
vastaa sen enempaa tyypillista tydsopimusta kuin toimeksiantosopimustakaan, nayttaisi sopimus
kuitenkin viittaavan enemman tydsuhdetyyppiseen sopimussuhteeseen kuin kahden itsenéisen
yrittajan valiseen sopimukseen. Téta tulkintaa puoltaa kaksi asiaa. Ensinnékin freelancer-sopimus
on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi, miké on tyypillista tydsuhteelle. Toinen tydsuhteen
olemassaoloon viittaava seikka on se, ettd sopimukseen ei ole kirjattu mitadan toisen sopijaosapuolen
eli kaantajan oikeuksia, vaan ainoastaan tyontekijan velvollisuudet freelancer-sopimussuhteessa.
Mitéan tyon teettdjaa koskevia velvoitteita ei ole otettu freelancer-sopimukseen.

Y Oy:n mukaan A, B ja C, kuten myds muut freelance-k&éntéjat, ovat saaneet jokaisen kadnngstyon
erilliselld toimeksiannolla joko séhkdpostin tai yhtion oman asioiden hallintajarjestelman kautta
siten, ettd yhtio tarjoaa kdannostyota eri kaantajille sen mukaan, kenelld yhtion mielestd on aikaa
tehda kulloinkin kyseessé oleva kadnngstyo ja kuka ensimmaisend hyvéaksyy sen. Y Oy:n mukaan
kaantajat voivat Kieltaytya heille tarjotusta yksittaisesta kaannostyostad, kun sen sijaan tydsopimus-
suhteessa yhtion mielesté ei téallaista kieltdytymisoikeutta ole. Kuten tydneuvosto on muusikkojen
tyota koskeneessa lausunnossaan TN 1226-88 katsonut, on tydsopimuksessakin mahdollista sopia,
ettd tyontekija suorittaa tyota vain aika ajoin esimerkiksi tyéhdn kutsun tai muun vastaavan menet-
telyn perusteella. Tallgin sopimukseen voi sisaltyd joko nimenomaisesti tai hiljaisesti todettu mah-
dollisuus myos kieltaytya yksittaisesta tyohon kutsusta tai tyotehtédvasta. Nain ollen se seikka, etta
k&antéjat ovat voineet kieltdytyé heille tarjotusta yksittaisesta kddnnostyostd, ei sulje pois
tyosuhteen olemassaolon mahdollisuutta.

Lausuntopyynnon mukaan Y Oy on maksanut A:lle, B:lle ja C:lle suoriteperusteisen palkkion jokai-
sesta k&dannostyosta. Lausunnonpyytdjan mukaan av-kaantajan palkkio maaraytyy kéénnettavan
ohjelman keston mukaan joko minuutti- tai tuntipalkkana tai repliikkien maaran mukaan. Repliikki-
palkkiot ovat av-kdannosalalle tyypillinen palkanmaksuperuste myds tydsuhteissa. Y Oy:lla on
olemassa lista kd&dnndstoista maksettavista korvauksista, jonka mukaan myos A:lle, B:lle ja C:lle
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tyOsté suoritettava vastike maaraytyy. Tyoneuvostolle ei ole pyynndsta huolimatta toimitettu tdmén
tarkempia tietoja siita, mika on ollut A:n, B:n ja C:n saaman vastikkeen maaraytymisperuste ja
minka tasoisia korvauksia yhtio heille maksaa. Kiistatonta on kuitenkin se, etté yhtio ei ole miten-
kaan neuvotellut tai keskustellut A:lle, B:lle ja C:lle maksettavasta kaanndstoiden korvauksesta
kaantajien kanssa, vaan yhtio on yksipuolisesti maarannyt korvauksen suuruuden. A:n, B:n ja C:n
kerrotaan ansainneen 2000 euroa kuukaudessa keskiméaarin 20 viikkotydtunnin perusteella (A),
1000 euroa kuukaudessa noin 18 viikkoty6tunnin perusteella (B) ja keskiméaarin noin 700 euroa
kuukaudessa 18 viikkotydtunnin perusteella (C). Nyt kysymyksessa olevien kdantdjien tydstaan
saaman vastikkeen suuruus seké se selvitys, jonka tyéneuvosto on saanut kaantéjien saaman korva-
uksen maardaytymisen perusteista, tarkoittavat sitg, etta kyseessa olevat kaantdjat ovat tyoskennelleet
pikemminkin epditsendisessa tyontekosuhteessa kuin aidosti itsendisind yrittajina.

Tyobsuhteelle on tunnusomaista, ettd tyonantajalla on oikeus johtaa ja valvoa ty6ta. Tyonjohto tar-
koittaa kdytanndssa muun muassa sitd, etta tyon teettdjalla on oikeus ja mahdollisuus kulloinkin
kyseessa olevassa tyontekosuhteessa ohjata tyotd, antaa siihen liittyvia ohjeita ja maarayksia seké
tarkastaa tyota ja seurata tyon kulkua. Lausuntopyynnon yhteydessé esitetysta selvityksesta kay
ilmi, ettd Y Oy:1la on A:n, B:n ja C:n tekemén tyon osalta ollut mahdollisuus antaa kd&dnndstdiden
tekemiseen liittyvia ohjeita ja ettd yhtio on voinut vaatia kaantdjilta korjauksia ja antanut palautetta
tehdyistd kdannostoista. Se, ettd kaantéjat tekevat jatkuvasti tyota yhtiélle, on omiaan erityisesti
mahdollistamaan sen, ettd yhtio voi ohjeillaan ja palautteellaan vaikuttaa kdantajan tekemaan
tyohon ja tosiasiallisesti, niin halutessaan, méaratd myos tyon sisallosta tyon kuluessa.

Tyo6neuvosto on 14.12.2006 antamassaan lausunnossa TN 1420-06 arvioinut eréalle toiselle yhtiolle
tyoskentelevien freelance-kéantéjien tydoikeudellista asemaa. Tassé lausuntopyynndssé tarkoitettu-
jen freelance-kaantajien tyo oli luonteeltaan hyvin samanlaista kuin nyt kysymyksessé olevien Y
Oy:lle kdannostoita tekevien tydntekijoiden tyo, ja kdantdjien asema oli muutenkin hyvin saman-
tyyppinen kuin Y Oy:lle tyoskentelevien freelance-k&éntdjien asema. Liséksi kummassakin tapa-
uksessa yhtioissa tyoskenteli myos kuukausipalkkaisia tydsuhteisia kaantajia.

Nyt kysymyksessa olevan lausuntopyynnon yhteydessé ei ole esitetty mitéan sellaisia seikkoja, joi-
den vuoksi tyoneuvoston olisi perusteltua poiketa kaantajien tyooikeudellisen aseman maarittelyssa
aikaisemmin omaksumastaan kannasta.

Kun otetaan huomioon edell& kuvattu kaantajien ja Y Oy:n valisen sopimuksen luonne, kdannds-
toiden jatkuvuus ja sédnnonmukaisuus, vastikkeen maaraytyminen, yhtion suorittama k&éntajien
tyon ohjaus ja yhtion mahdollisuus kdannéstdiden johtamiseen ja valvontaan sek& muut asiassa
esiin tulleet seikat, kuten k&&annostoiden henkilokohtaisuus ja tydvalineiden osuus, on lausunto-
pyynnossa tarkoitettujen kaantdjien tyota kokonaisuutena arvioiden pidettéva siind maarin epaitse-
néisend suhteessa Y Oy:60n, etta tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat. Tamén vuoksi lausuntopyyn-
nossa tarkoitettujen kaantéjien on katsottava olevan vuosilomalain 1 8:n 1 momentin tarkoittamissa
tydsuhteissa Y Oy:60n.

Mé&&raavad markkina-asemaa ja salassapitoa koskevien vaatimusten osalta yhdymme tyoneuvoston
enemmiston mielipiteeseen.
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