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(Suomen sddddoskokoelman n:o 428/2016)

Valtioneuvoston asetus

diplomaattisissa edustustoissa ja konsuliedustustoissa tai kansainviilisissii hallitustenviili-

sissé jirjestoissi toimivissa edustustoissa tyoskentelevien tyontekijoiden perheenjisenen

ansiotyon tekemisestii Serbian kanssa tehdyn sopimuksen voimaansaattamisesta seki

sopimuksen lainsiidinnon alaan kuuluvien médriysten voimaansaattamisesta annetun
lain voimaantulosta

Valtioneuvoston pédtdoksen mukaisesti sdddetddn diplomaattisissa edustustoissa ja konsuli-
edustustoissa tai kansainvalisissd hallitustenvilisissd jarjestoissd toimivissa edustustoissa tyos-
kentelevien tyontekijoiden perheenjdsenen ansiotyon tekemisestd Serbian kanssa tehdyn sopi-
muksen lainsddddnndn alaan kuuluvien méédrdysten voimaansaattamisesta annetun lain
(367/2016) 2 §:n nojalla:

13§

Diplomaattisissa edustustoissa ja konsuliedustustoissa tai kansainvélisissd hallitustenvali-
sissd jarjestdissd toimivissa edustustoissa tyoskentelevien tyontekijoiden perheenjésenen ansio-
tyon tekemisestd Suomen tasavallan hallituksen ja Serbian tasavallan hallituksen viélilla
Helsingissd 9 péivana lokakuuta 2014 tehty sopimus tulee voimaan 1 pdivéni heindkuuta 2016
niin kuin siitd on sovittu.

Eduskunta on hyvéksynyt sopimuksen 8 pdiviand maaliskuuta 2016 ja tasavallan presidentti
20 paivand toukokuuta 2016. Hyvéksymisestd on ilmoitettu Serbian ulkoministeridlle 20
paivind toukokuuta 2016.
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Sopimuksen muut kuin lainsdddéannon alaan kuuluvat madraykset ovat asetuksena voimassa.

38
Diplomaattisissa edustustoissa ja konsuliedustustoissa tai kansainvélisissd hallitustenvili-
sissd jarjestdissd toimivissa edustustoissa tyoskentelevien tyontekijoiden perheenjédsenen ansio-
tyon tekemisestd Serbian kanssa tehdyn sopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvien méérays-
ten voimaansaattamisesta annettu laki (367/2016) tulee voimaan 1 péivéni heindkuuta 2016.


OIKAISU
Poistettu virheelliset sivut 15.1.2018.
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4§
Tamai asetus tulee voimaan 1 pdivana heindkuuta 2016.

Helsingissd 2 pdivand kesdkuuta 2016

Puolustusministeri Jussi Niinistd

Lainsdddiantoneuvos Kaija Suvanto
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SOPIMUS SUOMEN TASAVALLAN HAL-
LITUKSEN JA SERBIAN TASAVALLAN
HALLITUKSEN VALILLA NIIDEN DIP-
LOMAATTISISSA EDUSTUSTOISSA JA
KONSULIEDUSTUSTOISSA TAI KAN-
SAINVALISISSA  HALLITUSTENVALI-
SISSA  JARJESTOISSA  TOIMIVISSA
EDUSTUSTOISSA TYOSKENTELEVIEN
TYONTEKIJOIDEN PERHEENJASENEN
ANSIOTYON TEKEMISESTA

Suomen tasavallan hallitus ja Serbian tasaval-
lan hallitus (jdljempéand "osapuolet"), jotka
tahtovat sallia vastavuoroisesti ansiotyon viral-
lisiin tehtdviin alueelleen méérittyjen toisen
osapuolen diplomaattisten edustustojen, kon-
suliedustustojen tai kansainvélisissd hallitus-
tenvalisissé jérjestdissd toimivien edustustojen
tyontekijoiden perheenjdsenille, antavat ndille
perheenjdsenille luvan tehdd ansioty6td vas-
taanottajavaltiossa seuraavasti:

1 artikla
Téasséd sopimuksessa

1) "tyontekijd" tarkoittaa ldhettdjavaltiosta tu-
levaa henkild4, joka ei ole vastaanottajavaltion
kansalainen tai asu pysyvésti vastaanottajaval-
tiossa ja joka on maédritty toimimaan viralli-
sessa tehtdvissd vastaanottajavaltiossa diplo-
maattisen edustuston, konsuliedustuston tai
kansainvélisessd hallitustenvilisessd jérjestos-
séd toimivan edustuston jiseneni;
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AGREEMENT BETWEEN THE GOVERN-
MENT OF THE REPUBLIC OF FINLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE RE-
PUBLIC OF SERBIA ON GAINFUL OCCU-
PATION OF FAMILY MEMBERS OF EM-
PLOYEES OF THEIR DIPLOMATIC MIS-
SIONS, CONSULAR OFFICES OR MIS-
SIONS TO INTERNATIONAL GOVERN-
MENTAL ORGANIZATIONS

The Government of the Republic of Finland
and the Government of the Republic of Serbia
(hereinafter "the Parties") in their desire to
permit, on the basis of reciprocity, gainful oc-
cupation of the family members of employees
of diplomatic missions, consular posts or mis-
sions to international governmental organiza-
tions of one of the Parties assigned to official
duty in the territory of the other Party, shall
authorize these family members to engage in
gainful occupation in the receiving State as
follows:

Article 1
In this Agreement:

i) "employee" means a person from the send-
ing State, who is not a national of or a perma-
nent resident in the receiving State and is as-
signed to official duty as a member of a dip-
lomatic mission or a consular post, or as a
member of a mission to an international gov-
ernmental organization in the receiving State;
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ii) "perheenjdsen" tarkoittaa
- aviopuolisoa,

- rekisterdidyn parisuhteen osapuolta ldhetti-
jévaltion lainsdddédnnon mukaisesti, edellytta-
en, ettd lahettdjdvaltion ulkoasiainministerid
on ilmoittanut hinet rekisterdidyn parisuhteen
osapuoleksi ja ettd hinelld on diplomaattipassi
tai virkapassi,

- naimatonta huollettavaa alle 18-vuotiasta las-
ta;

iii) "ansiotyd" tarkoittaa perheenjdsenen teke-
mdd yksityisoikeudelliseen tydsopimukseen
perustuvaa tyotd, itsendistd ammatinharjoitta-
mista tai itsendistd yksityisen yritystoiminnan
harjoittamista. T&td sopimusta ei sovelleta
perheenjésenten tydskentelyyn lahettdjavaltion
tai muun valtion diplomaattisessa tai konsu-
liedustustossa tai kansainvélisessé hallitusten-
vilisessd jédrjestossd toimivassa edustustossa,
eikd sopimus vaikuta milldén tavoin téllaiseen
tyoskentelyyn.

2 artikla

Ansiotyon luonteelle tai lajille ei aseteta rajoi-
tuksia. Erityistd patevyyttd edellyttivéissd am-
matissa tai toiminnassa perheenjésenen on kui-
tenkin noudatettava vastaanottajavaltion méaa-
rayksid kyseisen ammatin tai toiminnan har-
joittamisesta. Lupa ansiotyon tekemiseen voi-
daan my0s evétd tapauksessa, jossa turvalli-
vastaanottajavaltion

suussyistd  ainoastaan

kansalainen voidaan ottaa ansiotyohon.
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ii) "family member" means
-a spouse,

-a registered partner, according to the laws of
the sending State, and provided that he/she has
been notified in such capacity by the Ministry
of Foreign Affairs of the sending State and
that he/she is a holder of a diplomatic or an of-
ficial passport,

-an unmarried dependent child under 18 years
of age;

iii) "gainful occupation" means the carrying
out by a family member of work under a pri-
vate contract of service, the independent prac-
tice of a profession or the independent opera-
tion of a private enterprise. Service of family
members in a diplomatic mission or a consular
post of the sending State or other states or a
mission to an international governmental or-
ganization is not covered, and is in no way af-
fected, by this Agreement.

Article 2

There shall be no restrictions as to the nature
or type of gainful occupation to be performed.
However, it shall be understood that in such
professions or activities as require special
qualifications, it shall be necessary for the
family member to comply with the rules that
govern the practice of that profession or activi-
ties in the receiving State. In addition, the au-
thorization may be withheld in such cases
where, by reasons of security, only nationals
of the receiving State can be employed.
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Tdmi sopimus ei merkitse todistusten ja tut-
kintojen tai opintojen tunnustamista osapuol-
ten valtioiden vililla.

3 artikla

Ennen kuin toisen osapuolen diplomaattisen
edustuston, konsuliedustuston tai kansainvéli-
sessd hallitustenvilisessd jérjestdssd toimivan
edustuston tyontekijan perheenjdsen voi tehdi
ansiotyOté vastaanottajavaltiossa, ldhettdjéval-
tion asianomainen edustusto esittdd asiasta vi-
rallisen ilmoituksen vastaanottajavaltion ulko-
asiainministerion protokollaosastolle. Todettu-
aan, ettei laillisia esteitd ole, ulkoasiainminis-
teri6 ilmoittaa viipymétté ja virallisesti ldhetta-
javaltion asianomaiselle edustustolle, ettd ky-
seiselld perheenjdsenelld on lupa tehdi ansio-
tyota, jollei sovellettavista vastaanottajavaltion
sdaadoksistd ja médrayksistd muuta johdu.

4 artikla

Perheenjdsentd, joka tekee ansiotyOtd tdmédn
sopimuksen mukaisesti ja joka on vapautettu
vastaanottajavaltion lainkdyttovallasta 18 péi-
vénd huhtikuuta 1961 tehdyn diplomaattisia
suhteita koskevan Wienin yleissopimuksen tai
muun sovellettavan kansainvélisen asiakirjan
perusteella, ei ole vapautettu siviili- ja hallin-
to-oikeudellisesta lainkdyttdvallasta tai mah-
dollisen tuomion tdytidntdonpanosta tdhin an-
siotyohon liittyvissé asioissa.
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This Agreement does not imply recognition of
diplomas and degrees or studies between the
two Parties.

Article 3

Before a family member of employees of dip-
lomatic missions, consular posts or missions to
international governmental organizations of
one of the parties may engage in gainful occu-
pation in the receiving State, the mission or
consular post concerned of the sending State
shall make an official notification to that effect
to the Protocol Department of the Ministry of
Foreign Affairs of the receiving State. Upon
verification of the absence of legal impedi-
ments, the Ministry of Foreign Affairs shall
promptly and officially inform the mission or
consular post concerned of the sending State
that the family member is authorized to en-
gage in gainful occupation, subject to the ap-
plicable regulations of the receiving State.

Article 4

A family member who engages in gainful oc-
cupation under this Agreement and who has
immunity from the jurisdiction of the receiv-
ing State in accordance with the Vienna Con-
vention on Diplomatic Relations of 18 April
1961, or under any other applicable interna-
tional instrument, shall not enjoy immunity
from civil and administrative jurisdiction or
the execution of a possible judgment with re-
spect to any matter arising from such gainful
occupation.



31/2016

5 artikla

Jos perheenjdsen nauttii rikosoikeudellista
koskemattomuutta diplomaattisia suhteita kos-
kevan Wienin yleissopimuksen tai muun so-
vellettavan kansainvilisen asiakirjan perus-
teella, sovelletaan tdllaista koskemattomuutta
koskevia maérdyksid tekoihin tai laiminlyon-
teihin, jotka on tehty kyseisen ansiotyon yh-
teydessd. Lahettdjavaltio harkitsee kuitenkin
huolellisesti jokaista vastaanottajavaltion esit-
tdmad pyyntod, joka koskee luopumista rikos-
oikeudellisesta koskemattomuudesta tai erillis-
td luopumista koskemattomuudesta mahdolli-
sen tuomion téytdntoonpanon osalta.

6 artikla

Perheenjiseneen, joka tekee ansiotyotd tdmén
sopimuksen mukaisesti, sovelletaan vastaanot-
tajavaltion vero- ja sosiaaliturvajirjestelmii
kaikissa asioissa, jotka liittyvdt ansioty6hon
kyseisessa valtiossa.

7 artikla

Tdhén sopimukseen perustuva lupa tehdid an-
siotyOtd katsotaan pédttyneeksi ilman ennak-
koilmoitusta, kun tydntekijin tehtdvéd vastaan-
ottajavaltiossa padttyy tai kun jompikumpi
osapuoli irtisanoo tdmdn sopimuksen. Tdméin
sopimuksen perusteella tehty ansiotyé ei oi-
keuta perheenjésentd jatkamaan oleskeluaan
vastaanottajavaltiossa, eikd pysymédn sellai-
sessa ansioty0ssi tai tekemédn toista ansiotyo-
td vastaanottajavaltiossa sen jélkeen, kun lu-
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Article 5

In the case of a family member who enjoys
immunity from criminal jurisdiction according
to the Vienna Convention on Diplomatic Rela-
tions or any other applicable international in-
strument, the provisions establishing such im-
munity shall be applied with respect to any ac-
tion or omission originated in the performance
of the gainful occupation. However, the send-
ing State shall carefully consider any request
submitted by the receiving State to waive the
immunity from criminal jurisdiction, as well
as to waive separately immunity from the exe-
cution of any sentence that might be pro-
nounced.

Article 6

A family member who engages in gainful oc-
cupation under this Agreement shall be subject
to the fiscal and social security schemes of the
receiving State for all matters concerned with
the gainful occupation in that State.

Article 7

The authorization for gainful occupation under
this Agreement is deemed to be terminated
without prior notification upon the termination
of the assignment of the employee in the re-
ceiving State, or upon the termination of this
Agreement by either Party. Gainful occupation
engaged in in accordance with this Agreement
shall not entitle the family member to continue
to reside in the receiving State, nor shall it en-
title the said family member to remain in such
gainful occupation or to enter into other gain-
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van voimassaolo on paéttynyt.

8 artikla

Mahdolliset erimielisyydet timén sopimuksen
tulkinnasta ja tiytdntoOnpanosta ratkaistaan
diplomaattiteitse yhteisestd sopimuksesta.

9 artikla

Tdmi sopimus tulee voimaan toiseksi seuraa-
van kuukauden ensimmaéisend paivana sen jal-
keen, kun on vastaanotettu jalkimmaéinen niista
kirjallisista ilmoituksista, joilla osapuolet il-
moittavat toisilleen diplomaattiteitse, ettd nii-
den kansalliset sopimuksen voimaantulon
edellyttdméit oikeudelliset vaatimukset on tay-
tetty.

10 artikla

Tam4a sopimus on voimassa toistaiseksi. Kum-
pikin osapuoli voi milloin tahansa irtisanoa
sopimuksen ilmoittamalla asiasta kirjallisesti
toiselle osapuolelle kuuden (6) kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.
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ful occupation in the receiving State after the
authorization has terminated.

Article 8

Any divergence in the interpretation and im-
plementation of this Agreement will be re-
solved through diplomatic channels and by
mutual consent.

Article 9

This Agreement shall enter into force on the
first day of the second month following the re-
ceipt of the last written notification by which
the Parties have informed each other, through
diplomatic channels, that their internal legal
requirements necessary for its entry into force
have been fulfilled.

Article 10

This Agreement shall remain in force for an
indefinite period. Either Party may terminate it
any time by giving six (6) months' notice in
writing to the other Party.
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Tdmédn vakuudeksi allekirjoittaneet, siihen
asianmukaisesti valtuutettuina, ovat allekirjoit-

taneet timéin sopimuksen
Helsingissd 9 péivéné lokakuuta 2014

kahtena alkuperéiskappaleena suomen, serbian
ja englannin kielelld, kaikkien tekstien ollessa
yhtd todistusvoimaiset. Jos tdméin sopimuksen
tulkinnasta syntyy erimielisyyttd, englannin-
kielinen teksti on ratkaiseva.

SUOMEN TASAVALLAN HALLITUKSEN
PUOLESTA

Erkki Tuomioja

SERBIAN TASAVALLAN HALLITUKSEN
PUOLESTA

Ivica Daci¢
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In witness whereof, the duly authorized repre-
sentatives of the Parties have signed this
Agreement,

at Helsinki, on 9 October 2014

in two originals, in the Finnish, Serbian and
English languages, all texts being equally au-
thentic. In case of divergence in interpretation
of this Agreement, the English text shall pre-
vail.

FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF FINLAND

Erkki Tuomioja

FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF SERBIA

Ivica Dacié





