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Valtioneuvoston asetus

Pohjoiskalotin koulutussiiitiosti Suomen, Norjan ja Ruotsin viililli tehdyn sopimuk-
sen voimaansaattamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sdddetdin:

1§

Pohjoiskalotin koulutussditiostd Suomen, Norjan ja Ruotsin vililld Tukholmassa 19 péi-
vand lokakuuta 2015 tehty sopimus on voimassa 18 piivéstd tammikuuta 2016 niin kuin
siitd on sovittu.

Eduskunta on hyvidksynyt sopimuksen 24 pdivdnd marraskuuta 2015 ja tasavallan
presidentti 11 pdivanad joulukuuta 2015. Hyvéaksymisestéd on ilmoitettu Ruotsin ulkoasiain-
ministeriolle 17 paivana joulukuuta 2015.

2§

Sopimuksen méiraykset ovat asetuksena voimassa.

38§

Tama asetus tulee voimaan 14 péivand maaliskuuta 2016.

Helsingissd 10 paivani maaliskuuta 2016

Oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrom
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Sopimusteksti

SOPIMUS

Suomen, Norjan ja Ruotsin vilinen sopimus Pohjoiskalotin koulutusséiatiosta

Suomen, Norjan ja Ruotsin hallitukset, jotka vuonna 1990 sopivat Pohjoiskalotin kou-
lutussdition perustamisesta, ovat sopineet seuraavasta:

1 artikla
Pdditehtdavd

Pohjoiskalotin koulutusséition tehtdvani on jarjestdd ja kehittdd koulutusta etupdissa
Suomen, Norjan ja Ruotsin pohjoisimpien osien (jaljempéné kalottialue) tydmarkkinoiden
tarpeisiin. S44tid voi myds myydé koulutustoimintaan liittyvid palveluita ja tuotteita.

Koulutustoiminta on jirjestettiva joustavasti ottamalla huomioon asianomaisten mai-
den ja ennen kaikkea kalottialueen tarpeet seka opiskelijoiden tietotarpeet, jotta he voivat
saada ty0td ja sdilyttdd tyonsd. Sekd lyhyen etté pitkédn aikavélin koulutustarjonnan tulee
perustua kyseisistd maista koottuihin tydmarkkina-analyyseihin ja -ennusteisiin. S&étion
tulee pyrkid antamaan opiskelijoille sellainen ammattipatevyys, joka edistia liikkuvuutta
Pohjoismaiden tydmarkkinoiden vililld, minka tarkoituksena on muun muassa lisiti poh-
joismaista osaamista ja kilpailukykya.

Saétion tulisi osana koulutustoimintaansa voida tarjota validointitoimia, mukaan lukien
opiskelijoiden ammattitaidon kartoitusta ja arviointia eri maiden vakiintuneiden menetel-
mien mukaisesti. S&ation tulisi my0s kehittéé ja sopeuttaa validointitoimintaa sellaisille
opiskelijjoille, joilla on Pohjoismaiden ulkopuolella hankittu ammatti- tai koulutuspite-
vyys, lisdtikseen kyseisen ryhméan mahdollisuuksia padstd pohjoismaisille tyomarkkinoil-
le.

Koulutustoiminta on jérjestettdvd ottamalla huomioon eri ryhmien tarpeet siten, ettei
toiminnassa esiinny loukkaavaa kohtelua, syrjintda eikd héirintdd. Koulutustoiminnassa
on my0s riittdvissd médrin jarjestettdva opetusta siten, ettd joko suomen, norjan, ruotsin
tai englannin kielen hallitsevat opiskelijat voivat sitd seurata. Mikéli katsotaan aiheellisek-
si, sddtid voi myos jarjestdd koulutusta yhdistettyna siten, ettd opiskelija lisiksi osallistuu
toisen tahon jirjestdmédn maahanmuuttajille suunnattuun kielikoulutukseen. Séation tuli-
si pyrkid laatimaan koulutukset siten, ettd ne soveltuvat seké naisille ettd miehille seka eh-
kaistd sukupuolistereotyyppisid koulutusvalintoja. On tarkeéa, ettd sdétio voi tarjota opis-
kelijoiden koulutuksen ja tuen tarpeeseen vastaamiseen tarvittavaa osaamista.

2 artikla
Yhteistyo

Vastatakseen tyomarkkinoiden tuleviin tarpeisiin lyhyelld ja pitkdlla aikavalilla ja ke-
hittddkseen osaltaan pohjoismaista yhteistyotd sdétion tulisi olla aktiivisesti ja jarjestel-
mallisesti yhteydessa elinkeinoeldméaén, kuntiin, viranomaisiin, kuten kansallisiin tyvoi-
maviranomaisiin ja muihin, ensisijaisesti kalottialueella toimiviin tahoihin.

Sadtion tulisi osallistua erilaiseen kansalliseen, pohjoismaiseen ja EU-yhteistyohon.
Yhteistyohon osallistumisen tarkoituksena tulisi olla, ettd sddtio myotavaikuttaisi kolmi-
kansallisesta koulutustoiminnasta saamillaan tiedoilla sekd hankkisi kokemuksia, jotka
voisivat auttaa kehittiméan séétion toimintaa. Taten sddtid voi osaltaan kehittdd kohtaan-
totyotd sekd vahvistaa asianomaisten tydmarkkinoiden muuntautumiskykyé.
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Saation on suunnitelmassa kerrottava miten se tekee strategista yhteistyota elinkeino-
eldmén, kuntien, viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa on myos
kerrottava, miten tdmai ty0 jarjestetdéin ja tehddén sisdisesti sadtiossa.

Saation tulee toimintakertomuksessaan antaa selvitys siitd, miti on tehty pohjoismaisen
yhteistyon lisdédmiseksi, mihin eri yhteisty6hon sdétié on osallistunut seké ndiden tulok-
sista.

3 artikla

Tavoitteet

Saétion tulee mahdollisuuksien ja aiheellisuuden mukaan asettaa selkeét ja mitattavat
tavoitteet toiminnalleen ja varmistaa, etti tavoitteiden toteutumista seurataan tyydyttaval-
14 tavalla. Tavoitteet on muotoiltava niin, etté niiden perusteella voidaan tyydyttivalla ta-
valla mitata toiminnan tulokset mittareilla laatu, kustannustehokkuus ja koulutuksen péét-
tymisen jilkeinen tydllisyysaste.

Tavoitteet on mahdollisuuksien mukaan muotoiltava niin, ettd 12 artiklan mukaista ar-
viointia suoritettaessa voidaan kyseisen maan ty0voima-asioista vastaavan ministerion tu-
ella tyydyttavélla tavalla verrata koulutusten tuloksia muihin rinnastettaviin koulutuksiin
asianomaisissa maissa. Vertailtaessa koulutuksia muihin koulutuksiin tulee myos ottaa
huomioon kolmikansallisen suuntautumisen mahdollisesti tuoma lisdarvo.

On kunkin maan paétettdvissd, miten opiskelijoiden seuranta tapahtuu koulutuksen pai-
tyttyd. Sdation tulee yhteistydssd seurannasta vastaavien kanssa osaltaan parantaa seuran-
nan perustaa.

Saétion tulee laatia koulutustoiminnan lyhyen ja pitkén aikavélin aktiivista markkinoin-
tia koskeva markkinointisuunnitelma. Suunnitelman tulee perustua analyysiin séétion
markkinoista ja tehtdvistd ja se on kytkettdva toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin.

4 artikla
Ostajat

Ennen kunkin toimintavuoden alkua maat tekevét sdétion kanssa sopimuksen, jossa ne
sitoutuvat ostamaan tietyn médrin koulutuspaikkoja kyseiseksi budjettivuodeksi. Koulu-
tuspaikkojen osto on tehtidvé hintaan, joka neuvotellaan huomioiden muun muassa kustan-
nus- ja tuottavuuskehitys sekd sdition mahdollisten kehitystehtdvien kulut. Maiden on
kuukausittain maksettava sditiolle yksi kahdestoistaosa kyseiselle vuodelle sovittujen
koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta.

Edellyttden, etti tarjous on hinnan ja laadun suhteen kilpailukykyinen ja ettd kunkin
maan parlamentti osoittaa tarkoitukseen tarvittavat varat, Suomi ostaa sopimuskaudella
vuosittain 80, Norja 60 ja Ruotsi 145 koulutuspaikkaa. Koulutuspaikalla tarkoitetaan tdssa
sekd ammatillisia koulutuksia ettd validointitoimia. Maat voivat tarvittaessa ostaa lisdd
koulutuspaikkoja.

5 artikla
Hallitus

Sadtion hallitukseen kuuluu kaksi jasentd kustakin maasta, Suomesta, Norjasta ja Ruot-
sista. Kullekin jasenelle valitaan varajdsen. Jisenen ja varajdsenen nimittia ja eron myon-
téé asianomaisen maan hallitus tai vastuullinen ministeri6. Toimikausi on kaksi vuotta. On
pyrittava siihen, etti hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on eri kansalai-
suus.
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6 artikla
Johtaja

Saaition johtaja palkataan nelivuotiskaudeksi, mutta erikseen neuvottelemalla kautta
voidaan pidentédd enintdén neljélld vuodella. Uutta johtajaa palkattaessa rekrytoinnin tulee
perustua osaamiseen, mutta pyrkimyksené tulisi olla valita henkild, joka on muun sopi-
musmaan kansalainen kuin viran kaksi edellistd haltijaa. S&4tion johtajan kanssa tehtdvés-
sé tyosopimuksessa tulee olla molemminpuolinen neljén kuukauden irtisanomisaika.

Otettaessa johtohenkildstod, kouluttajia ja muuta henkildstod séétion palvelukseen tu-
lisi Suomen, Norjan ja Ruotsin vélilld pyrkid noudattamaan néiden maiden opiskelijoiden
tdhén sopimukseen perustuvaa mairda vastaavaa jakaumaa.

7 artikla

Rahoitus

Séétion toiminta rahoitetaan pédasiassa kursseista ja toimeksiannoista saaduin tuloin.
Séation tavoitteena ei ole voiton tuottaminen. Syntyva ylijddmé voidaan kéyttaéd seuraavi-
en toimintavuosien mahdollisen alijidmin kattamiseen tai siirtid muutoin séétion toimin-
taan.

8 artikla

Ruotsin valtion vastuu

Ruotsin valtio sitoutuu télld sopimuksella tukemaan sopimuskaudella sd4tion toimintaa
vuotuisella kolmen miljoonan Ruotsin kruunun suuruisella méiararahalla. Varoja voidaan
kayttdd ainoastaan henkiloston kehittimiseen, markkinointiin, opintososiaaliseen toimin-
taan, artiklan 12 mukaiseen toiminnan seurantaan sekd koulutuksen sopeuttamiseen eri
maiden tarpeisiin.

Kysymystai siitd, jatkaako Ruotsi timén jidlkeen tuen maksamista, on kdsiteltdvad ennen
seuraavaa sopimuskautta tehtdvin toiminnan seurannan yhteydessa.

Ruotsin valtio sitoutuu liséksi télld sopimuksella osallistumaan séétion toimintaan liit-
tyviin kustannuksiin sopimuskaudella vuosittain vahvistamansa summan suuruisella lisi-
maédrdrahalla. Varoja voidaan ainoastaan kayttdd kompensoimaan niitd lisdkustannuksia,
joita Ruotsin koulutuspalvelujen arvonliséverollisuudesta arvioidaan aiheutuvan Suomel-
le ja Norjalle.

9 artikla

Asuminen ym.

Ennen kunkin toimintavuoden alkua maat tekevit sdation kanssa sopimuksen, jossa ne
sitoutuvat maksamaan omien opiskelijoittensa kayttoon varattujen asuntojen vuokrat
edellyttden, ettd hintaa ja laatua koskevat neuvottelut kidydain ja tarkoitukseen osoitetaan
tarvittavat varat. Maiden on etukéteen kuukausittain/neljannesvuosittain maksettava sia-
tidlle sovitut asumiskustannukset.

10 artikla
Korvaus ammatilliseen koulutukseen ja validointitoimiin osallistuville

Kansalliset tyGvoimaviranomaiset valitsevat opiskelijat sddtion jarjestimadn ammatil-
liseen koulutukseen ja validointitoimiin. Opiskelijoille maksettavat korvaukset ja etuudet
ilmenevit kansallisista sdddoksistd. Nama avustukset maksaa kullekin opiskelijalle koti-
maan viranomainen.
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11 artikla
Myynti

Mikali palveluiden ja tuotteiden myyminen muille toimeksiantajille kuin 1 artiklassa
tarkoitetuille on huomattavaa, tima liiketaloudellinen toiminta voidaan sijoittaa séétion
omistuksessa olevaan osakeyhtioon. Néin luodaan selkeammaét edellytykset kilpailuttami-
sen piiriin kuuluvalle séétion toiminnalle.

12 artikla

Seuranta

Tyovoimakysymyksistd vastaavat ministeridt seuraavat ja arvioivat joka neljis vuosi
sddtion toimintaa ja sopimuksen mahdollista tarkistamistarvetta. Seuranta-asiakirjat on
toimitettava maiden tyovoimakysymyksistd vastaaviin ministerioihin viimeistdin tammi-
kuussa voimassa olevan sopimuskauden viimeisend vuonna.

Aloitteen tekeminen seurannan suorittamisesta kiertdd maiden viélilld jarjestyksessd
Norja, Ruotsi ja Suomi. Seuranta rahoitetaan sédtion méérdrahoilla. Uutta sopimusta kos-
kevat neuvottelut on kéynnistettdvé viimeistddn tammikuussa voimassa olevan sopimus-
kauden viimeisend vuonna.

13 artikla
Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee Norjan ja Ruotsin osalta voimaan 1. pdivdnd tammikuuta 2016.
Suomen osalta se tulee voimaan kolmenkymmenen (30) pédivan kuluttua siitd, kun Suomi
on ilmoittanut Ruotsin ulkoasiainministeridlle sopimuksen hyvaksymisesti, kuitenkin ai-
kaisintaan 1. pdivand tammikuuta 2016. Sopimus on voimassa 31. pdivdin joulukuuta
2019, ellei jokin osapuoli irtisano sopimusta sitd ennen.

Talla sopimuksella kumotaan 23. paivand marraskuuta 2011 tehty Suomen, Ruotsin ja
Norjan vélinen sopimus Pohjoiskalotin koulutusséétiosta.

14 artikla

Irtisanominen

Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, se lakkaa olemasta voimassa vuoden kuluttua
siitd paiviastd, jona Ruotsin ulkoasiainministerié on vastaanottanut irtisanomisilmoituk-
sen. Tydvoimakysymyksistd vastaavien ministereiden on irtisanomisen tapahduttua tehta-
vé aloite sddtion toiminnan jatkamista koskevista neuvotteluista.

15 artikla
Dokumentointi

Tamain sopimuksen alkuperdiskappale talletetaan Ruotsin ulkoasiainministerioon, joka
toimittaa siitd oikeaksi todistetut jaljennokset muille osapuolille.

Tamén vakuudeksi valtuutetut edustajat ovat allekirjoittaneet timéan sopimuksen.

Tehty Tukholmassa 19. paivand lokakuuta 2015, yhtend suomen-, norjan- ja ruotsinkie-
lisend kappaleena, jotka kaikki ovat yhtd todistusvoimaiset.
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