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Valtioneuvoston asetus
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muutta-

misesta

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti 
kumotaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen

(1073/2012) 32 ja 41 §, sellaisena kuin niistä on 32 § asetuksessa 1388/2014, sekä
muutetaan 16, 39, 40, 43, 46 ja 52 §, sellaisina kuin niistä ovat 16 § asetuksessa

1542/2016 sekä 39 ja 43 § asetuksessa 1388/2014, seuraavasti:

16 § 

Palkkatuettuun työhön myönnetyn tuen hakeminen ja maksaminen 

Palkkatuki, 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki ja julkisesta työvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 11 luvun 1 §:ssä tarkoitettu tuki maksetaan jälkikäteen siten, että
maksatusjaksoon sisällytetään yhden kalenterikuukauden aikana päättyneet palkanmaksu-
kaudet. Työnantaja voi hakea maksuun kerralla tukea useamman maksatusjakson ajalta.
Tuki maksetaan kuitenkin maksatusjaksoittain. Jos tukijakso tai tuella palkatun työsuhde
päättyy kesken maksatusjakson, myös maksatusjakso päättyy samaan aikaan.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuja tukia koskeva maksatushakemus on toimitettava elin-
keino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja
hallintokeskukselle (kehittämis- ja hallintokeskus) kolmen kuukauden kuluessa sen kalen-
terikuukauden päättymisestä, jonka aikana viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso
päättyy. Tukijakso on se ajanjakso, joka tuen myöntämistä koskevalla päätöksellä määri-
tetään tuen kestoksi. Jos tukea uudella päätöksellä myönnetään tätä pidemmäksi ajaksi,
katsotaan kyseessä olevan uusi tukijakso, vaikka se alkaisi välittömästi edellisen tukijak-
son päätyttyä.

39 §

Työllisyyspoliittisella avustuksella tuettava toiminta

Työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää työllisyyspoliittista avustusta toimijalle, joka
järjestää ja kehittää työttömille työnhakijoille työmahdollisuuksia tai työkokeiluja sekä
niihin liittyviä palveluja ja toimintamalleja.

Työ- ja elinkeinotoimisto voi avustusta myöntäessään asettaa avustuksen saamiselle
avustuksen tarkoituksen kannalta tarpeellisia ehtoja.

40 §

Avustuksen saaja

Avustusta voidaan myöntää yhdistykselle, säätiölle, kunnalle ja kuntayhtymälle. 
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43 §

Avustuksen määrä

Yhdistykselle ja säätiölle avustusta voidaan myöntää enintään 100 prosenttia niistä kus-
tannuksista, jotka työ-ja elinkeinotoimisto on hyväksynyt avustuksella katettaviksi.

Kunnalle ja kuntayhtymälle avustusta voidaan myöntää enintään 50 prosenttia niistä
kustannuksista, jotka työ- ja elinkeinotoimisto on hyväksynyt avustuksella katettaviksi.

Avustuksen tukitasosta ja määrästä päätettäessä otetaan huomioon avustettavan toimin-
nan sisältö sekä toiminnan kohderyhmään kuuluvien henkilöiden määrä ja henkilökohtai-
sen ohjauksen ja tuen tarve. Lisäksi voidaan ottaa huomioon avustettavasta toiminnasta
saatavat tulot.

46 §

Avustuksen kesto

Avustusta voidaan myöntää enintään kolmen vuoden ajaksi kerrallaan.

52 §

Kirjanpito

Avustuksen saaja on velvollinen pitämään avustettavasta toiminnasta kirjanpitolain
(1336/1997) mukaista, erillistä kirjanpitoa, jollei avustettavan toiminnan rahoituksen ti-
linpitoa esitetä yhteisön tai säätiön kirjanpidossa omilla tileillään ja valvontaa ole mahdol-
lista suorittaa ilman vaikeuksia.

Jos avustuksen saaja on 1 momentin mukaisesti velvollinen pitämään erillistä kirjanpi-
toa, avustettavan toiminnan koko kirjanpito ja siihen liittyvät tositteet on säilytettävä niin,
että ne on helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineiston säilyttämisestä säädetään kirjanpitolain 2
luvun 10 §:ssä.

————
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2023. Ennen tämän asetuksen voi-

maantuloa myönnettyyn palkkatukeen ja työllisyyspoliittiseen avustukseen sovelletaan tä-
män asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä. 
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