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405/2023
Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 3 a ja
37 a §, sellaisina kuin ne ovat, 3 a § laissa 1063/2018 ja 37 a § laissa 677/2022, seuraavas-
ti:

3ag§
Pitkdaikaistyéttémdn ottaminen mddrdaikaiseen tyosuhteeseen

Viranhaltija voidaan ottaa méérdajaksi ilman 3 §:n 2 momentissa sééddettyd perustetta
ja sen estdmaéttd, mitd 3 §:n 3 momentissa sdddetdén, jos henkild on ollut tydvoimaviran-
omaisen ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden
ajan. Enintdédn kahden viikon pituinen tyd- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise tyotto-
myyden yhdenjaksoisuutta.

Tyottomalld tyonhakijalla tarkoitetaan tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun
lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua henkil6d, jonka tyonhaku on
voimassa mainitun lain 27 ja 28 §:ssd sdddetylld tavalla.

Maérdaikaisen virkasuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Uuteen médrdaikaiseen vir-
kasuhteeseen voidaan ottaa vuoden kuluessa ensimméisen méérdaikaisen virkasuhteen al-
kamisesta enintddn kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei saa ylittda
yhté vuotta.

37a§
Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus tydllistymisvapaaseen kuin tyontekijalld tydsopimuslain
mukaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle viranhaltijan taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisanomisesta seké velvollisuus tiedottaa viran-
haltijalle timén oikeudesta ty6llistymissuunnitelmaan, muutosturvakoulutukseen ja muu-
tosturvarahaan maaraytyy tyosopimuslain mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2025.
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