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Laki

yhdenvertaisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentti, 7 §:n
1 ja 2 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 §:n 1 ja 2 momentti, 18 §, 19 §:n 2 ja 3 momentti,
20 §:n 2 ja 3 momentti, 21 §, 22 §:n 1 ja 2 momentti ja 23 §:n 1 momentti sekd

lisdtddn 4 §:aan, sellaisena kuin se on osaksi laissa 643/2021, uusi 5 momentti, lakiin
uusi 6 a §, 14 §:44n uusi 3 momentti ja 26 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

43§
Mdaritelmdt

Varhaiskasvatuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan tdssa laissa sitd, joka jérjestdd lakiin pe-
rustuvaa varhaiskasvatusta.

58
Viranomaisen velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri viestdryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpitei-
siin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistimistoimenpiteiden on oltava
viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehok-
kaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

6§
Koulutuksen jdrjestdjdn velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jérjestdjan ja timin ylldpitimén oppilaitoksen on arvioitava, miten sen
toiminta vaikuttaa eri viestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toi-
minnassa, ja ryhdyttiava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-
tdmiseksi. Edistdimistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympéristd, voimava-
rat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtai-
sia.

HE 148/2022
TyVM 14/2022
EV 189/2022
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6a§
Velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen jérjestdjan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten sen toiminta
vaikuttaa eri viestdryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa,
ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.
Edistdmistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen toimintaympéristd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Varhaiskasvatuksen jérjestdjin ja palveluntuottajan on huolehdittava siitd, etti varhais-
kasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Suunnitelma on laadittava yhteistydssd henkildston kanssa. Velvoite kos-
kee myos julkista hallintotehtdvédd hoitavaa sellaista yksityisté, jonka palveluksessa on
sadnnollisesti vihemmaén kuin 30 henkil6a.

Lapsille ja heidédn huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoi-
menpiteista.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddetystéd poiketen kunta vastaa siité, ettd sen alueella toimi-
ville perhepéividhoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan toimijoille laa-
ditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssé ndiden toimijoiden kanssa
yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat.

78§

Tyonantajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Tyo6nantajan on eri syrjintdperusteet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden to-
teutumista tyohonotossa ja tyopaikalla. Tyonantajan on tydpaikan tarpeet huomioon ot-
taen kehitettdva tydoloja sekéd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostod valittaes-
sa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessd. Edistimistoimenpiteiden on oltava toimin-
taympdristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmu-
kaisia ja oikeasuhtaisia.

Tyo6nantajalla, jonka palveluksessa on sdédnnollisesti vahintddan 30 henkildd, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Lisdksi suunni-
telman tulee sisdltdd selvitys 1 momentissa tarkoitetun arvioinnin johtopéétoksistd. Edis-
tdmistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kisiteltdva henkiloston tai heiddn edustajiensa
kanssa.

14 §
Hdirintd

Henkilon tai ihmisryhmén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttdytyminen on hiirintdd, jos loukkaava kayttdytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tar-
koitettuun syyhyn ja kéyttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkilda tai ihmis-
ryhméé halventava tai nOyryyttava taikka niitd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyok-
kadva ilmapiiri.

Varhaiskasvatuksen jarjestéjén tai palveluntuottajan tai koulutuksen jérjestdjin menet-
telyé on pidettévé syrjintdnd, jos varhaiskasvatuksen jarjestéjd, palveluntuottaja tai koulu-
tuksen jérjestdjd saatuaan tiedon siité, ettd lapsi, oppilas tai opiskelija on joutunut toimi-
paikassa, koulussa tai oppilaitoksessa tai muualla varhaiskasvatuksen jirjestijin, palve-
luntuottajan tai koulutuksen jérjestdjin jarjestdméssé tilaisuudessa tai toiminnassa 1 mo-
mentissa tarkoitetun hiirinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya kédytettédvissddn oleviin toimiin
hiirinnin poistamiseksi.
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15§
Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestéjén, tyonantajan seké tavaroiden tai palvelujen tar-
joajan on tehtdva asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mu-
kautukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa kéyttdd viran-
omaisen palveluita sekd saada koulutusta, tyoté ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja pal-
veluita samoin kuin suoriutua ty6tehtévistd ja edetd tyduralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan ensisijaisesti huomioon vammaisen
ihmisen tarpeet ja lisdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema,
toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia var-
ten saatavissa oleva tuki.

18§
Valvontaviranomaiset

Tdmén lain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta seki tydsuojeluviranomaiset.

Tamén lain noudattamista tydeldméssd valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu ja tyo-
suojeluviranomaiset. Mainittujen viranomaisten tehtévistd ja toimivaltuuksista sdédetédin
liséksi yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetussa laissa (1326/2014) ja tydsuojelun valvon-
nasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Eduskuntaan ja eduskunnan toimielimiin tdmén lain sd&nnoksid valvonnasta sovelle-
taan vain, jos kysymys on eduskunnan tai sen toimielimen toiminnasta viranomaisena tai
tyOnantajana.

Tamaén lain sddnnoksid valvonnasta ei sovelleta tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon, valtioneuvoston oikeuskanslerin eikd eduskunnan oikeusasiamiehen toi-
mintaan.

Tamén lain sddnnoksid valvonnasta ei sovelleta tuomioistuinten ja muiden lainkéytto-
elinten toimintaan, jos kysymys on niiden lainkéyttdtoiminnasta.

19§
Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvit ja toimivalta

Valtuutettu voi antaa yksittiistapauksessa perustellun kannanoton tdmén lain vastaisen
menettelyn ennaltachkdisemiseksi taikka sellaisen jatkamisen tai uusimisen estdmiseksi,
jollei kyse ole tyd- tai virkaehtosopimuksen tulkinnasta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun muista yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja syrjinnin eh-
kdisemiseen liittyvistd tehtdvistd sdddetidén yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetussa laissa.

20§
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tehtdvdt ja toimivalta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi yhdenvertaisuusvaltuutetun pyynnostéi an-
taa lausunnon tdmén lain tulkinnan tai tavoitteiden kannalta merkittivisti asiasta, jollei
asia koske tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa. Lautakunta voi tuomioistuimen tai
muun viranomaisen taikka yhdenvertaisuutta edistédvén yhteison pyynndsté antaa lausun-
non tdmén lain tulkinnan tai tavoitteiden kannalta merkittdvasta asiasta, jollei asia koske
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lain soveltamista tydeldmassé taikka tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa. Tydsuojelu-
viranomaisen oikeudesta pyytié lautakunnalta lausuntoa sdédetédén 22 §:n 3 momentissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi muissa kuin tyeldméé koskevissa asioissa
kieltda asianomaista jatkamasta tai uusimasta syrjintéé tai vastatoimia, maérati timén ryh-
tymédn kohtuullisessa médrdajassa toimenpiteisiin téssé laissa sdddettyjen velvollisuuk-
sien tiyttdmiseksi taikka suosittaa hyvityksen maksamista syrjinnén tai vastatoimien koh-
teeksi joutuneelle. Lautakunta voi asettaa antamansa kiellon tai méérdyksen tehosteeksi
uhkasakon.

21§
Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsiteltdviksi

Sovinnon osapuolet yhdessi tai yhdenvertaisuusvaltuutettu osapuolten suostumuksella
voivat hakea yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta sovinnon vahvistamista syrjin-
nin tai vastatoimien kiellon vastaista menettelya koskevassa asiassa.

Se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi, yhdenvertaisuusval-
tuutettu tai yhdenvertaisuutta edistdvé yhteiso voi saattaa syrjintdd tai vastatoimia koske-
van asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kisiteltdvaksi 20 §:n 3 momentissa
tarkoitettuja toimenpiteitd varten. Jos asiassa on edelld tarkoitettu asianomistaja, asian voi
viedd lautakunnan késittelyyn vain hénen suostumuksellaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi saattaa 5, 6 ja 6 a §:ssé sdddettyjen suunnitteluvelvoit-
teiden laiminlyontid koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kisitelté-
véksi 20 §:n 3 momentissa tarkoitettuja toimenpiteitd varten.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu tai se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien
kohteeksi, voi saattaa 5 §:n 1 momentissa, 6 §:n 1 momentissa ja 6 a §:n 1 momentissa
sdddettyjen velvoitteiden laiminlyontid koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolau-
takunnan késiteltdviksi 20 §:n 3 momentissa tarkoitettuja toimenpiteitd varten.

Asian késittelystd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa sdddetdén yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).

22§
Tyosuojeluviranomaisen tehtdivdt ja toimivalta

Ty6suojeluviranomainen valvoo timén lain noudattamista tyoeldméissd. Valvonnasta
sdddetddn timaén lain lisdksi tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa.

Tyo6suojeluviranomainen ryhtyy tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyh-
teistyOstd annetussa laissa sdéddettyihin sellaisiin toimenpiteisiin, joihin sille yksittdista-
pauksessa tehty syrjintdilmoitus antaa aihetta, ja tiedottaa ilmoituksen tehneelle yhdenver-
taisuusvaltuutetun tehtivistd edistdéd sovintoa ja avustaa syrjinnin uhriksi joutuneita.

23§
Hyvitys

Syrjinnén tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvitys siltd viran-
omaiselta, tyonantajalta, varhaiskasvatuksen jérjestdjalta tai palveluntuottajalta, koulutuk-
sen jarjestdjalta taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka on timén lain vastaisesti
syrjinyt hintd tai kohdistanut hianeen vastatoimia.



1192/2022

26§
Hyvitystd tai syrjivid ehtoja koskeva vaatimus

Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa katkaisee 2 momentissa
sdddetyn médridajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesdkuuta 2023,

Jos asia on tdméin lain voimaan tullessa vireilld yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakun-
nassa, 26 §:n 2 momentissa sddadetyn méérdajan kuluminen keskeytyy 26 §:n 3 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla, kun laki tulee voimaan.

Lain 6 a §:n 2 momentissa tarkoitettujen suunnitelmien tulee olla laadittuina kahden
vuoden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan tulee kirjata selvitys 1 momentis-
sa tarkoitetun arvioinnin johtopéatoksistd kahden vuoden kuluessa timén lain voimaantu-
losta.

Helsingissd 20.12.2022

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto
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