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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun
3 §:n 1 momentin 3 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, ja
lisdtddn lakiin uusi 5 a luku, 12 lukuun uusi 8 a § ja 14 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

3 a) tyottomyysuhan alaisella henkil6a, joka ei ole ty6ton ja joka on:
a) vaarassa jaada tyottomaksi kahden viikon kuluessa;
b) 5 aluvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkilo;

5 a luku

Muutosturvakoulutus

1§
Muutosturvakoulutuksen tavoitteet

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tydstidn tuotannollisella tai taloudellisella perusteel-
la irtisanottujen 55 vuotta tdyttaneiden henkildiden nopeaa uudelleen tydllistymistd paran-
tamalla heiddn ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

28
Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Muutosturvakoulutusta jirjestetdéin tydsuhteestaan irtisanotulle henkildlle:

1) jonka tydnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperus-
teella;

2) joka viimeistdén irtisanomispéivénd on tiyttanyt 55 vuotta;
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3) joka viimeistddn irtisanomispéivénd on ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensé enintéén
30 péivad kestdvin keskeytyksin 1 kohdassa tarkoitetun tyonantajan palveluksessa véhin-
tddn viisi vuotta; ja

4) joka on 60 pdivin kuluessa irtisanomispéivésté rekisterditynyt tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistossa.

Jos irtisanotulla henkil6lld on painava syy siihen, ettei hén ole rekisterditynyt tyonha-
kijaksi 1 momentin 4 kohdassa sdéidetyssd miérdajassa, muutosturvakoulutus voidaan jar-
jestdd edellyttéen, ettd irtisanottu henkild muutoin tdyttdd 1 momentissa sdddetyt edelly-
tykset.

Irtisanotun henkildn on pidettivi tydnhaku voimassa tydnhakijaksi rekisterditymisesti
lahtien tydsuhteen péédttymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus pédttyy irtisanomisaika-
na, muutosturvakoulutuksen paattymiseen asti.

38
Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksena jérjestettivin koulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia
valmiuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistéé irtisanotun henki-
16n nopeaa uudelleen ty6llistymistd. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava tyollistymis-
suunnitelmassa.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmdiskesto on kuusi kuukautta. Koulutus tai
opintokokonaisuus voi olla yhdenjaksoinen tai koostua useammasta eri jaksosta.

Koulutuksen arvo saa vastata enintdén irtisanotun henkilon kahden kuukauden palkkaa.
Kahden kuukauden palkkaa méiritettdessd kdytetdén samoja laskentaperusteita kuin tyot-
tomyysturvalain 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetussa muutosturvarahan laskennassa.

4§
Koulutuksen jdrjestiminen

Muutosturvakoulutus on jirjestettiva siten, ettd irtisanottu henkild voi aloittaa koulu-
tuksen kolmen kuukauden kuluessa tyosuhteen péaittymisesti. Perustellusta syysté koulu-
tus saadaan jirjestid myShemminkin, kuitenkin siten, etti irtisanottu henkild voi aloittaa
koulutuksen tai opintokokonaisuuden viimeisen jakson 12 kuukauden kuluessa tyosuh-
teen paittymisesta.

Perusteltu syy koulutuksen jérjestdmiselle 1 momentissa tarkoitetun kolmen kuukauden
mairiajan jilkeen on, jos:

1) ty6- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus ei ole hankin-
tamenettelystd johtuvista syistd voinut jarjestdd koulutusta méaériajassa;

2) irtisanotulle henkildlle soveltuvaa tai irtisanotun henkilon valitsemaa koulutusta ei
ole saatavilla mairédajassa;

3) irtisanottu henkil6 on aloittanut tai aloittaa tyon;

4) irtisanottu henkilo ei terveydentilansa tai tyo- ja toimintakykynsa vuoksi voisi aloit-
taa koulutusta mairdajassa; tai

5) koulutuksen jirjestimisen viivistymiseen on syy, joka liittyy irtisanotun henkilon
osaamisen kehittdmisen tai hoitovastuun yhteensovittamiseen muutosturvakoulutuksen
kanssa.

58
Koulutusoikeuden lakkaaminen

Muutosturvakoulutusta ei jarjestetd tai sen hankinta keskeytetién, jos:
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1) irtisanotun henkil6n tydnhaun voimassaolo paittyy irtisanomisaikana ennen koulu-
tuksen alkamista; tai

2) irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irtisanotun henkilén tydsuhde
jatkuu samalla tyonantajalla tai tydosuhde paéttyy tyontekijan henkiloon liittyvélld perus-
teella.

Jos irtisanottu henkild ei aloita hinelle hankittua muutosturvakoulutusta tai keskeyttaa
sen, irtisanotun henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Oikeus koulutukseen ei
kuitenkaan lakkaa, jos irtisanotulla henkil6lld on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta
jattdmiseen tai keskeyttdmiseen. Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sitd on jatkettava 12
kuukauden kuluessa tyOsuhteen padttymisestd. Koulutuksen ajankohdan siirtymisestd ei
saa aiheutua tyo- ja elinkeinotoimistolle tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskukselle
lisdkustannuksia.

Irtisanotulla henkildlld on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai kes-
keyttdmiseen, jos:

1) hén aloittaa tai on aloittanut tyon eikd koulutusta voida jarjestdd tyon ohessa;

2) koulutus ei ole hdnen terveydentilansa tai tyo- ja toimintakykynsd huomioon ottaen
hinelle sopivaa;

3) palveluntuottaja olennaisesti laiminlyd vastuutaan koulutukseen osallistuvan tyotur-
vallisuudesta;

4) palveluntuottaja olennaisesti laiminly6 noudattaa koulutuksen jérjestimistd koske-
vaa lainsdddéantoa tai koulutuksesta tehdyn sopimuksen ehtoja; tai

5) koulutuksen aloittamatta jattdimiseen tai keskeyttdmiseen on syy, joka on rinnastet-
tavissa 1-4 kohdassa tarkoitettuihin syihin.

Jos tissd luvussa sdddetyt edellytykset tdyttavaa, irtisanotun henkilon haluamaa hinelle
soveltuvaa koulutusta ei ole tarjolla eika irtisanottu henkil6 halua osallistua muuhun tyo-
ja elinkeinotoimiston ehdottamaan koulutukseen, jonka irtisanottu henkild voi aloittaa 12
kuukauden kuluessa tydsuhteen paittymisestd, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
sella tai ty6- ja elinkeinotoimistolla ei ole velvollisuutta muutosturvakoulutuksen jérjesta-
miseen ja irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Jos irtisanottu henkild omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettd koulutus keskeytyy tai
keskeytetddn, irtisanotun henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Omalla me-
nettelyllddn koulutuksen keskeytymisen tai keskeyttdmisen aiheuttaneelle ei jirjestetd
uutta koulutusta.

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

8ag
Muutosturvakoulutuksen jérjestimiseen liittyvdt tehtdvdt

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskus hankkii 5 a luvun
2 §:ssd sdddetyt edellytykset tayttavélle irtisanotulle henkildlle muutosturvakoulutuksena
sellaista ammatillisia valmiuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, josta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa. Koulutus hankitaan noudattaen julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016).

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus maérittdd tyo- ja elinkeinotoimiston pyynndstd 5 a luvun 3 §:n 3
momentissa tarkoitetun muutosturvakoulutuksen enimmaéisarvon koulutukseen oikeute-
tulle irtisanotulle henkil6lle, joka ilmoittaa haluavansa osallistua koulutukseen, hyddyn-
tden kansalliseen tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja sekéd laskuttaa Tydllisyysrahastolta
neljdnnesvuosittain jalkikdteen 5 a luvussa tarkoitettujen koulutusten kustannukset.
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14 luku
Muutoksenhaku

2a§
Muutoksenhaku muutosturvakoulutusta koskevassa asiassa

Muutosturvakoulutusta koskevaan, oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn péditdkseen
haetaan muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnan padtdkseen haetaan muutosta vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden padtdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2023. Sitd sovelletaan, jos tyOsuhteen
irtisanomispdivé on 1.1.2023 tai sen jalkeen.

Naantalissa ja Helsingissé 8.7.2022
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