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Laki

merityosopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 2 §:44n uusi 3 momentti sekd 13 lu-
kuun uusi 19 a ja 19 b § seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

23§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tyontekijan velvoittamiseen puhalluskokeeseen ja henkil6tietojen késittelyyn puhal-
luskokeen yhteydessa losseilla tehtdvissd tyossa sovelletaan 13 luvun 19 a ja 19 b §:44.

13 luku
Erindiset siannokset

19a3§
Tyontekijin velvoittaminen puhalluskokeeseen aluksella

Tyonantaja voi velvoittaa ne tyontekijét, jotka tyoskentelevét tehtdvissé, joissa péihty-
neend tydskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien henkildiden hengen, terveyden
tai tySturvallisuuden taikka aluksen tai ympdéristdn turvallisuutta, yleiseen tyOnantajan
madrittdimand ajankohtana suoritettavaan puhalluskokeeseen sen selvittdmiseksi, ovatko
tyontekijét alkoholin vaikutuksen alaisina tyajalla. Tydnantaja voi kuitenkin velvoittaa
yksittdisen tyontekijén tdmén tyotehtévasté riippumatta puhalluskokeeseen, jos on perus-
teltua aihetta epéilld tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tydajalla.

Jos tyontekijoité on tarkoitus velvoittaa puhalluskokeeseen, tydnantajalla on oltava tyo-
terveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitettu pdihdeohjelma. Ennen
paihdeohjelman hyviksymistd tehtévit, joissa puhalluskokeeseen voidaan 1 momentin
nojalla velvoittaa ilman perusteltua epiilyd, on késiteltdvé yhteistoimintalaissa tarkoite-
tussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetussa laissa tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssd. Muissa kuin niissé yri-
tyksissd ja julkisoikeudellisissa yhteisdisséd, joissa sovelletaan edelld mainittuja yhteistoi-
mintaa koskevia lakeja, tyonantajan on ennen pédihdeohjelman hyvéksymistd varattava
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tyontekijodille tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi siitd, missé tehtévissé edel-
lytykset yleisiin puhalluskokeisiin méaradmiselle tayttyvat.

Tyo6nantajan on kéytettédva puhalluskokeissa mahdollisimman luotettavia laitteita, jotka
on kalibroitu ja huollettu valmistajan ohjeiden mukaisesti. Tydnantajan on huolehdittava
siitd, ettd puhalluskokeita suorittavilla on riittdva koulutus kéyttaé laitetta ja muutoinkin
huolehdittava puhalluskokeiden toteuttamisesta tulosten luotettavuuden turvaavalla taval-
la. Tydnantajan on huolehdittava tyontekijoiden yksityisyyden turvaamisesta puhallusko-
keissa. Tyontekijian vaatimuksesta puhalluskokeen tulos on varmennettava uudella puhal-
luskokeella. Muulla kuin tarkkuusalkometrilld tehdyn puhalluskokeen tulos on tyonteki-
jén vaatimuksesta varmennettava toisella laitteella. Yhteistoiminnasta teknisin menetel-
min toteutetun valvonnan jérjestimisessd sdddetddn yksityisyyden suojasta tyoeldméssi
annetun lain (759/2004) 21 §:ssé.

Tyo6nantajan on tiedotettava tyontekijoille oikeudesta vaatia puhalluskokeen tuloksen
varmentamista.

19b§
Henkilotietojen kdsittely puhalluskokeiden yhteydessd

Tyonantajalla on 19 a §:n 1 momentissa sdddettyjen edellytysten tayttyessa oikeus ka-
sitelld tyontekijan puhalluskokeen tulosta koskevia henkildtietoja. Tietoja saa késitella,
jos késittely on tarpeen tyontekijoiden péihteettdmyyden valvontaa varten tydajalla, tyo-
suhdetta koskevien péadtosten tekemiseksi tai oikeusvaateen selvittimiseksi, laatimiseksi,
esittdmiseksi tai puolustamiseksi. Positiivista puhalluskokeen tulosta koskevien henkil6-
tietojen késittelyyn sovelletaan, mitd yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annetun lain
5 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetdén tyontekijin terveydentilaa koskevien tietojen késitte-
lysté.
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