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Valtioneuvoston asetus

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti

muutetaan valtioneuvoston julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta antaman asetuksen
(1073/2012) 5 § véliaikaisesti sekd 6 §, ja

lisdtddn uusi 7 a § seuraavasti:

58§
Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvdksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyvéksyvét tydllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suun-
nitelman toimintasuunnitelmaosion.

Tyonhakija hyviksyy suunnitelman séhkoisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa
tai allekirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyvéksytdin allekirjoittamalla, alle-
kirjoitettu suunnitelma annetaan tyonhakijalle. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi edellyttda
my0s muuta tapaa, jolla tyonhakija hyvéksyy suunnitelman. Tyo- ja elinkeinotoimiston on
talloin varmistuttava siité, ettd tyonhakija ymmartdd suunnitelman sisdllon ja merkityk-
sen, ja hyviaksytty suunnitelma on toimitettava tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai
muulla soveltuvalla tavalla.

Ty6- ja elinkeinotoimiston kappale hyvéksytddn ja arkistoidaan sdhkoisesti tyd- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojérjestelméin. Jos tydnhakija hyviksyy suunnitelman muulla
tavalla kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyviaksymisestd on tehtdvd merkintd
asiakastietojarjestelmaén. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen,
kunnalla on pyynndsta oikeus saada kopio suunnitelmasta.

6§
Kansainvdlinen tyonvdlitys sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta sopimusvaltioon

Ty6- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
3 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettuja tyonvélityspalveluja tyonhakijalle, joka hakeutuu
tyohon Suomeen valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaa-
ta liikkkuvuutta koskevien kansainvilisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen
hakemaan tyGté ja ottaa sitd vastaan ilman tyo- ja elinkeinotoimiston tyovoimapoliittista
harkintaa (sopimusvaltio), tai joka hakeutuu Suomesta tyd6hon sopimusvaltioon.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 3 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tyonvilityspalveluja tyonantajalle, joka etsii
tyontekijdd 1 momentissa tarkoitetusta sopimusvaltiosta tyohon Suomeen tai Suomesta
tyohon sopimusvaltioon.
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7a§
Tyonhakuvelvollisuuden tiyttamistd koskevat tiedot

Tyottdmyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle:

1) miten hén on téyttinyt tydnhakuvelvollisuuttaan;

2) milloin hén on toteuttanut ilmoitettavan tydnhakuun liittyvén toimen;

3) muut haettua tydmahdollisuutta ja tyotehtévaéd sekd tyOnantajaa tai tydn teettdjdd
koskevat tiedot;

4) muut haettuun tydmahdollisuuteen liittyvét, tyonvélityksen toimeenpanemiseksi
tarpeelliset tiedot.

Tama asetus tulee voimaan 2 pdivdand toukokuuta 2022. Asetuksen 5 § on voimassa
31 pdivéén joulukuuta 2022.
Helsingissd 28.4.2022

Ty&ministeri Tuula Haatainen

Hallitusneuvos Timo Meling

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



