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Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 §,
sellaisina kuin ne ovat laeissa 1049/2013, 1457/2016 ja 1138/2017, seka

lisdtddn 4 lukuun valiaikaisesti uusi 10 § seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyo6ttomyysetuus

10 §
Yritystulon sovittelua koskeva viliaikainen poikkeus

Poiketen siitd, mité tdssd luvussa sdddetddn, soviteltaessa yritystoiminnan tuloa, jos tu-
loissa on tapahtunut muutos laajalle levinneen tartuntataudin vuoksi, tulot huomioidaan
yrittdjan oman ilmoituksen perusteella.

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

13§
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivéd, joina henkild on ollut ty6ttdoména tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd sdddettya tyotto-
myyspéaivdrahan enimmaéisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos paivdrahakauden enimmaéisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmaiisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen péivirahakauden enimmaéisajan alkaessa.

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkild ei tdytd ansio- tai peruspdivdrahan saamiselle 2 luvussa sdéddettyja
edellytyksié;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédén, jos tyollistyminen
kestééd yhdenjaksoisesti enintdédn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6llé ei ole oikeutta tyottdmyyspéivarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkil6lld ei ole oikeutta soviteltuun tyottdmyyspéivirahaan 4 luvun 3 §:ssi
sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.
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Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pédiviarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupéiviksi luetaan
myO0s ne péivit, joilta henkil6lle on maksettu ty6ttdmyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkildlld on 1-4 momentista huolimatta oikeus ty6ttomyyspéivirahaan, jos tydnteon
estymisen syyna on sellainen tyGtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hédnen
tydehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tdyttad tyottomyyspéiviarahan saamisen
edellytykset.

Omavastuuajalta maksetaan sitéd tyottomyyspaivérahaa, johon tyonhakijalla on oikeus
tyottdmina ollessaan. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyottomyyspéivarahaa, ei anneta
paatosta.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidsinnokset

10§
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivéd, joina henkild on ollut ty6ttdména tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkild ei tdytd tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyjé edellytyk-
sid;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédén, jos tyollistyminen
kestééd yhdenjaksoisesti enintdédn kaksi viikkoa;

3) joilta henkildlld ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssé séa-
dettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuok-
si.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pédiviarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myos ne péivit, joilta henkildlle on maksettu 10 luvun perusteella tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos henkild muutoin téyttdé tydomarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tydmarkkinatukeen alkaa valittdmasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun tyottomyyspaivarahan enimmaisajan taytyttya, tai

2) hénen tyontekonsa estyy sellaisen tyGtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hdnen ty6ehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tyomarkkinatukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyo-
markkinatukea, ei anneta paatosta.

Tama laki tulee voimaan 31 pdivand tammikuuta 2022 ja on voimassa 28 péivaan hel-
mikuuta 2022 saakka.

Lain 4 luvun 10 §:44 sovelletaan tyottomyysetuuden maksamiseen sellaiselta tyottod-
myysetuuden hakujaksolta, joka alkaa 1 pdivd tammikuuta 2022 tai sen jdlkeen, kuitenkin
viimeistddn 28 pdivand helmikuuta 2022.

Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:84 sovelletaan omavastuuaikaan, jonka ensimmai-
nen péivé on 1 pdivind tammikuuta 2022 tai sen jdlkeen, mutta ennen 1 paivdi maaliskuu-
ta 2022.
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