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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséa anne-
tun lain (335/2007) 3, 12 ja 26 a §, sellaisena kuin niistd on 26 a § laissa 620/2011, seu-
raavasti:

38§

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkilostoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sdadetddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa
(758/2004).

Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sdddetddn yhteistoimintalaissa
(1333/2021).

Sen estdmattd, mité tidssé laissa sdddetddn, suomalaisen yrityksen ja sen henkiloston va-
lisessé yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalakia.

12 §
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmén tai 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon
nimedmén tiedotettaviin asioihin perehtyneen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa
tarkoitetut tiedot siten, etté asioita késiteltdessd sekd yritysryhmén tai itsendisisté toimin-
tayksikdistd koostuvan yrityksen johdon ja tyontekijoiden edustajien vélinen ettd tyonte-
kijoiden edustajien keskindinen vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyon-
tekijoiden edustajille, joita asiat koskevat. Ndma tiedot on annettava siten, ettd asianomai-
sessa yrityksessé tai toimintayksikdssé voidaan kéyda yhteistoimintalain 3 luvussa tarkoi-
tetut muutosneuvottelut tai toteuttaa 4 luvussa tarkoitetut menettelyt.

26a§
Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muuhun yhteistoimintalainsddddntoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksella méériteltyjéd toiminta-
tapoja ole, tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava sekéd eurooppalaisessa yritysneu-
vostossa ettd yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssd, kun suunnitellaan paitoksia,
jotka voivat aiheuttaa merkittdvia muutoksia tydjarjestelyihin tai sopimussuhteisiin.

HE 159/2021
TyVM 18/2021
EV 219/2021
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