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Laki
työntekijän eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan työntekijän eläkelain (395/2006) 76 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 634/2009,
muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n

1 momentin 3 kohta, 70 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 74 §:n 3–5 mo-
mentti, 76 §:n 2 ja 5 momentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin
5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 101 §:n 1 ja 3 momentti, 106 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 mo-
mentti, 109 §, 111 §:n 3 momentti, 128 ja 140 a §, 175 §:n 1 momentti, 182 §, 183 §:n
1 momentti, 198 §:n 1 momentti ja 206 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 175 §:n 1 momentti ja 183 §:n
1 momentti laissa 1247/2016, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti ja 206 §:n 1 moment-
ti laissa 1269/2018, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 74 §:n 5 momentti, 81 §:n 2 momentti,
91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin 5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti ja
109 § laissa 69/2016, 70 §:n 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 940/2010, 74 §:n 3 mo-
mentti osaksi laeissa 1274/2006, 627/2009, 1203/2009, 69/2016 ja 1247/2016, 106 §:n
1 momentti ja 111 §:n 3 momentti laissa 634/2009, 128 § laissa 701/2016, 140 a § laissa
678/2011, 182 § osaksi laeissa 945/2016 ja 1247/2016 sekä 198 §:n 1 momentti laeissa
1456/2011 ja 1247/2016, sekä

lisätään 95 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 69/2016, uusi 3 momentti sekä la-
kiin uusi 189 a § seuraavasti:

2 §

Keskeiset määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta työntekijälle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspäivä-
rahaa, osasairauspäivärahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipäivärahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua päivärahaa, aikuiskoulu-
tusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, työeläkelakien tai
Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka työtapatur-
ma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtävässä
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annetun lain (1522/2016) mukaista päivärahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapäistä ansionmenetyskorvausta;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 §

Vanhuuseläkkeen määrä

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työntekijän vanhuuseläke alkaa myöhemmin kuin alimman vanhuuseläkeiän täyttä-

mistä seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmäisen vanhuuseläkkeen alkamista
edeltävän kuukauden loppuun mennessä ansaittua eläkettä ja 2 momentin mukaista eläket-
tä korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eläkkeen alkamisaikaa lykätään
alimman vanhuuseläkeiän täyttämistä seuraavaa kalenterikuukautta myöhemmäksi (lyk-
käyskorotus). Työntekijällä ei ole oikeutta lykkäyskorotukseen hänelle myönnetyn ensim-
mäisen työeläkelain mukaisen vanhuuseläkkeen alkamisen jälkeen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 §

Vanhuuseläkkeen alkaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työntekijä jatkaa työntekoa vakuuttamisvelvollisuuden yläikärajan täytettyään, van-

huuseläke myönnetään eläkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Van-
huuseläke voidaan tällöin myöntää myös takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pätevää syytä
pidemmältä ajalta kuin eläkkeen hakemiskuukautta edeltäneiltä kolmelta kuukaudelta va-
kuuttamisvelvollisuuden yläikärajan täyttämisen jälkeen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

18 §

Vanhuuseläke ja sen määrä osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen jälkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi, kun työntekijälle
myönnetään vanhuuseläke. Vanhuuseläkkeen määrä lasketaan tällöin seuraavista osista:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen alkamisvuonna ja sen jälkeen vanhuu-

seläkkeen alkamiseen mennessä päättyneistä työsuhteista, 68 §:ssä tarkoitetun päättyneen
työkyvyttömyyseläkkeen ajalta ja 74 §:ssä tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eläkkeestä sekä valtion varoista suoritettavasta
eläkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan karttuneesta etuudesta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

70 §

Eläkkeeseen oikeuttavat työansiot

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Eläkkeen perusteena olevaan työansioon luetaan myös työstä maksettava vastike, joka

on osaksi tai kokonaan sovittu hyvitettäväksi:
1) yleisöltä saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla ja ne otetaan huomioon samansuuruisi-

na kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystä niiden mää-
rästä ei esitetä;
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2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksamalla päivärahalla, jota työnte-
kijä saa laissa säädetyn tai työehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna työpanokseen perus-
tuvana osinkona.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena työstä ei pidetä muun muassa:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua työsuhdeoption käyttämisestä synty-
vää etua tai sellaista työsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka määräytyy yhtiön osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei työsuhdeoptiolla merkittävän osakkeen sovittu merkin-
tähinta olennaisesti alita osakkeen käypää arvoa työsuhdeoption antamishetkellä ja tällais-
ta työsuhdeoptiota käytetä vuoden kuluessa työsuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole
sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan perusteella pidetään vastikkeena työstä;

5) palkkiota, joka annetaan työnantajayhtiön tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymään kuuluvan yhtiön viranomaisen valvonnan
alaisella säännellyllä markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessä
kaupankäyntijärjestelmässä noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vas-
taavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tällaisen palkkiona
saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestä vähintään vuoden
ajan palkkion lupaamisen ja antamisen välisenä aikana;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
12) yhtiön osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta

muuta johdu.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

74 §

Eläkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-

sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eläkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltä ajalta, jolta etuus on maksettu työn-
tekijälle, ja 21 prosenttia siltä ajalta, jolta etuus on maksettu työnantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia työttömyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun päivärahan perus-
teena olevasta ansiosta siltä osin kuin päivärahaa on saatu alimman vanhuuseläkeiän täyt-
tämiskuukauden loppuun mennessä;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipäivärahan perusteena olevasta
palkasta siltä ajalta, jolta tartuntatautipäiväraha on maksettu työntekijälle;

5) 55 prosenttia Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltä ajalta, jolta
etuus on maksettu työntekijälle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eläkkeen li-
sänä;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia työeläkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien säännösten perusteella myönnetyn ansionme-
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netyskorvauksen perusteena olevasta työansiosta siltä ajalta, jolta etuus on maksettu työn-
tekijälle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eläkkeen lisänä;

8) 62 prosenttia sairauspäivärahan, osasairauspäivärahan tai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltä ajalta, jolta etuus on
maksettu työntekijälle, kuitenkin siten, että osasairauspäivärahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspäivärahan perusteena olevasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sään-
nösten mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta työansiosta siltä ajalta,
jolta päiväraha on maksettu työntekijälle, ei kuitenkaan siltä osin kuin eläkettä karttuu sa-
masta syystä 8 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisältyy vähintään 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa säädetyn
euromäärän verran palkkatuloa tai yrittäjätuloa. Etuuden perusteena olevana tulona pide-
tään tämän pykälän 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vähin-
tään 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu etuus on työhön pa-
luun vuoksi maksettu vähimmäispäivärahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulo-
na pidetään kuitenkin työntekijälle maksetun vähimmäispäivärahan määrää.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eläkettä siltä ajalta, jolta työntekijä
on saanut työeläkelakien mukaista eläkettä. Osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen ja
perhe-eläkkeen ajalta eläkettä karttuu kuitenkin myös etuuden perusteena olevan tulon pe-
rusteella.

76 §

Tulevan ajan eläkkeen perusteena olevat ansiot

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tulevan ajan ansiota määrättäessä otetaan huomioon:
1) äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja

4 momentissa mainitun suuruisena; ja
2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 74 §:ssä tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatu-

jen etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisina.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Sairausvakuutuslain mukainen päiväraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisältyy työttömyysturvalain mukaista pe-
ruspäivärahaa, mutta ei tämän lain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa säädetyn euromäärän ver-
ran palkka- tai yrittäjätuloa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

81 §

Työkyvyttömyyseläkkeen kertakorotus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kertakorotus lasketaan työntekijän maksussa olevien yksityisten alojen työeläkelakien

mukaisten eläkkeiden yhteismäärän perusteella. Korotus määrätään sen mukaan, minkä
ikäinen työntekijä on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos työntekijä on ko-
rotusvuoden alussa enintään 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikä-
vuotta kohden 1,0 prosenttiyksiköllä.
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91 §

Leskeneläkkeen vähentäminen erityistilanteissa

Leskeneläkettä vähennettäessä otetaan lesken hakemuksesta työeläkkeiden asemesta
huomioon hänen saamansa keskimääräiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekä
osatyökyvyttömyyseläke tai osittainen varhennettu vanhuuseläke, jos:

1) leski ei saa omaan työhön perustuvaa työeläkettä tai jos leski saa osatyökyvyttömyy-
seläkettä tai osittaista varhennettua vanhuuseläkettä;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjättäjän kuolemasta
tai silloin, kun leskeneläkettä vähennetään ensimmäisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekä osatyökyvyttömyyseläke tai
osittainen varhennettu vanhuuseläke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensä vähintään 25 prosenttia pienemmät kuin lesken 88 §:n mukaisesti määrätty
eläke.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

92 §

Eläkkeestä vähennettävät etuudet

Tämän lain mukaisesta eläkkeestä vähennetään työntekijän saama ensisijainen etuus ja
perhe-eläkkeestä ensisijaista etuutta vastaava perhe-eläke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja

palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtävässä annetun lain perusteella myön-
netty ansionmenetyskorvaus;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

94 §

Ensisijaisen etuuden tai eläkkeen muutoksen vaikutus eläkkeen määrään

Ensisijaisen etuuden vähentämistä eläkkeestä tarkistetaan, jos eläkkeensaajalle myön-
netään uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai tämän lain mukaisen eläk-
keen määrä muuttuu muusta syystä kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Eläkkeen määrä tarkistetaan myös, jos tämän lain mukaisesta eläkkeestä on vähennetty
ensisijainen etuus ja eläkkeensaajalle myönnetään muu työeläke. Osatyökyvyttömyy-
seläkkeestä ei kuitenkaan vähennetä työtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittäjän
työtapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtävässä
annetun lain mukaista päivärahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myönnetty osatyökyvyttömyyseläkkeen aikana
sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta
vanhuuseläkkeestä tai työkyvyttömyyseläkkeen ja työuraeläkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseläkkeen määrää vastaavasta osasta ei myöskään vähennetä työtapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta kriisinhallintatehtävässä annetun lain, liikennevakuutuslain, liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai eläkettä, jos se on myönnetty osittaisen varhennetun vanhuu-
seläkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen
kuin eläkkeensaaja on täyttänyt alimman vanhuuseläkeikänsä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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95 §

Takautumisoikeus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työkyvyttömyyseläke, perhe-eläke tai kuntoutusetuus myönnetään ajalle, jolta on

maksettu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan työnteki-
jälle työkyvyttömyyseläkettä, perhe-eläkettä tai kuntoutusetuutta tältä ajalta vain raidelii-
kennevastuulain mukaisen ansionmenetyskorvauksen määrän ylittävä osa.

101 §

Eläkehakemus

Työntekijän on haettava eläkettä eläkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eläketurva-
keskuksen vahvistama, eläkeasian ratkaisemisen kannalta välttämätön tietosisältö. Jos elä-
kelaitoksella jo on eläkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eläkelaitos voi ratkaista
asian myös työntekijän muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettävä
eläkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tarkemmat säännökset eläkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

106 §

Työskentelyä vain yksityisten alojen työeläkelakien mukaisilla aloilla

Jos työntekijä on kuulunut vain yksityisten alojen työeläkelakien mukaiseen eläketur-
vaan, hänen eläkeasiansa ratkaisee se 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu eläkelaitos, jossa hä-
nen yksityisten alojen työeläkelakien mukaisia työansioitaan on vakuutettu määrältään
eniten viimeisen kalenterikuukauden aikana (yksityisten alojen ratkaiseva eläkelaitos).
Viimeinen kalenterikuukausi on se kalenterikuukausi, jossa työntekijällä on ollut vakuu-
tettuja työansioita viimeksi ennen eläkehakemuksen vireilletulokuukautta. Yksityisten
alojen ratkaiseva eläkelaitos myös maksaa eläkkeen ja hoitaa muut eläkelaitoksen tehtä-
vät. Lisäksi se ratkaisee ja maksaa 74 §:ssä tarkoitetun palkattoman ajan perusteella kart-
tuneen eläkkeen sekä valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

108 §

Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisenä eläkelaitoksena toimiessaan Kevan on ennen päätöstään pyydettävä yksi-
tyisten alojen ratkaisevan eläkelaitoksen arvio työntekijän työkyvystä, jos:

1) Keva ratkaisee työntekijän oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen julkisten alojen
palvelussuhteen jatkuessa alkaneen työkyvyttömyyden perusteella julkisten alojen eläke-
lain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) työntekijällä on eläketapahtumahetkellä yksityisten alojen työeläkelakien mukaan
vakuutettu työsuhde rinnakkain julkisten alojen eläkelain mukaisen virka- tai työsuhteen
kanssa; ja

3) työntekijällä on yksityisten alojen työeläkelakien mukaan vakuutettuja työansioita
vähintään 12 566,70 euroa 76 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimei-
sen kalenterivuoden aikana.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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109 §

Eläkettä maksavan tai ennakkopäätöksen antaneen eläkelaitoksen toimivalta uutta 
eläkettä myönnettäessä

Eläkkeensaajalle vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työu-
raeläkettä maksava yksityisten alojen eläkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen eläkelaitoksen
tehtävät, kun eläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi, vanhuuseläkettä saavalle työntekijälle
myönnetään uusi vanhuuseläke tai osittaista varhennettua vanhuuseläkettä saavalle myön-
netään osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuseläkettä saavan työkyvyttömyyseläkettä ja työuraelä-
kettä koskevan hakemuksen ratkaisee osittaista varhennettua vanhuuseläkettä maksava
eläkelaitos.

Jos yksityisten alojen eläkelaitos tai Keva maksaa työkyvyttömyyseläkettä kuntoutus-
tukena, sama eläkelaitos ratkaisee työkyvyttömyyseläkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa
muut eläkelaitoksen tehtävät työkyvyttömyyseläkeasiassa. Jos työntekijä hakee päätty-
neen työkyvyttömyyseläkkeensä jälkeen uudelleen työkyvyttömyyseläkettä ja tämä uusi
eläke määräytyy entisin perustein, aikaisempaa työkyvyttömyyseläkettä maksanut eläke-
laitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa muut eläkelaitoksen tehtävät työkyvyttömyyselä-
keasiassa.

Jos yksityisten alojen eläkelaitos tai Keva on antanut ennakkopäätöksen osatyökyvyt-
tömyyseläkkeestä, työuraeläkkeestä tai työeläkekuntoutuksesta, sama eläkelaitos ratkai-
see myös ennakkopäätökseen perustuvan eläkkeen ja hoitaa viimeisen eläkelaitoksen teh-
tävät.

Jos edunjättäjä sai kuollessaan yksityisten alojen eläkelaitoksen tai Kevan maksamaa
eläkettä, eläkettä maksanut eläkelaitos ratkaisee edunjättäjän jälkeen myönnettävää perhe-
eläkettä koskevan hakemuksen ja hoitaa muut perhe-eläkettä koskevat eläkelaitoksen teh-
tävät.

111 §

Eläketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkemmat säännökset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia säännöksiä 106, 107, 107 a, 108 ja

109 §:ssä tarkoitetun toimivaltaisen eläkelaitoksen määräytymisestä ja tehtävistä sekä sii-
tä, miten 107 a §:ssä tarkoitetut vakuutettujen työansioiden kahden viimeisen kalenteri-
vuoden tarkasteluajat määräytyvät. Valtioneuvoston asetuksella voidaan myös säätää va-
kuutettujen työansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmästä
tarkasteluajasta, jos vakuutettuja työansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
mältä ajalta.

128 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on työeläkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Työeläkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jäsenistä säädetään työeläke-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekä vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkäynnistä vakuutusoikeudessa annetussa
laissa (677/2016).

Eläkelaitoksen tai Eläketurvakeskuksen tämän lain nojalla antamaan päätökseen saa ha-
kea muutosta työeläkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Työeläkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan päätökseen saa hakea muutosta va-
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littamalla vakuutusoikeuteen. Muutoksenhausta säädetään 9 luvussa ja oikeudenkäynnistä
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Eläketurvakeskuksen päätökseen, joka koskee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua eläke-
hakemuksen käsittelyyn toimivaltaista eläkelaitosta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

140 a §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myönnetyn ensisijaisen etuuden tai muun 
eläkkeen johdosta

Jos eläkkeensaajalle on päätöksen antamisen jälkeen takautuvasti myönnetty 94 §:ssä
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eläke taikka 91 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eläke,
eläkelaitos voi ilman päätöksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

175 §

Eläkelaitoksen vastuu työkyvyttömyyseläkkeestä

Sellaisesta työkyvyttömyyseläkkeestä aiheutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun tä-
män lain ja merimieseläkelain mukaisten työansioiden yhteismäärä tämän lain 76 §:n
1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on vä-
hintään 12 566,70 euroa, vastaa kukin eläkelaitos, jonka toimintapiiriin vakuutettu kuului
mainittujen kalenterivuosien aikana. Eläkelaitos vastaa kustannuksista samassa suhteessa
kuin mikä on kyseisessä eläkelaitoksessa vakuutettujen tämän lain alaisten työansioiden
osuus vastaavien 3 §:ssä mainittujen eläkelakien mukaisten työansioiden, päättyneen työ-
kyvyttömyyseläkkeen tulevan ajan ansion sekä 74 §:ssä tarkoitettujen 76 §:n 2 momentin
mukaisten työ- tai ansiotulojen ja mainitun pykälän 4–6 momentissa tarkoitettujen työ- tai
ansiotulojen yhteismäärästä mainittuina kalenterivuosina.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

182 §

Työllisyysrahaston osuus työeläkekustannuksista

Työttömyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitettu Työllisyys-
rahasto maksaa Eläketurvakeskukselle työeläkekustannusosuuden, jolla katetaan työttö-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) tässä laissa tarkoitetuille työntekijäin eläkevakuutusta hoitaville eläkelaitoksille;
2) merimieseläkelaissa tarkoitetulle merimieseläkekassalle;
3) Kevalle siltä osin kuin se vastaa julkisten alojen eläkelain mukaisesta eläketurvasta

Kevasta annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan;
4) kirkon eläkerahastolle siltä osin kuin se vastaa julkisten alojen eläkelain mukaisesta

eläketurvasta evankelis-luterilaisen kirkon eläketurvan rahoituksesta annetun lain 1 §:n
mukaan;

5) Kansaneläkelaitokselle siltä osin kuin se vastaa julkisten alojen eläkelain mukaises-
ta eläketurvasta Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 13 §:n mukaan;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan perusteella annetun elä-
kesäännön mukaista eläketurvaa hoitavalle eläkelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun lakiin perustuvan eläkesäännön mukaista
eläketurvaa hoitavalle kirkkokunnan keskusrahastolle.

Työllisyysrahaston työeläkekustannusosuuden perusteena ovat 1 momentissa maini-
tuissa eläkelaitoksissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja
6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat työ- ja ansiotulot, joihin lisätään
työntekijän työeläkevakuutusmaksun määrä vähennettynä 1,2 prosenttiyksiköllä. Työlli-
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syysrahaston osuus työeläkekustannuksista määrätään siten, että se arvion mukaan vastaa
määrää, joka saataisiin, jos edellä tarkoitetuista työ- ja ansiotuloista suoritettaisiin tämän
lain mukaista keskimääräistä työeläkevakuutusmaksua vastaava maksu.

Työllisyysrahaston tulee maksaa osuus työeläkekustannuksista Eläketurvakeskukselle
vuosittain kustannustenjakoperusteissa asetetussa määräajassa. Eläketurvakeskus hyvittää
Työllisyysrahaston suorittamat varat 1 momentissa mainituille eläkelaitoksille vakuutet-
tujen työansioiden suhteessa siten, että ennen hyvitystä varoista vähennetään 1 momentis-
sa mainittujen eläkelaitosten vastuulla oleva Eläketurvakeskuksen kustannusosuus. Tar-
kemmat määräykset Työllisyysrahaston työeläkekustannusosuuden hyvittämisestä sisäl-
tyvät 183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin kustannustenjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministeriön päätöksellä vahvistetaan Eläketurvakeskuksen esityk-
sestä 2 momentissa tarkoitettu Työllisyysrahaston osuus työeläkekustannuksista. Sosiaa-
li- ja terveysministeriö voi myös vahvistaa Työllisyysrahastolle ennakkomaksun Eläke-
turvakeskuksen ja Työllisyysrahaston yhteisestä esityksestä.

183 §

Kustannusten selvittely

Eläketurvakeskus selvittää kalenterivuosittain, miten työeläkelakien toimeenpanosta
huolehtivien eläkelaitosten keskinäinen vastuu 174–181 §:ssä tarkoitetuista kustannuksis-
ta ja 182 §:ssä tarkoitetusta Työllisyysrahaston työeläkekustannusosuudesta edellisen ka-
lenterivuoden ajalta jakautuu ottaen huomioon, mitä yksityisten alojen eläkelaitokset ja
Keva ovat viimeisenä eläkelaitoksena toimiessaan maksaneet toisen eläkelaitoksen vas-
tuulla olevaa eläkettä tai muuta etuutta. Tällöin viimeisenä eläkelaitoksena toimineen Ke-
van osalta selvittelyssä otetaan huomioon, mitä julkisten alojen eläkelain mukaisen eläke-
turvan rahoituksesta säädetään Kevasta annetussa laissa, valtion eläketurvan rahoituksesta
annetussa laissa, evankelis-luterilaisen kirkon eläketurvan rahoituksesta annetussa laissa
ja Kansaneläkelaitoksesta annetun lain 13 §:ssä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

189 a §

Eläkkeeseen oikeuttavat työansiot työeläkevakuuttamisen laiminlyöntitilanteessa

Jos työnantaja on järjestelmällisesti laiminlyönyt 141 tai 147 §:n mukaisen työeläketur-
van järjestämisvelvollisuutensa tai 144 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuutensa ja työnte-
kijä on ollut tietoinen laiminlyönnistä sekä omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut
laiminlyönnin tapahtumisen välttäen siten myös työntekijän työeläkevakuutusmaksun pi-
dättämisen palkastaan, työntekijällä ei ole oikeutta tämän lain mukaiseen eläkkeeseen siltä
osin kuin se perustuisi ansioihin, joiden vakuuttaminen on laiminlyöty. Eläkelaitoksen on
annettava työntekijälle tämän pyynnöstä päätös koskien niitä ansioita, jotka eivät tämän
pykälän perusteella ole eläkkeeseen oikeuttavia työansioita.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisääteisten tehtävien toimeenpanemiseksi

Eläkelaitoksella, Eläketurvakeskuksella ja tämän lain mukaisella muutoksenhakueli-
mellä on oikeus salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tämättä saada:

1) työnantajalta ja muulta työn teon perusteella korvausta maksavalta, lakisääteistä va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eläkelaitokselta, raideliikennevastuulain mukai-
selta korvausvelvolliselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat välttämättömiä käsiteltävänä olevan vakuuttamis-, eläke- tai etuus-
9
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asian ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat välttämättömiä tässä laissa, Eläketurva-
keskuksesta annetussa laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa, EU:n sosiaaliturvan
täytäntöönpanoasetuksessa tai sosiaaliturvasopimuksessa säädettyjen tehtävien toimeen-
panossa;

2) lääkäriltä ja muulta terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkilöltä, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksiköltä sekä kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksiköltä, sosiaalipalvelujen tuottajal-
ta ja hoitolaitokselta seuraavat käsiteltävänä olevan eläke- tai etuusasian ratkaisemista
varten välttämättömät tiedot, jollei hakija itse niitä toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on laadittu työeläke- tai kuntoutusasiaa varten;
b) B-lääkärinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyntöä edeltäneiltä kahdelta vuodelta

sairauspäivärahaa, osasairauspäivärahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, työkyvyttö-
myyseläkettä, osatyökyvyttömyyseläkettä, työuraeläkettä, työssä jatkamismahdollisuuk-
sia tai ammatillista kuntoutusta varten sekä työkykyä koskevat laajat B-lääkärinlausunnot,
jotka on laadittu tietopyyntöä edeltäneiltä kahdelta vuodelta;

c) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut tiedot eläkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekä työkyvystä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

206 §

Eläkelaitoksen ja Eläketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Eläkelaitoksella ja Eläketurvakeskuksella on oikeus sen lisäksi, mitä julkisuuslaissa
säädetään, salassapitosäännösten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä
antaa tämän lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat välttämättömiä
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtävien toi-
meenpanossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat välttämättömiä sille ennakkoperintälaissa sääde-
tyn valvontavelvollisuuden täyttämiseksi, jos on aihetta epäillä, että työnantaja ei ole täyt-
tänyt ennakonpidätysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitäjälle sellaiset tiedot työnantajan tä-
hän lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta työeläkevakuutusmaksusaatavasta, jotka luot-
totietorekisterin pitäjällä lain mukaan on oikeus tallettaa luottotietorekisteriin;

4) työsuojeluviranomaiselle tiedot, jotka ovat sille välttämättömiä tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä annetussa laissa
(1233/2006) tarkoitetun valvontavelvollisuuden täyttämiseksi, jos on aihetta epäillä, että
tilaaja ei ole täyttänyt selvitysvelvollisuuttaan tai että tilaajan sopimuspuoli on esittänyt
virheellisiä todistuksia eläkevakuuttamisvelvollisuuden täyttämisestä tai eläkevakuutus-
maksujen maksamisesta;

5) Työllisyysrahastolle tiedot, jotka ovat sille välttämättömiä työttömyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa tarkoitetun valvontavelvollisuuden täyttämiseksi, jos on ai-
hetta epäillä, että työnantaja on laiminlyönyt velvollisuuttaan maksaa työttömyysvakuu-
tusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja lakisääteistä tapaturmavakuutusta toimeenpane-
valle vakuutusyhtiölle näille laissa säädetyn valvontaan liittyvän tehtävän täyttämiseksi
työnantajaa ja vakuutusta koskevat välttämättömät tiedot, jos on syytä epäillä, ettei työn-
antaja ole täyttänyt lakiin perustuvaa maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;

7) Valtiokonttorille välttämättömät tiedot tämän lain mukaisen laiminlyöntimaksun
määräämistä koskevan asian ratkaisemiseksi;
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8) raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat välttämät-
tömiä tämän lain 95 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisällön yksi-
löimiseksi.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2020. Sen 70 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 päivänä tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen päivärahaetuuteen, johon ei so-
velleta sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voi-
maantulosäännöksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneläkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusra-
haan, johon ei sovelleta Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahae-
tuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantu-
losäännöksen perusteella, sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta 74 ja
76 §:ää.

Mitä tässä laissa säädetään sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tävissä annetun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan soti-
lastapaturmalain (1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitä tässä laissa säädetään liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tämän lain 95 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 päivänä tammikuuta 2017 tai sen
jälkeen.

Tämän lain 106 §:n 1 momenttia sovelletaan eläkehakemukseen, joka tulee vireille
1 päivänä tammikuuta 2020 tai sen jälkeen.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2019

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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