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1468/2019
Laki

tyontekijan elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 76 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 634/2009,

muutetaan 2 §n 1 momentin 4 kohta, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n
1 momentin 3 kohta, 70 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 74 §:n 3—5 mo-
mentti, 76 §:n 2 ja 5 momentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin
5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 101 §:n 1 ja 3 momentti, 106 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 mo-
mentti, 109 §, 111 §:n 3 momentti, 128 ja 140 a §, 175 §:n 1 momentti, 182 §, 183 §:n
1 momentti, 198 §:n 1 momentti ja 206 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 175 §:n 1 momentti ja 183 §:n
1 momentti laissa 1247/2016, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti ja 206 §:n 1 moment-
ti laissa 1269/2018, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 74 §:n 5 momentti, 81 §:n 2 momentti,
91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin 5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti ja
109 § laissa 69/2016, 70 §:n 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 940/2010, 74 §:n 3 mo-
mentti osaksi laeissa 1274/2006, 627/2009, 1203/2009, 69/2016 ja 1247/2016, 106 §:n
1 momentti ja 111 §:n 3 momentti laissa 634/2009, 128 § laissa 701/2016, 140 a § laissa
678/2011, 182 § osaksi laecissa 945/2016 ja 1247/2016 sekd 198 §:n 1 momentti lacissa
1456/2011 ja 1247/2016, seka

lisdtddn 95 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 69/2016, uusi 3 momentti seké la-
kiin uusi 189 a § seuraavasti:

23§
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyOntekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspiva-
rahaa, osasairauspéivérahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivarahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa, aikuiskoulu-
tusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lilkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittijén tydtapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtidvassa
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annetun lain (1522/2016) mukaista paivarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijidn vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaiisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvan kuukauden loppuun mennessa ansaittua eldkettd ja 2 momentin mukaista eldket-
td korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtddn
alimman vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaksi (/yk-
kdyskorotus). Tyontekijilla ei ole oikeutta lykkédyskorotukseen hénelle myonnetyn ensim-
maéisen tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jilkeen.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekiji jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan taytettydén, van-
huuseldke myonnetiddn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Van-
huuseldke voidaan tilloin myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman patevad syyti
pidemmalti ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineiltd kolmelta kuukaudelta va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttdmisen jalkeen.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille
myonnetiddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méaira lasketaan tdlloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuu-
seldkkeen alkamiseen mennessa paattyneistd tyosuhteista, 68 §:ssd tarkoitetun paittyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 74 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan karttuneesta etuudesta.

70§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan myds tyostd maksettava vastike, joka
on osaksi tai kokonaan sovittu hyvitettidviaksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla ja ne otetaan huomioon samansuuruisi-
na kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méaa-
risti el esitetd;
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2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivérahalla, jota tyonte-
kija saa laissa sédéddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perus-
tuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena tydsté ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kayttdmisestd synty-
vid etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méadraytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkin-
tdahinta olennaisesti alita osakkeen kdypad arvoa tydsuhdeoption antamishetkelld ja téllais-
ta tyosuhdeoptiota kdytetd vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole
sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan perusteella pidetdin vastikkeena ty0sta;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtidn viranomaisen valvonnan
alaisella sddnnellyllda markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessi
kaupankidyntijérjestelmissd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vas-
taavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen palkkiona
saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd vahintddn vuoden
ajan palkkion lupaamisen ja antamisen vilisend aikana;

12) yhtidon osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta
muuta johdu.

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silti ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, ja 21 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivédrahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin paivdrahaa on saatu alimman vanhuuselékeiin tayt-
tdmiskuukauden loppuun mennessa;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdiviarahan perusteena olevasta
palkasta silté ajalta, jolta tartuntatautipdivaraha on maksettu tyontekijélle;

5) 55 prosenttia Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu elikkeen li-
sanai;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionme-
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netyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu elédkkeen lisina;

8) 62 prosenttia sairauspdivérahan, osasairauspdivérahan tai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivédrahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspéivirahan perusteena olevasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sain-
ndsten mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta ty0ansiosta siltd ajalta,
jolta péivédraha on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan siltd osin kuin elékettd karttuu sa-
masta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisdltyy vahintddn 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn
euromddrin verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tulona pide-
tddn tdimén pykéldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vahin-
tddn 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu etuus on ty6hon pa-
luun vuoksi maksettu vidhimmaispdivarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulo-
na pidetdédn kuitenkin tydntekijille maksetun vihimmaéispaivarahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ja
perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin my0s etuuden perusteena olevan tulon pe-
rusteella.

76 §
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota mééaréttdessd otetaan huomioon:

1) éditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja
4 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatu-
jen etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslain mukainen pdivdraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon siséltyy tyottomyysturvalain mukaista pe-
ruspdivirahaa, mutta ei timén lain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdédetyn euroméérin ver-
ran palkka- tai yrittdjatuloa.

81§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevien yksityisten alojen tyoelidkelakien
mukaisten eldkkeiden yhteismadrian perusteella. Korotus maératdén sen mukaan, minka
ikdinen tydntekiji on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on ko-
rotusvuoden alussa enintdédn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ika-
vuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla.
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91 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vihennettidessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskiméérdiset ansiotulot ja niithin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyselédke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tyoelédkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd tai osittaista varhennettua vanhuuseléketts;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelédkettd vihennetddn ensimmdiisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekéd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseléke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensa vahintddn 25 prosenttia pienemmat kuin lesken 88 §:n mukaisesti méaritty
elake.

92§
Eldiikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmaén lain mukaisesta elédkkeestd vihennetddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-elédkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssi annetun lain perusteella myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

94 §
Ensisijaisen etuuden tai eldikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden véhentédmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myon-
netddn uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldk-
keen médrd muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Eldkkeen méddra tarkistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vdhennetty
ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetddn muu tyoeldke. Osatyokyvyttomyy-
seldkkeestd ei kuitenkaan vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtidvassa
annetun lain mukaista pdivirahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana
sattuneen vahinkotapahtuman tai litkkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta
vanhuuseldkkeesti tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen médrdé vastaavasta osasta ei myoskédan vihenneti tydtapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta kriisinhallintatehtdvassd annetun lain, litkkennevakuutuslain, liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myoOnnetty osittaisen varhennetun vanhuu-
seldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tayttdnyt alimman vanhuuseldkeikansa.
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95§
Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus mydnnetddn ajalle, jolta on
maksettu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyonteki-
jélle tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-cldketta tai kuntoutusetuutta télté ajalta vain raidelii-
kennevastuulain mukaisen ansionmenetyskorvauksen mééran ylittdva osa.

101 §
Elikehakemus

Tyontekijan on haettava elékettd eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurva-
keskuksen vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen kannalta valttiméaton tietosisalto. Jos eld-
kelaitoksella jo on eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, elékelaitos voi ratkaista
asian myo0s tyOntekijin muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettdva
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset elakkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

106 §
Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiseen eldketur-
vaan, hinen elékeasiansa ratkaisee se 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu elékelaitos, jossa hé-
nen yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia tydansioitaan on vakuutettu maaraltdan
eniten viimeisen kalenterikuukauden aikana (yksityisten alojen ratkaiseva eldikelaitos).
Viimeinen kalenterikuukausi on se kalenterikuukausi, jossa tyontekijalla on ollut vakuu-
tettuja tyOansioita viimeksi ennen elikehakemuksen vireilletulokuukautta. Yksityisten
alojen ratkaiseva eldkelaitos myos maksaa eldkkeen ja hoitaa muut eldkelaitoksen tehté-
vit. Liséksi se ratkaisee ja maksaa 74 §:ssé tarkoitetun palkattoman ajan perusteella kart-
tuneen elidkkeen seki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

108 §

Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elékelaitoksena toimiessaan Kevan on ennen paitdstddn pyydettdva yksi-
tyisten alojen ratkaisevan elikelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvystd, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijdn oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen
palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen elédke-
lain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijilld on eldketapahtumahetkelld yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan
vakuutettu tyosuhde rinnakkain julkisten alojen elédkelain mukaisen virka- tai tydsuhteen
kanssa; ja

3) tyontekijélld on yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
véhintddn 12 566,70 euroa 76 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimei-
sen kalenterivuoden aikana.
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109 §

Eldkettd maksavan tai ennakkopddtoksen antaneen eldkelaitoksen toimivalta uutta
eldkettd myonnettdessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyou-
racldkettd maksava yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen eldkelaitoksen
tehtdvét, kun elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, vanhuuseldkettd saavalle tyontekijélle
myonnetidn uusi vanhuuselidke tai osittaista varhennettua vanhuuseliketti saavalle myon-
netddn osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuselédkettd saavan tyokyvyttomyyseldkettd ja tyburaeld-
kettd koskevan hakemuksen ratkaisee osittaista varhennettua vanhuuseldkettd maksava
elakelaitos.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva maksaa tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutus-
tukena, sama eldkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyyseldkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvyttomyyseldkeasiassa. Jos tyontekija hakee padtty-
neen tyokyvyttomyyseldkkeensd jalkeen uudelleen tyokyvyttomyyseldkettd ja tima uusi
eldke madrdytyy entisin perustein, aikaisempaa tyokyvyttomyyseldkettd maksanut eldke-
laitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa muut eldkelaitoksen tehtivit tyokyvyttomyysela-
keasiassa.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva on antanut ennakkopéétoksen osatyokyvyt-
tomyyseldkkeestd, tyouraeldkkeestd tai tyoeldkekuntoutuksesta, sama eldkelaitos ratkai-
see myds ennakkopaitokseen perustuvan elikkeen ja hoitaa viimeisen eldkelaitoksen teh-
tavat.

Jos edunjittdja sai kuollessaan yksityisten alojen eldkelaitoksen tai Kevan maksamaa
eldkettd, eldkettd maksanut eldkelaitos ratkaisee edunjattdjéan jalkeen myonnettavad perhe-
eldkettd koskevan hakemuksen ja hoitaa muut perhe-elakettd koskevat eldkelaitoksen teh-
tavat.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkemmat sddnnokset

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sddnndksida 106, 107, 107 a, 108 ja
109 §:ssé tarkoitetun toimivaltaisen eldkelaitoksen méadrdytymisesta ja tehtdvistd seka sii-
td, miten 107 a §:ssé tarkoitetut vakuutettujen ty0ansioiden kahden viimeisen kalenteri-
vuoden tarkasteluajat madraytyvéat. Valtioneuvoston asetuksella voidaan my0s sddtda va-
kuutettujen tydansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmasta
tarkasteluajasta, jos vakuutettuja tydansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
malta ajalta.

128 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jésenisté sdédetédén tyoelédke-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkdynnisti vakuutusoikeudessa annetussa
laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen timén lain nojalla antamaan péétokseen saa ha-
kea muutosta tyoelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tydelédkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paiatokseen saa hakea muutosta va-
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littamalla vakuutusoikeuteen. Muutoksenhausta sdddetdan 9 luvussa ja oikeudenkdynnisté
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Eldketurvakeskuksen paitokseen, joka koskee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua eldke-
hakemuksen késittelyyn toimivaltaista eldkelaitosta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

140 a §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on pédétoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 94 §:ssi
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 91 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu elike,
eldkelaitos voi ilman paitdksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

175 §
Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestdi

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd aiheutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun ta-
mén lain ja merimieseldkelain mukaisten tydansioiden yhteisméérd timén lain 76 §:n
1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on vé-
hintddn 12 566,70 euroa, vastaa kukin eldkelaitos, jonka toimintapiiriin vakuutettu kuului
mainittujen kalenterivuosien aikana. Eldkelaitos vastaa kustannuksista samassa suhteessa
kuin miké on kyseisessé eldkelaitoksessa vakuutettujen tdmaén lain alaisten tydansioiden
osuus vastaavien 3 §:ssi mainittujen elékelakien mukaisten tydansioiden, pédttyneen tyo-
kyvyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansion seké 74 §:ssi tarkoitettujen 76 §:n 2 momentin
mukaisten tyo- tai ansiotulojen ja mainitun pykéldn 4—-6 momentissa tarkoitettujen tyo- tai
ansiotulojen yhteismééristid mainittuina kalenterivuosina.

182§
Tyollisyysrahaston osuus tydeldkekustannuksista

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitettu Ty6llisyys-
rahasto maksaa Eldketurvakeskukselle tydeldkekustannusosuuden, jolla katetaan tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) téssé laissa tarkoitetuille tyontekijéin eldkevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselidkekassalle;

3) Kevalle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta eldketurvasta
Kevasta annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan;

4) kirkon eldkerahastolle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta
eldketurvasta evankelis-luterilaisen kirkon elidketurvan rahoituksesta annetun lain 1 §:n
mukaan;

5) Kansanelédkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaises-
ta eldketurvasta Kansanelikelaitoksesta annetun lain 13 §:n mukaan;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan perusteella annetun ela-
kesdédnnon mukaista eldketurvaa hoitavalle eldkelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun lakiin perustuvan eldkesdannon mukaista
eldketurvaa hoitavalle kirkkokunnan keskusrahastolle.

Tydollisyysrahaston tydelikekustannusosuuden perusteena ovat 1 momentissa maini-
tuissa eldkelaitoksissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja
6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot, joihin lisitéddn
tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun méérd vahennettynd 1,2 prosenttiyksikolld. Tyolli-



1468/2019

syysrahaston osuus tydeldkekustannuksista maarataén siten, ettd se arvion mukaan vastaa
maédrid, joka saataisiin, jos edelld tarkoitetuista tyd- ja ansiotuloista suoritettaisiin timén
lain mukaista keskimééardisté tydeldkevakuutusmaksua vastaava maksu.

Tyollisyysrahaston tulee maksaa osuus tydeldkekustannuksista Eldketurvakeskukselle
vuosittain kustannustenjakoperusteissa asetetussa médréajassa. Eldketurvakeskus hyvittda
Tyollisyysrahaston suorittamat varat 1 momentissa mainituille elékelaitoksille vakuutet-
tujen tydansioiden suhteessa siten, ettid ennen hyvitysté varoista vihennetdén 1 momentis-
sa mainittujen eldkelaitosten vastuulla oleva Eldketurvakeskuksen kustannusosuus. Tar-
kemmat miardykset Tyollisyysrahaston tydelikekustannusosuuden hyvittimisesta sisil-
tyvit 183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin kustannustenjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion péétokselld vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esityk-
sestd 2 momentissa tarkoitettu Tyollisyysrahaston osuus tydeldkekustannuksista. Sosiaa-
li- ja terveysministerié voi myos vahvistaa Tyo6llisyysrahastolle ennakkomaksun Eldke-
turvakeskuksen ja Tyo0llisyysrahaston yhteisesta esityksesta.

183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittdd kalenterivuosittain, miten tydeldkelakien toimeenpanosta
huolehtivien eldkelaitosten keskindinen vastuu 174—181 §:ssé tarkoitetuista kustannuksis-
ta ja 182 §:ssé tarkoitetusta Tyollisyysrahaston tydeldkekustannusosuudesta edellisen ka-
lenterivuoden ajalta jakautuu ottaen huomioon, mité yksityisten alojen elékelaitokset ja
Keva ovat viimeiseni eldkelaitoksena toimiessaan maksaneet toisen eldkelaitoksen vas-
tuulla olevaa eldkettd tai muuta etuutta. Talloin viimeisena eldkelaitoksena toimineen Ke-
van osalta selvittelyssé otetaan huomioon, mité julkisten alojen eldkelain mukaisen elidke-
turvan rahoituksesta sdddetddn Kevasta annetussa laissa, valtion eldketurvan rahoituksesta
annetussa laissa, evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annetussa laissa
ja Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:ssé.

189 a§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot tyéelikevakuuttamisen laiminlyontitilanteessa

Jos tydnantaja on jérjestelméllisesti laiminlyonyt 141 tai 147 §:n mukaisen tydeldketur-
van jarjestdmisvelvollisuutensa tai 144 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuutensa ja tyonte-
kija on ollut tietoinen laiminlyonnisté sekd omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut
laiminly6nnin tapahtumisen viélttden siten myds tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun pi-
déttdmisen palkastaan, tyontekijélld ei ole oikeutta timén lain mukaiseen elédkkeeseen siltd
osin kuin se perustuisi ansioihin, joiden vakuuttaminen on laiminly6ty. Elédkelaitoksen on
annettava tyontekijille timén pyynnostd paiatos koskien niitd ansioita, jotka eivét timén
pykélédn perusteella ole eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita.

198 §
Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja timin lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdméttd saada:

1) tyOnantajalta ja muulta tydn teon perusteella korvausta maksavalta, lakisééteistéd va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, raideliikennevastuulain mukai-
selta korvausvelvolliselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat vilttimattomia késiteltivani olevan vakuuttamis-, eldke- tai etuus-
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asian ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat valttimattomié téssé laissa, Eldketurva-
keskuksesta annetussa laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa, EU:n sosiaaliturvan
taytdntoonpanoasetuksessa tai sosiaaliturvasopimuksessa sdddettyjen tehtdvien toimeen-
panossa;

2) laskériltd ja muulta terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkildltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksikdltd, sosiaalipalvelujen tuottajal-
ta ja hoitolaitokselta seuraavat kisiteltdvind olevan eléke- tai etuusasian ratkaisemista
varten vélttdmattomaét tiedot, jollei hakija itse niitd toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on laadittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten;

b) B-ladkdrinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyntoa edeltdneiltd kahdelta vuodelta
sairauspdivdrahaa, osasairauspéivirahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvytto-
myyseldkettd, osatyokyvyttomyyseldkettd, tyduraeldkettd, tyossd jatkamismahdollisuuk-
sia tai ammatillista kuntoutusta varten seka tyokykya koskevat laajat B-ladkarinlausunnot,
jotka on laadittu tietopyyntod edeltineiltd kahdelta vuodelta;

¢) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seké tyokyvysta.

206 §
Eldikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus sen liséksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimaétta
antaa tdmén lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat vélttdiméattomia
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtévien toi-
meenpanossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat vilttdmattomié sille ennakkoperintilaissa sddde-
tyn valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi, jos on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole téyt-
tanyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitéjélle sellaiset tiedot tydnantajan ta-
hin lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tydeldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka luot-
totietorekisterin pitdjalla lain mukaan on oikeus tallettaa luottotietorekisteriin;

4) tyosuojeluviranomaiselle tiedot, jotka ovat sille valttdmattomia tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty0voimaa kaytettdessd annetussa laissa
(1233/2006) tarkoitetun valvontavelvollisuuden tayttadmiseksi, jos on aihetta epdilla, ettd
tilaaja ei ole tayttdnyt selvitysvelvollisuuttaan tai ettd tilaajan sopimuspuoli on esittanyt
virheellisid todistuksia eldkevakuuttamisvelvollisuuden tiyttimisestd tai eldkevakuutus-
maksujen maksamisesta;

5) Tydllisyysrahastolle tiedot, jotka ovat sille valttdmattomia tyottdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa tarkoitetun valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi, jos on ai-
hetta epdilld, ettd tyonantaja on laiminlyonyt velvollisuuttaan maksaa ty6ttomyysvakuu-
tusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja lakisdéteistd tapaturmavakuutusta toimeenpane-
valle vakuutusyhtiélle niille laissa sdddetyn valvontaan liittyvan tehtdvan tayttdmiseksi
tyOnantajaa ja vakuutusta koskevat valttdmattomat tiedot, jos on syytad epdilld, ettei tyon-
antaja ole tayttdnyt lakiin perustuvaa maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;

7) Valtiokonttorille vilttimattomét tiedot tdmédn lain mukaisen laiminlyontimaksun
madrdaamistd koskevan asian ratkaisemiseksi;

10



1468/2019

8) raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat valttdmat-
tomid tdmaén lain 95 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisdllon yksi-
16imiseksi.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2020. Sen 70 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 paivani tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen paivarahaetuuteen, johon ei so-
velleta sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voi-
maantulosdédnndksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusra-
haan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahae-
tuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantu-
losdannoksen perusteella, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 74 ja
76 §:44.

Mité tdssa laissa sdddetdédn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tdvissd annetun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan soti-
lastapaturmalain (1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Mité tdssd laissa sdddetddn liikkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tamin lain 95 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivani tammikuuta 2017 tai sen
jalkeen.

Tamin lain 106 §:n 1 momenttia sovelletaan elikehakemukseen, joka tulee vireille
1 paiviand tammikuuta 2020 tai sen jilkeen.

Helsingissd 30 péivani joulukuuta 2019

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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