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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 12 a §:n 1 mo-
mentin 2 kohta, 24 §:n 1 momentin 2 kohta, 24 a §:n 1 ja 2 momentti, 24 b §:n 1 momentti
ja 24 e §m 3 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 12 a §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1653/2015, 24 §:n 1 momen-
tin 2 kohta laissa 1223/2019, 24 a §:n 1 ja 2 momentti laissa 970/2013, 24 b §:n 1 mo-
mentti laissa 1301/2002 ja 24 e §:n 3 momentin 2 kohta laissa 522/2018, sekéa

lisdtddn 12 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1653/2015 ja 913/2017,
uusi 2 a kohta seuraavasti:

12a§
Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset

Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta:

2) sen kalenterikuukauden jdlkeen, jona ennen vuotta 1965 syntynyt tyontekijé tayttaa
65 vuotta;

2 a) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona vuonna 1965 tai sen jilkeen syntynyt tyonte-
kija tayttad tyontekijan eldkelain 11 §:ssé tarkoitetun alimman vanhuuselékeién;

24§
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssi tarkoitettu
tyOnantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edelté-
neen vuoden tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2 125 500 euroa,
jos:

2) henkildlla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 61 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen al-
kanut oikeus tyottomyyspéivérahaan jatkuu hinen téytettyéén 64 vuotta tai hdn on alkanut
saada vanhuuselédkettd 63 vuotta tiytettydén ja tyottdmyyspdivaraha on jatkunut vanhuu-
selidkkeelle siirtymiseen saakka.
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24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa
on se etuusmenoa vastaava miéré, joka irtisanotulle tai lomautetulle tyontekijélle tulisi an-
siopdivdrahan suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun hénen oikeutensa lisépéiviin al-
kaa, sithen saakka, kunnes hin tiyttda 64 vuotta, kuitenkin vahintd4n yhden vuoden etuus-
menoa vastaava maara.

Omavastuun perusteena 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se
ansiopdivérahan suuruista etuusmenoa vastaava méaéré, jolta ajalta irtisanotulle tyonteki-
jélle on maksettu tyottomyysetuutta tydosuhteen padttymisestd sithen saakka, kunnes hén
tayttdd 64 vuotta.

24b§
Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Omavastuumaksu peritddn 24 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti lisdpédivaoikeuden
alkaessa ja 24 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti irtisanotun tyontekijén tiytettyd
64 vuotta.

24 e §
Velvollisuus tietojen antamiseen

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava Tyollisyysrahastolle salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estamaétta:

2) huhtikuun loppuun mennessd henkiltunnus ja tyottomyyskassan numero niistd
edellisen kalenterivuoden aikana 64 vuotta tdyttdneistd henkildistd, jotka ovat saaneet
tyOttdmyyspéiviarahaa 64 vuotta tdytettydan ja joiden oikeus tyottomyysturvalain mukai-
siin lisdpéiviin ei ole alkanut ennen 64 vuoden tayttamista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2020.

Ennen vuotta 1961 syntyneesti tyontekijastd maksettavaan omavastuumaksuun sovel-
letaan 8 a luvun mukaisia tyOnantajan tyottomyysturvan omavastuumaksua koskevia
sadnnoksia sellaisina kuin ne ovat voimassa tdmén lain voimaan tullessa.

Helsingissd 19 péivani joulukuuta 2019

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



