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882/2019
Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §,
sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa
1342/2016, seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

11§
Oikeus osasairauspdivirahaan

Kokoaikatyolld tarkoitetaan ansiotyotd, jossa tyontekijédn tydaika on asianomaisella
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan sddnnéllisen tydajan pituinen.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu tehddin tydaikalain (872/2019) 3 luvussa tar-
koitettuun, lakiin perustuvaan sddnnélliseen tyoaikaan. Jos tyontekijd tyoskentelee sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tyOsuhteessa, tyoskentelyéd pide-
tadn kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on véhintdén 35 tuntia viikossa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

48
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijén tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhem-
muudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtai-
nen ja sen saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijélle on maksettu ditiysrahaa tai adop-
tiodidin vanhempainrahaa seka etti tyOnantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perus-
tuen maksanut ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden aikana ty6ehtosopimuksen
taikka tydsopimuksen perusteella palkkaa vahintddn yhdeltda kuukaudelta. Lisdksi edelly-
tetddn, ettd tyosuhde on kestdnyt vahintddn kolme kuukautta ennen ditiysrahakauden tai
adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua ja se perustuu vahintddn vuodeksi tehtyyn
tyosopimukseen. Vuoden miirdaika voi tayttyd myos kahden tai useamman toisiaan va-
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littdmasti seuraavan méiriaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijén tydajan on ol-
tava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkaessa véhintain 80 prosenttia alan
kokoaikaisen tyontekijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyonantaja ei ole velvollinen nou-
dattamaan tydehtosopimusta, tydajan on oltava vahintdén 80 prosenttia tydaikalain 3 lu-
vussa tarkoitetusta lakiin perustuvasta sdénnoéllisesté tydajasta. Mité téssd pykéldssé séa-
detddn tydehtosopimuksesta ja tydsuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimuk-
seen ja virkasuhteeseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2020.
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