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Tyoaikalaki

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:
1 luku

Soveltamisala

1§

Yleinen soveltamisala

Téata lakia sovelletaan ty6sopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tydsopi-
muksen seki virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyohon, jollei muualla laissa toisin sdédde-
td. Alle 18-vuotiaan tekemdista tyostd sdddetddn lisdksi nuorista tyontekijoistd annetussa
laissa (998/1993).

Mité téssd laissa sdddetddn tyontekijdstd, sovelletaan myos virkamieheen ja viranhalti-
jaan, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Mit4 tdssd laissa sdddetddn tydehtosopimuksesta,
sovelletaan myds virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Taté lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tydntekijdén, jonka
tydaikaa ei ennalta madritellad eikd tydajan kayttod valvota ja joka siten voi itse padttaa tyo-
ajastaan, kun kyse on:

1) ty0std, jota sithen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on
pidettdava yrityksen, yhteison tai sddtion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallai-
seen johtamistehtdvain rinnastettavana itsendisend tehtdvana;

2) tyontekijastd, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa kir-
kossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisossa;

3) tyonantajan perheenjisenen tyosti;

4) ty0std, jota siithen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdddn sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa sithen kdytettdvin ajan jarjestelyja;

5) valtion virkamiehen tydstd tuomioistuimen jasenend tai esittelijand, kardjaviskaali-
na, kirdjinotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttdjand, ulosottomichend, haastemie-
heni tai ulkomaanedustuksessa;

6) Suomen Pankin virkamiehen ty6sté, jonka pankkivaltuusto on méadrannyt timén lain
ulkopuolelle.

Tadmin lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25-28 §:n sdédnnoksié ei sovelleta moottoriajo-
neuvon kuljettajan ty6hon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdddédnnén yhdenmukais-
tamisesta ja neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta

HE 158/2018
TyVM 17/2018
EV 306/2018



872/2019

sekd neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annettu Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetus (EY) N:o 561/2006 (ajo- ja lepoaika-asetus).

Taté lakia ei sovelleta tydhon, jossa noudatettavasta tydajasta sdddetédén erikseen. Tatd
lakia ei sovelleta mydskéédn tyontekijoihin, joille on 34 §:ssd tarkoitetulla valtakunnalli-
sella tydehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu tdmén lain lepoaikoja ja
enimmaistydaikaa vastaava suoja, jos kyse on:

1) opetus- ja tutkimushenkildstostd, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus pédttad olen-
naisesta osasta tydaikaansa;

2) metsd-, metsdnparannus- tai uittotydsté tai niihin liittyvésta tyosté, lukuun ottamatta
maastossa tehtdvad koneellista metsé- tai metsdparannustyotd ja puutavaran lahikuljetus-
tyota;

3) Rajavartiolaitoksen henkilostdsté tai luotsauslaissa (940/2003) tarkoitetuista tehta-
vista.

Tatd lakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisossa tydskentelevan tyonteki-
jén ty6hon siltd osin, kun hin osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan, josta on
sovittu sellaisella 34 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella tyoehtosopimuksella, joka tur-
vaa tyOntekijélle tdmén lain lepoaikoja ja enimmaistydaikaa vastaavan suojan.

2 luku

Tyo6ajaksi luettava aika ja varallaolo

3§
Tyoaika

Tyoaikaa on tyohon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekijd on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissé.

Matkustamiseen kdytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettéva tyo-
suorituksena. Tydnantajan velvollisuuteen ehkdistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan
matkustamiseen liittyvdd liiallista rasitusta sovelletaan, mitd ty6turvallisuuslain
(738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssd sdddetddn.

48§

Varallaolo

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta.
Varallaolon aikana tyontekijdn on oltava tyonantajan tavoitettavissa niin, ettd hénet voi-
daan kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijén ole oleskeltava
tyOpaikalla tai sen vilittomédsséd ldheisyydessd. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata
tyontekijin vapaa-ajan kéyttoa.

Varallaolokorvauksen mééri tai sen méardytymisperusteiden seké varallaolon ehtojen
on oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtdessd. Korvauksen médréssé on otettava huo-
mioon varallaolosta tydntekijédn vapaa-ajan kéytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttimatonta, vir-
kamies ja viranhaltija eivit saa kieltdytyé siitd.
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3 luku
Lakiin perustuvat siiinnéllisen ty6ajan jirjestelyt

58
Yleistyoaika

Saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen tydaika voidaan kuitenkin jarjestdd keskimddrin 40 tunniksi enintddn
52 viikon ajanjakson aikana ylittdméttd kahdeksan tunnin sdénnollistd pdivittdistd tyo-
aikaa.

6§
Vuorotyo

Saénnollinen tydaika saadaan jirjestdd vuorotyoksi.

Vuorotydssd vuorojen on vaihduttava siddnnollisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdannoéllisesti, kun vuoro jatkuu enintdédn yh-
den tunnin yhdessi tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viéliin jai enin-
tddn yhden tunnin aika.

78
Jaksotyéaika

Saénnollinen tydaika saadaan 5 §:ssé sdddetystd poiketen jarjestdd niin, ettd se on kol-
men viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjak-
sona enintdén 80 tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtivissd, pelastustoimen
tehtdvissé sekd vankeinhoidossa;

2) lehdistotyossd, toimituksellisessa radio-, televisiotydssa ja néihin rinnastuvan verk-
kosisdllon tuottamisessa ja ldhettimisessd, elokuvatuotannossa sekéd postipalveluissa ja
yotyoté edellyttivissa tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepéivihoidossa, yotyoté edellyt-
tidvissd muissa varhaiskasvatuspalveluissa seké pddosan vuorokaudesta toimivissa sosiaa-
li-, terveys- ja eldinlddkaripalveluissa;

4) henkilo- ja tavarankuljetuksessa seka aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaus-
tehtdvissa;

5) maastossa tehtidvisséd koneellisessa metsi-, metsdnparannus- ja puutavaran ldhikul-
jetustyOssi;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa;

8) 1-7 kohdassa tarkoitettujen tehtévien ja toimintojen kéynnissd pitdmiseksi valtta-
méttdmissé tukitoiminnoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijoille epétarkoituksenmukais-
ten tyovuorojen vilttdmiseksi saadaan sddnnéllinen tydaika kuitenkin jérjestdd niin, etti
se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai kolmen toisiaan seuraavan
kahden viikon ajanjaksona enintdén 240 tuntia. Sdénnoéllinen tyodaika ei saa kumpanakaan
kolmen viikon ajanjaksona ylittdd 128:aa tuntia eikd yhdenk&én kahden viikon ajanjakson
aikana 88:aa tuntia.
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8§
Yétyo

Ty0, jota tehdéddn kello 23:n ja 6:n vélisend aikana, on yotyota.

Yotyota saa teettdd sadnnollisesti:

1) tyOssé, joka saadaan jérjestdd 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi;

2) vuoroty0ssi;

3) huolto- ja korjausty0ssi, joka on tydnantajan sddnnollisen toiminnan yllapitdmisek-
si valttAmatonta;

4) tybssd, jota ei voi tehdd samanaikaisesti tyOpaikalla tehtdvén sdénnoéllisen tydn
kanssa;

5) yleisten teiden, katujen, muiden liikenneviylien ja lentokenttien seké liikennevéli-
neiden kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

6) apteekissa;

7) turvetyomailla turpeen nostokautena seké sahalaitosten kuivaamoissa;

8) tyontekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden vilisend aikana teh-
tdvadn tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

9) tyontekijén suostumuksella kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssa, vilittomaésti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvissd tydssd sekd muussa sellaisessa
maataloustydssd, jonka tekemisté ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmaéksi.

Saannollisesti vahintddn neljéd tuntia kello 24:n ja 07:n vélisend aikana tydskentelevin
2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika on kuitenkin enin-
tddn kymmenen tuntia 24 tunnin aikana.

Tyo6nantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnosti annettava tieto sdénnollisesti teettd-
maéstiddn yotyOstd.

Jaksotydsséd ja keskeytymittoméssd vuorotydsséd tyontekijélld saa tyovuoroluettelon
mukaisesti teettdd perdkkiin enintéédn viisi sellaista vuoroa, jossa vahintiddn kolme tuntia
sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan, minké jdlkeen hinelle on annettava vahintdin
24 tunnin yhtendinen vapaa. Edelld tarkoitettuja vuoroja saa teettdd perdkkédin vield kaksi,
jos tyontekija antaa suostumuksensa molempiin erikseen.

Erityisen vaarallisessa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavassa tydssi
tyOaika saa olla enintidén kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jona tyontekija tekee
yotyotd. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sdénnokset tai tydehtoso-
pimuksella tarkemmat méérdykset siitd, milloin ty6td on pidettdva erityisen vaarallisena
tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavana.

98§

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika saa olla enintdén 11 tuntia vuo-
rokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyotd ei voida muulla tavoin jérjestdd tarkoituksen-
mukaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentii enintdén 13 tuntiin, kunhan tydaika
ei ylitd 22:ta tuntia pidennetyn tydajan jilkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin
ajanjakson aikana.
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4 luku
Sopimukseen perustuva sidnnoéllinen tydaika

10§
Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnéllinen tyoaika

Oikeudesta sopia tydehtosopimuksella sddannollisestd tyOajasta sdddetddn 34 §:ssi.

11§
Tyonantajan ja tyontekijin sopimukseen perustuva sddnnollinen tyoaika

Tyonantaja ja tyontekijé saavat sopia vuorokautisen sdénnollisen tydajan pidentdmises-
td enintdén kahdella tunnilla, jollei tydssa sovellettavan tydehtosopimuksen sddanndllisestd
tyOajasta sopimista koskevista madrdyksistd muuta johdu. Viikoittaisen sdénnoéllisen tyo-
ajan tulee tilldin tasoittua enintdén 40 tunniksi enintéén neljan kuukauden ajanjakson ai-
kana. Viikoittainen sdénnollinen tydaika saa olla enintddn 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehd toistaiseksi voimassa olevaksi tai méaérdaikaisena. Toistaiseksi
voimassa oleva ja véhintdin kahden viikon pituinen méérdaikainen sopimus on tehtdva
kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sdanndllistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paitty-
méién ty0ajan tasoittumisjakson pééttyessd. Vuotta pidempi méaédraaikainen sopimus voi-
daan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesti niin kuin toistaiseksi
tehty sopimus.

12§
Liukuva tyoaika

TyoOnantaja ja tyontekija saavat 5 §:n 1 momentista sekd tyoehtosopimuksen saanndlli-
sen ty0ajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksisti poiketen sopia liukuvasta tyo-
ajasta niin, ettd tyontekija voi sovituissa rajoissa madrité paivittdisen tyodaikansa sijoitta-
misesta. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiintedstd tyoajasta;

2) tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) sadnnollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sddnnollistd vuorokautista tyoaikaa lyhentdi tai pidentdd liuku-
ma-aika, joka saa olla enintdén neljéd tuntia. Viikoittainen sddnnoéllinen tydaika saa olla
keskimddrin enintdén 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan
ylittdé tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson pédttyessé ylitysten kertyma
saa olla enintddn 60 tuntia ja alitusten miéra enintdin 20 tuntia.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tyOajan ylitysten kertyméd vihennetdin
tyontekijélle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tydntekijin sitd pyy-
tiessd pyrittdvd antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopaivina.

Toistaiseksi tehty liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paittymiin
tydajan seurantajakson paittyessd. Vuotta pidempi méérdaikainen sopimus voidaan irtisa-
noa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesti niin kuin toistaiseksi tehty sopi-
mus.
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13§
Joustotyoaika

Tyonantaja ja tyontekijé saavat tydehtosopimuksen sidénnéllisen tydajan pituutta ja si-
joittamista koskevista méérayksistd poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tydaikaeh-
dosta, jonka mukaan vahintédén puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyonte-
kopaikasta tyontekijd voi itsendisesti paéttad. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on
sovittava ainakin:

1) paivistd, joille tyontekijé saa sijoittaa tydaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiintedstd ty0ajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja
06:n viliselle ajalle;

4) sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen pédttymisen jilkeen.

Viikoittainen sdénnollinen tydaika saa joustotyOajassa olla keskimédirin enintdén
40 tuntia neljén kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotybaikaa koskeva sopimus on tehtévé kirjallisesti. Joustotydaikaa koskeva sopi-
musehto voidaan irtisanoa paédttyméaén kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopus-
sa.

14§
Tyoaikapankki

Tydaikapankilla tarkoitetaan téssd laissa tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa,
jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahaméiraisia etuuksia voi-
daan sddstdd ja yhdistii toisiinsa. TyOnantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole va-
littu, luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja taikka henkildsto tai henkilos-
toryhma yhdessd saavat sopia kirjallisesti tydaikapankin kdyttdonotosta. Edustajan teke-
mi tydaikapankkia koskeva sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan
edustavan.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mitd 3 momentissa sdéddettyja erid tydaikapankkiin voidaan siirtad;

2) sadstamisrajoista;

3) tyoOaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkelld tyGaikapankissa olevien erien
korvaamisesta;

4) vapaan kdyttdmisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tyoaikapankkiin séds-
tettyd aikaa pidetdén vapaana.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai maératyksi lyhyehkoksi méérdajaksi antamalla
suostumuksella ty6aikapankkiin voidaan siirtia:

1) lisd- ja ylityGtunteja;

2) liukuvaan tydaikajérjestelmaén kertyneitd tyotunteja enintddn 60 tuntia neljan kuu-
kauden seurantajakson aikana;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamédiréisia etuuksia sen jilkeen, kun ne on en-
sin muutettu aikamééaraisiksi.

Tydaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtdd sadnnolliseltd tydajalta maksettavaa palkkaa,
kulukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia eikéd rahaméérdistd etuutta sen jilkeen, kun
se on erddntynyt maksettavaksi. Tydaikapankkiin sééstetty tydaikakertymai ei saa myds-
kddn kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia eikd tydaikapankin kokonaiskertyma
ylittdd kuuden kuukauden tyoaikaa vastaavaa maéraa.

Siirrettédessé 3 momentissa tarkoitettuja erié tydaikapankkiin niiden lakiin tai sopimuk-
seen perustuvat vapaan antamista tai edun erdéntymistd koskevat ehdot korvautuvat tyo-
aikapankkijérjestelmin ehdoilla.
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Tyontekijalld on oikeus saada tydaikapankkiin siéstettyd vapaata vahintéédn kaksi viik-
koa kalenterivuodessa. Jos tydaikapankkiin on sééstetty vapaata yli kymmenen viikkoa,
tyontekijélld on kuitenkin oikeus saada vuodessa vapaata vihintéén viidesosa tydaikapan-
kin kertymaéstd. TyOnantajan on tyOntekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan
kuuden kuukauden aikana. Jos tyOnantaja médrdd vapaan ajankohdan, tyontekijélld on
niin vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta korvaus rahana.

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijd haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistd syistd kuin tydsopimuslain
4 luvun 4 ja 5 §:ssd tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehda ty6ta sddnnollisté tyo-
aikaa lyhyemman ajan, tyOnantajan on pyrittivé jirjestimaéin tyot niin, ettd tyontekiji voi
tehdé osa-aikatyota.

Tyonantajan ja tyontekijén on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatydstd méaé-
rdaikainen enintéédn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kéy ilmi ainakin
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Jos tyontekijd siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyoky-
vyttomyyseldkkeelle haluaa tehdé saannollistd tydaikaa lyhyemmén ajan tyoté, tyonanta-
jan on ensisijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyontekija voi tehdd osa-aikatyoti. Tydajan
lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja tydntekijdn sopimalla tavalla ottaen huomioon
tyontekijén tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tyo6nantajan on kieltdytyesséddn 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jérjestdmises-
td perusteltava kieltdytymisensa.

5 luku
Sainnollisen tyoajan ylittiminen seké sunnuntaityo

16 §
Lisd- ja ylityé

Lisé- ja ylityon tekeminen edellyttdd tydnantajan aloitetta. Jos kdytdssé on liukuva tyo-
aika tai joustotyoaika, lisd- ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

Yleistyoaikaa noudatettaessa vuorokautista ylity6td on tyd, joka ylittdd kahdeksan tun-
tia vuorokaudessa. Viikoittaista ylityotd on tyd, joka ylittdd 40 tuntia viikossa olematta
vuorokautista ylityotd. Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkotydajasta, lisdtyotéd on
tydvuoroluetteloon merkityn sdédnnollisen tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Keskiméaardistd sadnnollistd tydaikaa kiytettdessd vuorokautista ylity6td on tyo, jota
tehddén tyovuoroluetteloon merkityn sddnndllisen vuorokautisen tydajan lisdksi. Viikoit-
taista ylityotd on sddnndllisen tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylity6t.
Jos keskimiirdisen ty0ajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sddnnollisen
tydajan lisdksi tehty tyd on kuitenkin lisityotd 40 viikkotuntiin saakka.

Jaksotydssé ylityotd on tyd, joka ylittdd 7 §:n mukaisen sdénnollisen enimmaéistydajan.
Jos on sovittu 7 §:ssd sdddettyd lyhyemmaésté sdénnollisestd jaksokohtaisesta tydajasta, li-
sdtyOtéd on ty0, joka ylittdé sovitun sdénnollisen tydajan ylittdméttd 7 §:n mukaista jakso-
kohtaista enimmaismaaraa.

Kaytettdessd liukuvaa tydaikaa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja viikoittaista ylityta ty, jota tehdddn tydvuoroluettelon mukaise-
na vapaapdivéna ja joka ylittdd 40 tuntia olematta vuorokautista ylityotd. Ylityotd on myods
kiintedn tyOajan liséksi tyonantajan maérdyksestd tehty tyd, jonka vuoksi 12 §:n 2 mo-
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mentin mukainen enimmaéiskertymaé ylittyy seurantajakson péaéttyessd. Lisdtyotd on séédn-
ndllisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Kaytettdessd joustotydaikaa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja viikoittaista ylityota ty0, jota tehdddn joustotyosopimuksessa sovitun
viikoittaisen vapaan aikana tyon olematta vuorokautista ylityotd. Lisdtyotd on sdanndlli-
sen tydajan liséksi tehty ty0, joka ei ole ylityota.

17 §
Tyontekijdin suostumus

Ylityon teettdminen edellyttdd, ettd tyontekija antaa kutakin kertaa varten erikseen sii-
hen suostumuksensa. Tyontekiji voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylityohon méératyk-
si lyhyehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos timé on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisdty0té saa teettdd vain, jos tyontekija antaa sithen suostumuksensa, jollei lisdtyosti
ole sovittu tyosopimuksessa. Tyontekijilla on tilldin kuitenkin oikeus perustellusta hen-
kilokohtaisesta syysti kieltdytya lisityostd tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapéivina.

Jos tyontekijan tyosopimuksessa sovittu sddnnollinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain
1 luvun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, ty6nantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tydajan
lisdksi teettdd lisdtyotd vain, jos tyontekijd antaa siihen kutakin kertaa varten suostumuk-
sensa. Suostumuksen saa antaa myds lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 4 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekijan katsotaan antaneen samalla
suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia, ettd tyonantaja voi ilman tydntekijén erikseen an-
tamaa suostumusta teettdd tyoté, joka on vélttdiméatonti, jotta tyopaikan muut tyontekijat
voivat tehda ty6td koko sddnndllisen tydaikansa tai joka on vuorotydssé tarpeen tietojen
vaihtamiseksi tyovuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd). Aloittamis- ja lopet-
tamistyOté saa teettdd enintdén viisi tuntia viikossa.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélt-
tdméatontd, virkamies ja viranhaltija eivit kuitenkaan saa kieltdytyé siitd.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapéivéni saa teettda tyOta (sunnuntaityd) vain, jos siitd
on sovittu tyosopimuksessa tai tyontekija on antanut sithen suostumuksensa. Suostumusta
ei kuitenkaan tarvita, jos tyotd laatunsa vuoksi tehdddn sddannollisesti mainittuina paivina.

18 §
Tyéajan enimmdismddrd

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimédirin 48:aa tuntia viikos-
sa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyonantajien ja tyontekijoiden
yhdistysten oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta sdddetdin 34 §:ssi.

Sen liséksi, mitd 1 momentissa sdddetdén, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajo-
neuvon kuljettajan tydaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:td tuntia. Valtakunnal-
listen tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kul-
jettajan viikoittaisesta enimmadiistydajasta sdddetddn 34 §:ssi.

19 §
Hiitéityé

TyOnantaja saa teettdd hétityotd, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut kes-
keytyksen sddnnollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen
tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympéariston vaarantumiseen. Hitdtyotd saa teettdd
saannollisen tydajan lisdksi vain siind madrin kuin se on valttimatonta ja enintddn kahden
viikon ajan. Hatitydssd saa poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24-27 §:sséd sdddetddn. Hatdtyon
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padtyttya tydaika on kuitenkin tasoitettava enintdéin 18 §:ssd sdddettyyn enimméismaé-
rdén ja tyontekijélle on annettava korvaava lepoaika 25 §:n 4 momentissa ja 28 §:n 2 mo-
mentissa sdddetylld tavalla.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtdva tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hé-
tityon syysti, laajuudesta ja todenndkoisesté kestosta. TyOnantajan on varattava hétityota
tekevid tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tyo-
suojeluvaltuutetulle tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle tyontekijoiden edustajalle ti-
laisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tyosuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian
joko jéttdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hitityon rajoitta-
miseksi tai lopettamiseksi.

20§
Lisd- ja ylityéstd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus

LisdtyOstd on maksettava vahintddn sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Vuorokautisesta ylityostd on maksettava kahdelta ensimmaéiseltd tyStunnilta 50 prosen-
tilla ja niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta
on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssé koko kahden viikon ajanjakson on 12 ensimmadiselté ylityo-
tunnilta ja tyon jatkuttua koko kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmaiseltd ylitydtunnilta
maksettava 50 prosentilla ja niitd seuraavilta ylityotunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tydntekijén tydsuhde on padttynyt
tai ettd hén ei ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hyviksyttdvéan syyn vuoksi,
lasketaan, kuinka monta tuntia keskiméérdinen tydaika kesken jddneend ajanjaksona on
tyohon kéytettyinid vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Tdmaén tuntiméiéran kahdelta
ensimmadiseltd keskiméérdiseltd ylityotunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sddnnollinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta sddnnollisestd tydajasta 34 §mn
5 momentin nojalla tehtyyn tydehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuun poikkeuslupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joiden mukaan
ylityOsté maksettava korotettu palkka lasketaan.

Sunnuntaitystd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty ty6 on samal-
la ylity6td, on siitd suoritettava my0s 2 ja 3 momentin mukaan méairdytyvé ylityokorvaus,
joka lasketaan tyontekijén korottamattomasta palkasta.

218§
Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana

Lisé- tai ylityostd maksettava palkka sekd sunnuntaityon korotusosa voidaan sopia
vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin sdénnollisend
tydaikana. YlityGtd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen, mitd 20 §:ssd sda-
detédén ylityon korvaamisesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd-, yli- tai sunnuntaityon teke-
misestd, jollei toisin sovita. Jos tydnantaja ja tyontekijé eivit sovi vapaan ajankohdasta,
tyOnantaja madrdé ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa.
Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd vapaa-aika siirretdén 14 §:ssd tarkoitettuun tyo-
aikapankkiin tai yhdistetddn vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssd tarkoitettuun sdéstova-
paaseen.
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22§
Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tybaika on tdmén lain nojalla jarjestetty tai sovittu keskiméaéréiseksi tai jos on sovit-
tu liukuvasta tydajasta taikka joustotydajasta ja tyosuhde péittyy ennen kuin tydaika on
tasoittunut keskimaérin 40 tuntiin viikossa, on laskettava, kuinka monta tuntia keskiméaa-
rdinen tydaika on viikkoa kohti 40:t4 tuntia pidempi, ja timén tuntiméaérin ylittaviltd tun-
neilta on maksettava sdénnollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Jos keskimédidriinen tydaika on viikkoa kohti 40:t4 tuntia tai tatd lyhyempéa sopimuk-
seen perustuvaa saannollistd tydaikaa lyhyempi, on tyonantajalla oikeus véhentéé vastaa-
va médrd tyontekijén palkasta.

23§
Lisd- ja ylityékorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka méadrdytyy tuntia pidemmaéltd ajalta, lasketaan tunnilta suoritet-
tava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sddnnéllisen tydajan mukaisella tun-
timéérdlld. Suorituspalkalla tehtdvéssd tydssd tuntipalkka lasketaan jakamalla suori-
tuspalkka tyon suorittamiseen kaytetylld tuntiméaralla.

Palkkaukseen sisiltyvit luontoisedut on otettava huomioon sadnnollisen tydajan pal-
kassa. Sadnndllisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tyOsuorituksesta riippumatonta
enintddn kaksi kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan
laskemisesta siten, ettd sddnnollisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta sddnndllisestd tyo-
ajasta lasketulla keskiméiriiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskiméérin vastaa
1 momentissa sdddettyji perusteita.

6 luku
Lepoajat

24§
Pdivittdiset tauot

Jos tyontekijén vuorokautinen yhtdjaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eikd
tyontekijan tydpaikallaolo ole tydn jatkumisen kannalta valttdmétonté, hianelle on annet-
tava tyOvuoron aikana sdannollinen vahintdin tunnin kestéva tauko, jonka aikana tyonte-
kija saa poistua tyopaikaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tyopdivén alkuun eiké loppuun. Tyo-
ehtosopimuksen estdmatti tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia lyhyemmastd, kuitenkin
vihintddn puolen tunnin pituisesta tauosta. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia,
tyontekijélld on lisdksi oikeus pitdéd enintdédn puoli tuntia kestdvé tauko kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jélkeen.

Jos tydaika vuorotyOssé tai jaksotyOsséd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijille an-
nettava véhintién puoli tuntia kestéva tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tyo-
jaksoa kohti vdhintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa eréssa.

25§
Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tyOvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintddn 11 tunnin keskeytymiton lepoaika varallaoloaikana tehtyd tyotd lukuun otta-
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matta. Jaksoty0ssd vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jérjestelyihin liittyvisté syistd
lyhentdé yhdeksain tuntiin. Sovellettaessa liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa vuorokau-
silepo saadaan tyontekijén aloitteesta lyhentéé seitsemédén tuntiin.

Tyonantaja ja tyontekijoiden luottamusmies tai, jos sellaista ei ole valittu, tydsuojelu-
valtuutettu tai luottamusvaltuutettu taikka muu tyontekijoiden edustaja saavat sopia tila-
pdisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd tyontekijan sithen suostuessa seitseméén tuntiin,
jos tyon tarkoituksenmukainen jérjestely sitd edellyttda.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessd tyontekijan lepoaika saa-
daan lyhentéé viiteen tuntiin enintdéin kolmen perékkéisen vuorokausilevon aikana kerral-
laan:

1) jos kyse on 6 §:n mukaisesta vuoroty0sti ja tyontekija vaihtaa tydvuoroa;

2) jos tyotd tehdddn useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hdnen eri tyopaikkansa ovat kaukana
toisistaan;

4) kausiluonteisessa ty0sséd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydess;

6) turvallisuus- ja vartiointity0ssd, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi;

7) ty0Ossd, joka on vilttdmatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijdlle on annettava 1 momentin nojalla yhdeksdén tuntiin lyhennetyn vuorokau-
silevon ja 2 tai 3 momentissa tarkoitetun Iyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyistd johtuvista paina-
vista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden ku-
luessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eik sitd saa sijoittaa varallaolo-
ajalle.

26§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon kuljettajalle on
25 §:ssd sdddetystd poiketen annettava vahintddn 10 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepo-
aika jokaisena 24 perikkiisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtivian niin vaatiessa 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika saa-
daan enintddn kahdesti lyhentdd viahintddn seitsemiksi tunniksi seitsemén perdkkéisen
24 tunnin jaksona.

27§
Viikkolepo

Tydaika on jérjestettdva niin, ettd tyontekija saa kerran seitsemin péivin aikana véhin-
tddn 35 tunnin pituisen keskeytymaittomain lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mu-
kaan annettava sunnuntain yhteydessi. Viikkolepo voidaan kuitenkin jérjestdd keskiméaa-
rin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vdhintdan 24 yh-
denjaksoista tuntia kunkin seitsemén piivén jakson aikana.

Keskeytyméttoméssi vuorotyossé lepoaika voidaan jirjestdd keskiméérin 35 tunniksi
enintddn 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vihintdin 24 yhdenjaksoista tun-
tia seitsemin péivian jakson aikana. Tyon jérjestelyjen niin edellyttidessd saadaan lepoaika
jarjestdd edelld tarkoitetulla tavalla, jos siihen on tyontekijan suostumus.

Jos tyontekijén vuorokautinen tydaika on enintéién kolme tuntia, tyontekijille saadaan
antaa 35 tunnin sijasta vahintdén 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitsemén pdivin
aikana.
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28 §
Viikkolevosta poikkeaminen

Jos tydnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllépitdmiseksi tyontekijaa tilapdisesti
tyohon tdmén lepoaikana tai jos tydn tekninen laatu tai tyon jarjestelyyn liittyvit syyt eivét
mahdollista joidenkin tyontekijoiden tiydellistd vapauttamista tydstd, saadaan poiketa sii-
td, mitd 27 §:ssd sdddetdin.

Viikkolevon aikana tydohon kdytetty aika on korvattava tyontekijélle mahdollisimman
pian, kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisesté lyhentdmailld hénen séén-
nollistd tydaikaansa saamatta jadnyttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Téllainen tyd voidaan
korvata my®s suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitydkorvausten liséksi erillinen
23 §:ssd tarkoitetun ylityokorvauksen perusosan mukaan madrdytyva rahakorvaus, jos
tyontekijé siithen suostuu.

7 luku
Tyoaika-asiakirjat

29§
Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyo6nantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos sdanndl-
linen tydaika on jérjestetty keskiméardiseksi eikd kdytossi ole liukuva tydaika tai jousto-
tydaika. Suunnitelmasta on ilmettiva vahintdén kunkin viikon sdédnnéllinen tydaika. Ta-
soittumissuunnitelma on laadittava ajaksi, jonka kuluessa sédénnoéllinen tydaika tasoittuu
sdddettyyn tai sovittuun keskiméaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tyonantajan
on varattava luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai
muulle tyontekijoiden edustajalle taikka tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittédva aika.

Ty0ajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijille hyvissi
ajoin.

308§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvit ilmi tydntekijén
sdannollisen tydajan alkamisen ja paédttymisen ja 24 §:ssé tarkoitettujen taukojen ajankoh-
dat. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunni-
telma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epdsdannollisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkille ajanjaksolle kuin
mahdollista, kuitenkin véhintdédn viikoksi. Tydvuoroluetteloa laadittaessa tyonantajan on
tyOntekijén tai timdn 29 §:ssé tarkoitetun edustajan vaatimuksesta varattava tille tilaisuus
esittdd mielipiteensd. TyOnantajan on sdilytettdva tydvuoroluettelot vdhintddn 40 §:ssd
sdddetyn kanneajan paittymiseen asti, elleivét tiedot kdy ilmi tydaikakirjanpidosta.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, vii-
meistddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdmén jilkeen tyovuoro-
luetteloa saa muuttaa vain, jos tyontekija siithen suostuu, tai toiden jarjestelyihin liittyvésti
painavasta syysta.

Ty0ssé, jossa sddnnollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa
tai joustotydaikaa, tydvuoroluettelo saadaan kuitenkin antaa toistaiseksi voimassa oleva-
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na. Liukuvaa tyOaikaa tai joustotydaikaa koskeva sopimus korvaa tyévuoroluettelon sil-
loin, kun siitd ilmenevét tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Jos tyOnantaja haluaa antaa vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle tydvuoro-
ja, jotka ylittavat tydosopimuksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijille on varattava
tilaisuus ilmoittaa médrdajassa, missd miérin ja milld edellytyksilld hén voi ottaa tyotd
vastaan. Médrdaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laati-
mista.

318§
Henkilokohtainen ajopdivikirja

TyoOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle
vuorokautisen tydajan seuraamista varten henkildkohtainen ajopiiviakirja. Kuljettajan on
pidettdva ajopédivékirjaa siten, ettd siitd ilmenevét tyo- ja lepoaikojen sekd taukojen alka-
mis- ja padttymisajankohdat. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtdvé ajopdivékirjaan
heti jakson pédtyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopdivékirjan sijasta saadaan
kayttdd ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdvé ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ajo-
paivikirja ja edellisen viikon viimeisen ajopéivén ajopdivéikirja. TyOnantajan on séilytet-
tava ajopaivikirjoja yhden vuoden ajan.

328§
Tyoaikakirjanpito

Tyo6nantajan on kirjattava tehdyt tyStunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoit-
tdin. Kirjanpitoon on merkittidva joko sdénnollisen tydajan tyStunnit, lisd-, yli-, héti- ja
sunnuntaityotunnit seka niistd suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit seké erik-
seen yli-, hitd- ja sunnuntaity6tunnit ja niisté suoritetut korotusosat. Jos tyontekijén kans-
sa on tehty 38 §:ssé tarkoitettu sopimus, on tydaikakirjanpitoon merkittdva arvioitu lisa-,
yli- ja sunnuntaityon méérd kuukaudessa. TyOnantajan on sdilytettdva tyoaikakirjanpito
40 ja 41 §:ssé sdddetyn kanneajan paittymiseen asti.

Noudatettaessa joustotydaikaa tyontekijén on palkanmaksukausittain toimitettava tyon-
antajalle luettelo sddnnollisen tydaikana tekemistéén tunneista siten, ettd siitd ilmenevét
viikoittainen tydaika ja viikkolepo. TyOnantaja on 1 momentissa sdddetystéd poiketen vel-
vollinen kirjaamaan vain ndma tydntekijan ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon.

Jos tyonantaja ja tyontekijd ovat sopineet 14 §:ssé tarkoitetun tydaikapankin kéytostd,
tyOnantajan on pidettdva kirjaa tyontekijén tydaikapankkiin sddstamistd eristd sekd tyo-
aikapankkiin siirrettyjen erien pitdmisestd vapaana.

Tyontekijillda on pyynnostdin oikeus saada kirjallinen selvitys tyovuoroluetteloiden ja
tyodaikakirjanpidon hénti koskevista merkinnoisti. TyOonantajan on pyydettdessa toimitet-
tava tydsuojeluviranomaiselle ja tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle, luottamus-
valtuutetulle tai muulle edustajalle jdljennos tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla
tehdyistd sopimuksista, 29 §:ssid tarkoitetusta ty0ajan tasoittumissuunnitelmasta ja
30 §:ssd tarkoitetusta tyovuoroluettelosta.

13



872/2019

8 luku
Sadinndsten pakottavuus

33§
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla heikennetddn tyontekijélle tdssd laissa sdddettyjd etuja, on mitdton, jollei
tdstd laista muuta johdu.

34§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantaja tai valtakunnallinen tydnantajien yhdistys seka tyontekijéiden valtakunnal-
linen yhdistys saavat tydehtosopimuksessa sopia sddnnollisestd tydajasta 5 §:n, 6 §m
1 momentin sekd 7 ja 9 §:n sdénnoksistd poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva sdin-
ndllinen tydaika saa olla keskiméérin enintddn 40 tuntia viikossa enintéén 52 viikon ajan-
jakson aikana. Edelld tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia, ettd 13 §:ssd
tarkoitetussa joustotydajassa sddnnollinen tydaika saa keskiméérin olla enintddn 40 tuntia
viikossa enintéén 26 viikon ajanjakson aikana.

Valtakunnalliset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tybehtosopimukses-
sa (valtakunnallinen tydehtosopimus) sopia toisin siitd, mité tissé laissa sdddetiin:

1) 4 §:ssd varallaolosta;

2) 8 §:ssé tehtévistd, joissa yotyotd saadaan teettdd, yotyontekijin enimmadistydajasta
24 tunnin aikana, yotyOajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, etté se
késittdd véhintdén 7 tunnin ajanjakson, johon sisdltyy kello 24:n ja 05:n vilinen aika;

3) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tydajan rajoista, enimmaéiskertymasta ja seurantajak-
son pituudesta;

4) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyd ty0aikaa koskevan méédrdaikaisen sopimuksen
kestosta;

5) 17 §:sséd sunnuntaityotd koskevasta suostumuksesta;

6) 18 §:ssd enimmadistydajan tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen;
teknisistd tai tyon jarjestdmistd koskevista syisté tasoittumisjakson pituus voidaan piden-
tdd enintddn 12 kuukauteen;

7) 20 §:ssé lisd- ja ylityostd sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;

8) 21 §:ssé lisé- ja ylityokorvauksen sekd sunnuntaitydstd maksetun korvauksen anta-
misesta vapaa-aikana;

9) 22 §:ssé tydsopimuksen pédttymisestd kesken tasoittumisjakson;

10) 23 §:ssd lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

11) 24 §:ssi péivittdisistd tauoista;

12) 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta
lepoajasta;

13) 26 §:ssd moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

14) 27 §:ssd viikkolevosta;

15) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

16) 29 §:ssd tyOajan tasoittumissuunnitelmasta;

17) 30 §:ssd tyovuoroluettelosta.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyostd, edel-
14 2 momentin 2 ja 6 kohdista poiketen valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa voidaan
sopia teknisistd tai tyon jarjestdmisté koskevista syista:

1) 8 §:ssé sdddetystd vuorokautisesta enimmdiistydajasta ja yotydajan tasoittumisesta;

14



872/2019

2) 18 §:n 1 momentissa sédddetyn tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukau-
teen;

3) 18 §m 2 momentissa sdddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmaistydajan ylittdmi-
sestd.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 13 §:ssd tarkoitettua
joustotydaikaa vastaavasta tydajasta sekd 14 §:ssi tarkoitettua tydaikapankkia vastaavasta
jérjestelystd tai muusta vastaavasta jérjestelystd, joka voidaan laissa tarkoitetun tydaika-
pankin sijasta ottaa kayttoon. Tydehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltda laissa tarkoi-
tetun joustotydajan eiké tydaikapankin kayttamista.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:ssé sdddettyjen vuo-
rokautisen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sddnnoksen estamétta
poikkeuksellisesta sddnndllisestd tydajasta tydssa, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon. Talloin tyonteki-
jélle on turvattava 25 §:44 vastaava korvaava lepoaika valittomasti tydvuoron paattymisen
jélkeen.

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan liséksi sopia 18 §:ssd sdddetyn enim-
maistydajan ylittimisestd sairaalassa tai eldinsairaalassa paivystivien lddkarien osalta sil-
loin, kun mainitun pykéldn mukainen enimmaistydaika ylittyy tyOpaikalla tapahtuvan ty6-
ajaksi luettavan paivystyksen vuoksi. Enimmdistydajan ylittdvan tydajan kaytostd on so-
vittava tyOnantajan ja tyontekijan kesken tyoehtosopimuksessa madrittyjen edellytysten
tayttyessd ja sopimuksessa médrityissd rajoissa.

Edelld 1-5 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méardyksid tyonantaja saa so-
veltaa niidenkin tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen, mutta joiden tyGsuhteissa tydnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tydehtosopimuksen méadrayksid. Madrdyksid saadaan noudattaa vield tydeh-
tosopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niis-
séd tyOsuhteissa, jossa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa. Jos uutta tyoehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lak-
kaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on kuitenkin oikeus ilmoittaa, ettd tyoehtosopi-
muksen sadnnoéllistd tydaikaa koskevien médrdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin
kuluvan tasoittumisjakson paattyessa. [lmoitus on tehtdva véahintdan kaksi viikkoa ennen
kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Mita tdssd pykéldssd sdddetddn tyOnantajasta ja valtakunnallisesta tyonantajayhdistyk-
sestd, sovelletaan my0ds asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopi-
musviranomaiseen, kuntaan, kuntayhtyméén, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, seura-
kuntaan, seurakuntaliittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméén, kirkon tydmarkkinalaitok-
seen, ortodoksiseen kirkkoon sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Téssd pykéléssa tarkoitetun tyo-
ja virkaehtosopimuksen saavat tehdd eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd anne-
tun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja Kansaneldkelaitoksen osalta
Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuo-
let.

35§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds timén lain 34 §:n nojal-
la solmittujen tydehtosopimusten maarayksia, ei kuitenkaan niitd 34 §:n 2 momentin no-
jalla sovittuja méaardyksid, jotka edellyttivét paikallista sopimista. Madrdyksid saadaan
noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tyéehtosopimuksen voimaantu-
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loon saakka niissa tyosuhteissa, joissa méiédridyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

36§

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnéllisestd
tyoajasta

Jos yleissitovassa tyoehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poi-
keta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sddnnoksista tai keskimadrdisen saannolli-
sen tydajan tasoittumisjakson pidentédmisestd, paikallinen sopimus on tehtévissi tydehto-
sopimuksen kelpuuttavan méérdyksen sallimissa rajoissa ja noudattaen tydehtosopimuk-
sessa madrittyjd menettelytapaméérdyksid lukuun ottamatta tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestystd koskevia maérayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehdé tydehtosopimuksessa maarityt osapuolet. Jos tyo-
ehtosopimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi méaritty luottamusmies, mutta
téllaista ei ole valittu, sopimuksen saa henkildston puolesta tehdé tydsopimuslain 13 luvun
3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei
téllaista ole valittu, henkildsto tai henkildstoryhmé yhdessa.

Jos tyontekijit eivit ole valinneet 2 momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai muuta
edustajaa, tyOnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen
neuvottelujen aloittamista.

37§
Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen

Edelld 36 §:ssd tarkoitettu sopimus sédédnnollisestd tydajasta on tehtdvé kirjallisesti,
jolleivat sopijapuolet pidd sitd tarpeettomana tai tydehtosopimuksesta muuta johdu. Jos
sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtédvi
kirjallisesti.

Tyontekijoiden valitseman edustajan tekemé sdadnnollista tydaikaa koskeva sopimus on
annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista.
Sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijditd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edus-
tajan on katsottava edustavan. Tyontekijilld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa
tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeistddn kahta pédivéd ennen sopimuk-
sen soveltamista.

Jos tydehtosopimuksesta ei muuta johdu eikd paikallisessa sopimuksessa ole muusta
sovittu, toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa péittyméén kahden viikon irtisano-
misaikaa noudattaen. Toistaiseksi tehty sddanndllistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisa-
nottavissa padttyméin tydajan tasoittumisjakson paéttyessd. Vuotta pidempi méérdaikai-
nen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesti niin
kuin toistaiseksi tehty sopimus.

38§
Korvausten maksaminen erillisend korvauksena

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia 20 §:ssd tarkoitettujen lisd- ja ylityokorvausten
sekd sunnuntaitydstd maksettavan korvauksen maksamisesta erillisend kuukausikorvauk-
sena, jos kyse on tyontekijasta:

1) jonka pédasiallisena tehtdvéni on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyota; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotydsta.

Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtdva kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu,
sopimus voidaan irtisanoa pééttyméén seuraavan palkanmaksukauden pééttyessé. Jos so-
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pimus liittyy tyosuhteessa noudatettavaan joustotyOaikaan, erillistd korvausta koskevan
sopimuksen voimassaolo pédttyy viimeistddn joustotydaikaa koskevan sopimuksen pait-
tyessa.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd sdédnnollisen tydajan ulkopuolella tehdysti
aloittamis- ja lopettamistydstd suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain
erillisend korvauksena. Korvauksen tulee médréltidan vastata 20 §:n mukaan méaraytyvaa
ylity6korvausta.

9 luku
Erindiset siannokset

39§
Poikkeuslupa

Aluehallintovirasto voi méadradmilldan ehdoilla myontéda luvan:

1) poiketa 5 §:n mukaista sdénnollistd tydaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa
koskevista sadnnoksisti tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan ku-
luessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon siten, ettd tyontekijélle 25 §:n mukais-
ten korvaavien lepoaikojen toteutuminen vélittdmasti tydvuoron paittymisen jalkeen tur-
vataan;

2) kayttad jaksotydaikaa myos muussa kuin 7 §:ssd tarkoitetussa tehtévéssa silloin, kun
se on tydajan jérjestelyiden kannalta valttdmatonta;

3) tehda yotyota tyossd, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttdmatonta tehda yolla
ja jota ei voida vaikeuksitta tehdd pelkéstddn péivésaikaan;

4) poiketa 30 §:ssé sdddetystd velvollisuudesta laatia tydvuoroluettelo, jos sen laatimi-
nen on tyon epdsddnnollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos aluehallintovirasto on myontényt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan
madrdaikaisena eivitkd olosuhteet ole myodntdmisen jidlkeen olennaisesti muuttuneet,
tyOnantaja ja 36 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia alue-
hallintoviraston mydntdmén luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

40 §
Kanneaika

Oikeus tdssa laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jatkues-
sa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisesté, jonka aikana oi-
keus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettavéksi sddstova-
paaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sdddetysté poiketen vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pédttymisesté, jonka aikana vapaa-aika olisi
tullut antaa, tai oikeus korvaukseen raukeaa.

Tyoaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatkuessa pantava vi-
reille kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péattymisesti, jonka aikana pankkiin
sadstetty vapaa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa. Kanneaika maéraytyy tdmén
mukaisesti, vaikka tyoaikapankkia koskeva sopimus ei tayttéisi 14 §:ssd sdddettyjd edel-
lytyksia.

Tyosuhteen péadtyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on pantava vi-
reille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on péaéttynyt, tai saatava raukeaa.
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418§
Valtion virkamiesten tyoaikasaataviin sovellettava kanneaika

Valtion virkamieslain (750/1994) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten tdhin lakiin
ja virkaehtosopimuksen tyoaikamiérdyksiin perustuvien saatavien kanneaika maérdytyy
40 §:ssé saddetystd poiketen valtion virkamieslain mukaan.

42§
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei toisin sovita, vuorokausi vaihtuu kello 24 ja viikko alkaa maanantaista.

43§
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tima laki, sen nojalla annetut sddnnokset, méaaraykset ja poik-
keusluvat, timén lain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset seké
kaytossd oleva tydajan tasoittumissuunnitelma ja tyovuoroluettelo tyontekijoiden saata-
villa.

44 §

Tyoaikarikkomus

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssd
sdadettyd enimmaistydaikaa, 25-27 §:ssé sdddettyjd vihimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssé
sdadettyd tyovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnndksid, on tuomittava
tyoaikarikkomuksesta sakkoon.

Tyo6aikarikkomuksesta tuomitaan myos moottoriajoneuvon kuljettaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta jattdd tekemaittd 31 §:ssd sdddetyt merkinnit ajopéivikirjaan tai ei
pida ajopdivékirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuun kohdentumisesta tyOnantajan ja timén edustajien kesken sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssa.

45§
Viittaukset erdisiin rangaistussddannoksiin

Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnistd tai vadrinkdytoksestd sekd sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty tyo-
suojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, méaardyksestd tai kiellosta huolimatta, sda-
detddn rikoslain 47 luvun 2 §:ssé.

Rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta sdfdetién liikenteen palveluista an-
netun lain (320/2017) 267 §:ssé.

46 §
Tyoneuvoston lausunto

Tyo6neuvosto antaa lausuntoja tdimén lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyo-
neuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) sdddetédén.
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47 §
Valvonta

Tadmaén lain noudattamista sekd 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyja paikallisia sopimuk-
sia valvoo tydsuojeluviranomainen.

10 luku
Voimaantulo

48 §
Voimaantulo

Tadma laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2020.

Talla lailla kumotaan tydaikalaki (605/1996).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tyOaikalakiin, on sen sijasta sovellettava tété lakia.

49 §
Siirtymdsddannos

TyoOnantaja saa teettdd ylityotd timén lain voimaan tullessa voimassa olleen tyaikalain
19 §:ssd sdddetyn enimmaismédrdin tdimén lain 18 §:ssd sdddetyn asemesta, kunnes on
kulunut vuosi tdimén lain voimaantulosta.

Tydsuhteissa, joissa tyonantajan on noudatettava tai hén saa noudattaa joko tyoehtoso-
pimuslain tai tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta, hén
saa soveltaa sen téstd laista poikkeavia madrdyksid tydehtosopimuksen voimassaolon
paittymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Tamén lain 38 §:44 sovelletaan vain timén lain voimaantulon jilkeen tehtyihin ty6so-
pimuksiin.

Tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin,
26 §:n 1 momentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella myonnetyt tois-
taiseksi voimassa olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kulut-
tua tdmén lain voimaantulosta. Maérdajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa
mairdajan padttymiseen saakka.

Oikeus ennen tdmén lain voimaantuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 38 §:sséd sdddetddn.

Helsingissd 5 péivand heindkuuta 2019
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