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Oikeusministerion asetus
oikeusministerion tyojarjestyksesta

Oikeusministerion pddtdksen mukaisesti sdfidetdéin valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Soveltamisala

Téssd tyojérjestyksessd saddetdén oikeusministerion johtamisesta, tulosohjauksesta, or-
ganisaatiosta, osastojen ja virkamiesten tehtévistd seké asioiden valmistelusta ja ratkaise-
misesta.

Ministerion suunnittelujérjestelmaésté, maksuliikkeestd, kirjanpidosta, menojen hyvak-
symisestd, materiaalitoiminnoista ja sisdisestd valvonnasta miératdén oikeusministerion
kirjanpitoyksikon taloussddnnossa.

23§
Johtaminen

Ministeridssé sovelletaan tulosjohtamista, jota tukevat kannustava palkkausjérjestelméa
sekd sddnnolliset tulos- ja kehityskeskustelut. Johtamisessa otetaan huomioon vahvistetut
strategiat.

38
Tulosjohtaminen ja -neuvottelut

Ministerion hallinnonalan virastojen tulosohjauksen pailinjauksista paéttdd ministeri
kansliapdillikon ja osastopdillikdiden esityksesta.

Tulostavoitteista sovitaan ministerion osastojen ja virastojen vélisissd neuvotteluissa.
Neuvotteluihin perustuvat tavoitteet vahvistaa kansliapaillikko. Tavoitteiden julkaisemi-
sesta siédetédn erikseen.

Osastojen ja esikunnan tulostavoitteista sovitaan niiden ja kansliapddllikon vélisissd
neuvotteluissa.
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4§
Ministerién johtoryhmd

Ministeridssé on johtoryhma, joka késittelee ministerion tai hallinnonalan kannalta pe-
riaatteellisesti tédrkeitd tai laajakantoisia kysymyksid ja toiminnan yhteensovittamisen
kannalta keskeisié asioita.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja asioita ovat ainakin oikeuspoliittiset linjaukset, stra-
tegiat, hallinnonalan méararahakehysehdotukset, talousarvioehdotukset, kirjanpitoyksi-
kon tilinpéétos, keskeiset kehittdmishankkeet, lainsdddantosuunnitelma sekd Euroopan
unioniin liittyvét ja kansainvélisen yhteistyon linjaukset.

Johtoryhmééan kuuluvat ministeri, kansliapdéllikko, osastopaallikot sekd muut ministe-
rin madradmat virkamiehet. Ministerin erityisavustaja osallistuu johtoryhmén kokouksiin.

58§

Osastopddllikkokokous ja sisdiset johtoryhmdit

Ministeridtd tai hallinnonalaa koskevien kysymysten valmistelemiseksi ja yhteensovit-
tamiseksi pidetdédn osastopaillikkdokokouksia, joihin osallistuvat kansliapaillikko, osasto-
paillikot sekd muut kansliapddllikon médrddmat virkamiehet. Puheenjohtajana toimii
kansliapaillikko ja sihteerind hinen mairddménsé virkamies.

Kansliapaillikko asettaa ministerion sisédiset johtoryhmdt.

2 luku

Ministerion organisaatio

6§

Ministerion osastot, esikunta ja sisdinen tarkastus

Ministerion organisaatiosta sdddetdén oikeusministeridstd annetun valtioneuvoston
asetuksen (543/2003) 3 §:ssd, jonka mukaan ministeridssd on demokratia- ja julkisoikeus-
osasto, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto, kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosas-
to, hallinto- ja ohjausosasto seki osastoihin kuulumaton esikunta.

Esikunta toimii kansliapaillikon alaisuudessa. Esikunnassa voi olla alivaltiosihteeri tai
kehitysjohtaja, joka toimii kansliapdillikon apuna ja sijaisena sekd hoitaa muita hénelle
osoitettuja tehtdvid. Alivaltiosihteeri ja kehitysjohtaja kuuluvat 4 §:ssé tarkoitettuun joh-
toryhmaéin ja osallistuvat 5 §:ssé tarkoitettuun osastopééllikkokokoukseen.

Osastot ja esikunta jakautuvat yksikoihin.

Ministerion sisdinen tarkastus toimii ministerion johdon alaisuudessa kuulumatta osas-
toon tai esikuntaan.

78
Osastoihin ja esikuntaan kuuluvat yksikot

Demokratia- ja julkisoikeus-osastoon kuuluvat demokratia ja vaalit -yksikko, julkisoi-
keusyksikkd, itsehallinto ja yhdenvertaisuus -yksikko ja EU-oikeus ja tietosuoja -yksikko.

Yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osastoon kuuluvat kansainvélinen oikeusapu -yksik-
ko, oikeusturvapalvelut-yksikko, tuomioistuinasiat-yksikko, siviilioikeusyksikkod seké
yksityisoikeus ja maksukyvyttomyys -yksikko.

Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosastoon kuuluvat rikosprosessiyksikko, rikosoike-
usyksikko ja rikoksentorjunta ja seuraamukset -yksikko.
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Hallinto- ja ohjausosastoon kuuluvat ohjausyksikkd, henkilostoyksikko, tietoyksikko ja
assistenttipalvelut-yksikkd.

Esikuntaan kuuluvat johdon tuki -yksikkd, viestintédyksikko, EU- ja kansainviliset asiat
-yksikko sekd lainsédddénnon kehittdiminen ja laintarkastus -yksikko.

3 luku

Osastojen tehtivit

8§
Osastojen tehtdvit

Osaston tehtévénd on toimialallaan:

1) késitellé strategioita ja muita térkeitd suunnitelmia;

2) huolehtia sdddosvalmistelusta;

3) valmistella talousarvio-ja kehysehdotus, tulostavoitteet, tilinpddtds ja tilinpaétos-
kannanotto;

4) valmistella hallituksen vuosikertomus ja kirjanpitoyksikon toimintakertomus;

5) valmistella osaston ohjattavina olevien virastojen ja viranomaisten hallintosdadok-
set;

6) késitelld valtiosopimukset, Euroopan unionia koskevat asiat ja kansainvélisen yh-
teistyOn asiat;

7) antaa ministerion lausunnot, jos ne eivit merkityksensd vuoksi kuulu ministerille;

8) laatia vastaukset eduskunnan kirjallisiin kysymyksiin;

9) hoitaa viestintdd yhteistydssd ministerion viestintdyksikon kanssa;

10) huolehtia tiedonhallinnasta, tietojarjestelmisti, tietoturvallisuudesta, kyberturval-
lisuudesta ja tietosuojasta yhteistydssé hallinto- ja ohjausosaston kanssa.

Osastojen tulee toimia yhteistyOssi useaa osastoa tai hallinnonalaa koskevien asioiden
ja hankkeiden valmistelussa.

9§
Demokratia- ja julkisoikeusosaston tehtdvdt

Demokratia- ja julkisoikeusosaston tehtiavéné on:

1) suunnitella, toimeenpanna ja seurata perusoikeuspolitiikkaa;

2) suunnitella ja valmistella julkisoikeuden alan lainsddddnndlla toteutettavia uudis-
tuksia;

3) edistdd ja seurata vaali- ja muiden osallistumisoikeuksien toteutumista seké kansa-
laisvaikuttamisen yleisié edellytyksié;

4) edistdd yhdenvertaisuutta ja hyvid etnisié suhteita;

5) edistdd ja seurata kielellisten oikeuksien toteutumista sekd huolehtia kielilaissa
(423/2003) oikeusministeriolle sdddetyistd tehtdvista,

6) edistdé saamelaisten kulttuuri-itsehallintoa ja sovittaa yhteen saamelaisasioiden ki-
sittelya;

7) huolehtia eurooppaoikeudellisista neuvonta- ja asiantuntijatehtavista;,

8) valmistella Ahvenanmaan maakunnan itsehallintoa koskevia asioita;

9) huolehtia vaalilaissa (714/1998), menettelystd neuvoa-antavissa kansanéénestyksis-
sd annetussa laissa (571/1987) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa
(273/2009) oikeusministeriolle sdddetyistd tehtdvisti;,

10) huolehtia puoluelaissa (10/1969) oikeusministeridlle sdddetyisté tehtivistd;
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11) huolehtia yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, kieliasiain neuvottelukunnan,
etnisten suhteiden neuvottelukunnan ja kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunnan
asettamisesta;

12) valmistella tutkintaryhmén asettamista poikkeuksellisen tapahtuman turvallisuus-
tutkintaa varten;

13) huolehtia tietosuojavaltuutetun toimiston, lapsiasiavaltuutetun toimiston, tasa-ar-
vovaltuutetun toimiston ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston tulosohjauksesta.

10 §
Yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osaston tehtdvit

Yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osaston tehtévéni on:

1) suunnitella ja valmistella yksityisoikeuden alaa seki riita-ja hakemusasioiden oi-
keudenkdyntimenettelyd ja maksukyvyttomyysoikeutta koskevia, lainsdddéannollé toteu-
tettavia uudistuksia sekd muuta toimialan lainvalmistelua;

2) valmistella toimialansa strategista suunnittelua ja huolehtia virastojen toimintaedel-
lytysten turvaamisesta;

3) huolehtia osaston toimialan palvelujen saatavuudesta ja oikeudellisesta jaottelusta;

4) kisitelld kansainvilistd oikeudellista yhteistyotd koskevia sopimuksia ja sdéddoksid
sekd huolehtia niiden perusteella ministeridlle kuuluvista tehtévisti;

5) huolehtia hallinnonalan osallistumisesta siviilikriisinhallintaan;

6) késitella yleistd asianajajayhdistystd koskevat asiat;

7) suunnitella holhoustoimen siséllon kehittamista;

8) huolehtia tuomarinvalintalautakuntaa, tuomarinkoulutuslautakuntaa ja oikeuden-
kayntiavustajalautakuntaa koskevista asioista;

9) valmistella tuomarinnimitykset;

10) huolehtia tuomioistuinten, Valtakunnanvoudinviraston, oikeusapu- ja edunvalvon-
tapiirien, konkurssiasiamiehen toimiston ja kuluttajariitalautakunnan tulosohjaustehtavis-
ta;

11) késitelld avioitumisoikeutta koskevat hakemukset;

12) valmistella nimilautakunnan asiat;

13) huolehtia taloudenhallinnan neuvottelukunnan asettamisesta;

14) kasitelld muut oikeudenhoitoa koskevat asiat, jos ne eivit kuulu jonkin muun osas-
ton toimialaan.

11§
Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosaston tehtdvdt

Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosaston tehtdvéna on:

1) suunnitella ja kehittdd kriminaalipolitiikkaa seka edistdé yhteistoimintaa kriminaa-
lipolitiikan alalla;

2) suunnitella ja valmistella rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden alan lainsdddan-
nolla toteutettavia uudistuksia;

3) suunnitella ja kehittdd rikosseuraamusjarjestelmas;

4) suunnitella ja kehittd4 rikoksentorjuntaa sekéd huolehtia rikoksentorjuntaneuvoston
sihteerist6lle kuuluvista tehtdvista;

5) suunnitella ja kehittdd rikoksen uhrin asemaa koskevia uudistuksia;

6) suunnitella ja kehittdd korruption vastaista toimintaa;

7) huolehtia syyttédjéalaitoksen ja Rikosseuraamuslaitoksen toimintaedellytyksista;

8) valmistella armahdusta koskevat anomukset;
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9) huolehtia syyttdjalaitoksen, Rikosseuraamuslaitoksen sekd Yhdistyneiden Kansa-
kuntien yhteydesséd toimivan Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin tulosohjaustehté-
Visté;

10) valmistella ja ratkaista syyttéjilaitosta, Rikosseuraamuslaitosta, rikoksentorjunta-
neuvostoa ja Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessa toimivaa Euroopan kriminaalipoli-
tiikan instituuttia koskevat asiat, joiden valmistelu tai ratkaiseminen on sididetty oikeus-
ministerion tehtdvéksi.

12 §
Hallinto- ja ohjausosaston tehtdvit

Hallinto- ja ohjausosaston tehtévéna on:

1) suunnitella ja kehittdd hallinnonalan ohjausprosesseja, tulosohjauksen valmistelua
ja ohjausmenettelyé;

2) valmistella hallinnonalan méirdrahakehys- ja talousarvioehdotukset, toiminta- ja ta-
loussuunnitelmat seké kehittdd raportointia, yhteistydssé hallinnonalan ohjauksesta vas-
taavien osastojen kanssa;

3) suunnitella ja kehittdd hallinnonalan yhteisti henkilostdhallintoa;

4) suunnitella ja kehittdd hallinnonalan tietohallintoa ja digitalisaation ohjausta sekd
uuden teknologian hyddyntamista:

5) suunnitella ministerion ja hallinnonalan yleistd toiminnan, talouden ja organisaati-
oiden kehittamista;

6) huolehtia julkishallinnon tietohallintoyhteistydsté ja yhteisten linjausten soveltami-
sesta hallinnonalalla;

7) hoitaa ministerion tydnantajatehtévid, henkiloston rekrytointia, henkildston kehitta-
mistd ja muuta henkildstohallintoa;

8) hoitaa ministerion sekd ministerion toimivaltaan kuuluvat hallinnonalan virkaehto-
sopimus- ja virkajérjestelyasiat;

9) huolehtia ministerion seka hallinnonalan yhteisesta tyoterveyshuollosta ja tydsuoje-
lusta;

10) kehittdd kirjanpitoyksikon maksuliikettd, kirjanpitoa ja muuta laskentatointa;

11) huolehtia hallinnonalan toimitilaohjauksesta ja—johtamisesta yhteistydssé tulosoh-
jausvastuussa olevien osastojen kanssa;

12) ohjata ja kehittdd ministerion ja hallinnonalan hankintatointa;

13) maédritelld palkkioiden perusteet;

14) huolehtia arkistolain (831/1994) 7 §:n mukaisista tehtivistd, ministerion tiedonhal-
linnasta sekd hallinnonalan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjauksesta ja kehittdmi-
sesti;

15) huolehtia Suomen sdddoskokoelmasta, ministerididen méérdyskokoelmista ja Fin-
lex-tietopankista;

16) huolehtia ministerion digitaalisten palveluiden kehittdmisesté yhteistydssé valtio-
neuvoston kanslian valtioneuvoston hallintoyksikon kanssa;

17) huolehtia Euroopan rajat ylittdvéstéd oikeusalan sdhkdisestd asioinnista;

18) ohjata ja edistdd hallinnonalan tietoteknistd kokonaisarkkitehtuuria ja yhteisié pal-
veluja;

19) huolehtia hallinnonalan yhteisten tietoteknisten ja perustietotekniikan palveluiden
hankinnasta;

20) huolehtia Oikeusrekisterikeskuksen tulosohjauksesta sekd Oikeusrekisterikeskuk-
sen palvelutuotannon ja palveluiden ohjauksen kehittdmisestd sekd Onnettomuustutkinta-
keskuksen tulosohjauksesta;

21) valmistella Oikeuskanslerinvirastoa koskevat asiat, jotka on sééddetty oikeusminis-
teri6n valmisteltaviksi;
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22) valmistella ja ratkaista Oikeusrekisterikeskusta koskevat asiat, jotka on sééddetty
oikeusministerion valmisteltaviksi tai ratkaistaviksi;

23) valmistella ja ratkaista henkildvahinkoasiain neuvottelukuntaa koskevat asiat, jot-
ka on sdéddetty oikeusministerion ratkaistaviksi;

24) ohjata ja kehittdd ministerion ja hallinnonalan tietoturvallisuutta ja kyberturvalli-
suutta;

25) ohjata ja kehittdd ministerion ja hallinnonalan tietosuojaa sekd huolehtia ministeri-
On tietosuojavastaavan tehtivista;

26) huolehtia ministerion hallintotehtévistd, jotka eivét kuulu muulle osastolle taikka
esikunnalle.

13§
Esikunnan tehtdvdt

Esikunnan tehtévéni on:

1) kehittdd ministerion ylimmén johdon strategista valmistelua ja ministerion johta-
misjérjestelmii;

2) kehittdd valtioneuvoston lainvalmistelua;

3) suunnitella, kehittéé ja sovittaa yhteen ministerion Euroopan unionin ja kansainva-
listen asioiden hoitoa;

4) suunnitella, kehittid ja sovittaa yhteen tutkimustoimintaa, tiedolla johtamisen edis-
tdmistd sekd muita paéatoksentekoa tukevia hankkeita;

5) suunnitella, kehittdd ja sovittaa yhteen ministerion ja hallinnonalan viestintéd seké
hoitaa ministerion viestintdd ministerin ja kansliapdillikon johdolla sekd yhteistydssd
osastojen kanssa;

6) tarkastaa oikeusministerioon tarkastettaviksi toimitetut sdddosehdotukset;

7) huolehtia esikunnan toimialan tiedonhallinnasta, tietojérjestelmistd, tietoturvalli-
suudesta, kyberturvallisuudesta ja tietosuojasta yhteistydssd hallinto- ja ohjausosaston
kanssa;

8) vastata ylimmén johdon kokousten valmistelusta ja sihteeritehtavist.

14 §
Sisdisen tarkastuksen tehtdvdit

Sisdisen tarkastuksen tehtdvéné on:

1) tuottaa johdolle hallinnonalan sisdisen valvonnan asianmukaisuutta ja riittdvyyttad
koskevaa tarkastus- ja arviointitietoa;

2) edistéd ja sovittaa yhteen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyjen kehit-
tamisté;

3) huolehtia hallinnonalan sisdisen tarkastuksen yhteensovittamisesta ja muusta siséi-
sen tarkastuksen yhteistyOsta.

Sisdisen tarkastuksen asemasta, tehtévisté ja sisdisen tarkastuksen menettelyistd maéra-
tddn tarkemmin ohjesddnndssi, jonka ministeri vahvistaa.

15§
Osastoihin kuuluvien yksikoiden tehtdvdt

Osastoihin kuuluvien yksikdiden tehtivistd voidaan maérétd osastojen sisdisissd maa-
rayksissé, jotka osastopdillikkd vahvistaa.
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4 luku
Erididen virkamiesten tehtavit

16 §
Kansliapddllikon tehtdvit

Kansliapédllikon tehtdvané on sen liséksi, mitd muualla sdddetéén:

1) johtaa hallinnonalan méirdrahakehysten ja talousarvion valmistelua sekd seurata
niiden toteutumista;

2) johtaa ja sovittaa yhteen ministerion yhteisid Euroopan unioniin liittyvii ja kansain-
vilisid asioita ja késitelld merkittdvimmaét niihin liittyvat kysymykset;

3) johtaa hallinnonalan tulosohjauksen yhteensovittamista;

4) johtaa hallinnonalan tutkimuksen yhteensovittamista;

5) johtaa ministerion viestinndn kehittdmistd ja vastata viestinndn toimintaedellytyk-
sistd;

6) kaisitelld Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessé toimivaa Euroopan kriminaalipo-
lititkan instituuttia koskevat tarkeét asiat.

17 §
Osastopddllikon tehtdviit

Osastopééllikon tehtdvéné on:

1) johtaa ja kehittdd osaston strategiatyotd, suunnittelua, tutkimusta ja muuta toimin-
taa, huolehtia osaston toimintaedellytyksisté ja sen tavoitteiden saavuttamisesta;

2) seurata toimialansa kehitysté ja valmistella sitd koskevia strategisia linjauksia;

3) asettaa osaston toimialaan kuuluvat hankkeet;

4) osallistua ministerion ja hallinnonalan yhteisten toimintojen kehittdmiseen;

5) johtaa osastoon kuuluvia yksikdiden pédllikoita,

6) huolehtia osaston henkilostostd ja sen kehittdmisesti;,

7) huolehtia osaston viestinndsta viestintda koskevien ohjeistusten mukaisesti;

8) tiedottaa ministerille ja kansliapééllikolle osaston toimialalla vireilld olevista tér-
keisté asioista sekéd osaston toimialan asioista, joilla on yleistd mielenkiintoa;

9) huolehtia ministerin ja kansliapaéllikon antamista tehtévisti;,

10) vahvistaa sisdinen méérdys osaston tyonjaosta ja asioiden késittelysti osaston joh-
toryhméé, henkildstod ja kansliapédallikkéd kuultuaan.

18 §
Lainsddddntojohtajan tehtdvdt

Lainsdddantojohtajan tehtidvana on:

1) johtaa valtioneuvoston lainvalmistelun kehittimist;

2) johtaa esikunnan lainsdddanndn kehittdminen ja laintarkastus -yksikon tyota;
3) kehittdé oikeusministerion lainvalmistelun yhteisty6té ja laatua.

19§
Yksikénpddllikon tehtdvdt

Yksikonpaillikon tehtdvéana on:

1) johtaa yksikkonsd henkildston tyota;

2) vastata yksikkonsa tulosten saavuttamisesta;
3) huolehtia yhteistoiminnasta yksikossdan;
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4) osallistua ministerion, osastonsa ja yksikkonséd toiminnan suunnitteluun ja kehitté-
miseen;

5) osallistua osaston toimialan kehittdmiseen ja strategiseen suunnitteluun;

6) vastata tehtdvéalansa seuraamisesta ja kehittdmisesté;

7) toimia tarvittaessa osastopaillikon sijaisena;

8) hoitaa muut tehtdvdalaansa kuuluvat seké osastopdéllikon madradmat tehtavét.

20§
Ministerin erityisavustaja
Ministerin erityisavustaja suorittaa ministerin hénelle antamia tehtdvid toimimatta mi-
nisteriossa esittelijana.
5 luku

Asioiden valmistelu

21§
Esittely ja valmistelusta mddrddminen

Valtioneuvoston ja ministerion esittelijoistd, esittelymenettelysti seké asian valmiste-
lun siirtdmisesta tai pidattdmisestd sdddetddn valtioneuvoston ohjasddnnodssa (262/2003).

22§
Tiedottaminen ministerion johdolle

Ministerille ja kansliapaéllikolle on hyvissd ajoin ennen asian ratkaisemista tai esittelya
ilmoitettava tirkeésta tai yleisesti kiinnostavasta asiasta.

Esiteltdvistd asioista on hyvissé ajoin ennen esittelyd annettava tieto osastopdillikdlle
sekd viestintdyksikolle.

23§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin esittelyssé, valtioneuvoston yleisistunnossa, valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa tai valtiovarainministerion raha-asiainkésittelyssd késiteltdva
asia on tarvittaessa selostettava ministerille hyvissé ajoin ennen esittelya.

Esittelylistaa ei saa jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksynyt esittelylistan luonnoksen.
Kiireellisessa tapauksessa esittelylista voidaan kuitenkin jakaa kansliapééllikon luvalla.

24§
Yhteistoiminta

Ministerion sisdiset asiat valmistellaan yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Esimies-
ten, valmistelijoiden ja esittelijoiden tulee huolehtia, ettd yhteistoiminnasta annettuja sda-
doksid ja maardyksia noudatetaan asioiden valmistelussa.
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6 luku
Virkamiesten ratkaisuvalta

25§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapédllikko ratkaisee sen ohella, mitd muualla sdddetéén:

1) ministerion toimintamenomé&érarahan ja hallinnonalan tuottavuusméédrdrahan jaka-
misen;

2) ministerion politiikkalinjaukset, hallinto- ja ohjausosaston annettua niistd lausun-
tonsa,;

3) hallinnonalan virastojen viliset virkojen siirrot;

4) virkojen palkkauksen vaativuustasot ministerion ja sen yhteydessé olevien virasto-
jen ja viranomaisten virkaehtosopimuksen osalta;

5) ministerion siséisté hallintoa koskevat tirkedt asiat;

6) hallinnonalan sisdistd tarkastusta koskevat periaatteelliset ja tarkeat asiat;

7) henkilostdasiat ministeridssa siten kuin jaljempéand sdddetddn;

8) ministeridn esikunnan tietosuoja-asiat.

26§
Osastopddllikon ratkaisuvalta

Osastopaéllikko ratkaisee toimialallaan:

1) virastojen tulosohjausta koskevat asiat ottaen huomioon 3 §:n sddnnokset;

2) jakamattomia tai yhteisiin tehtéviin osoitettuja méérérahoja koskevat asiat;

3) osaston henkilostod koskevat asiat siten kuin jdljempéné saddetién;

4) lausunnon antamisen tarvittaessa yhteistydssd muiden osastojen ja lainsdédéntdjoh-
tajan kanssa, jollei asia merkityksensd vuoksi kuulu ministerille;

5) oikeusministeridlle osoitetut asiakirjapyynnot;

6) asiantuntijan méaardédmisen;

7) tietosuojaa koskevat asiat siltd osin kuin ne kuuluvat oikeusministerion ratkaista-
vaksi;

8) lupa- ja kanteluasiat.

27§
Demokratia- ja julkisoikeusosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Demokratia- ja julkisoikeusosaston osastopaillikko ratkaisee:

1) puoluelain (10/1969) mukaista puolueiden valvontaa koskevat asiat;

2) valtionavustusten mydntdmisen osaston toimialalla;

3) kansalaisaloitelain (12/2012) mukaan oikeusministeriolle kuuluvat asiat.

28 §
Vaalijohtajan ratkaisuvalta

Vaalijohtaja ratkaisee yleisten vaalien ja valtiollisen kansanidinestyksen tekniseen toi-
mittamiseen liittyvit asiat sekd puoluerekisterid koskevat asiat.
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29§
Yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osaston osastopééllikko ratkaisee:

1) osaston toimialan koulutussuunnitelman hyvéksymisen;

2) huomautuksen tai varoituksen antamisen osaston toimialaan kuuluvan viraston vir-
kamiehelle, jonka ministerid on nimittényt;

3) tuomioistuinlaitoksen tai oikeusapu- ja edunvalvontapiirien toimitilojen hankkimis-
ta ja ylldpitoa koskevat asiat, jos toimitilan vuotuinen vuokra ilman arvonlisédveroa on
enintddn 200 000 euroa;

4) kansainvilistd oikeudenhoitoa koskevat asiat, jotka eivit kuulu ministerille.

308§
Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosaston osastopééllikko ratkaisee:

1) rikoksentorjuntaneuvoston toimintasuunnitelman hyvéksymisen ja avustuksen
myontdmisen rikoksentorjuntahankkeeseen;

2) rikoksen uhrien tukijérjestojen avustuspéaitokset.

318§
Hallinto- ja ohjausosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Hallinto- ja ohjausosaston osastopdillikko ratkaisee:

1) ministerion toimialaan kuuluvan henkildston palkkausta ja virkajérjestelyja koske-
vat asiat siten kuin niistd erikseen sdddetddn tai maaratadn,

2) Oikeusrekisterikeskuksen ja ministerion yhteydessd olevien viranomaisten muut
kuin 1 kohdassa tarkoitetut henkildstdasiat, jotka on sdddetty ministerion ratkaistaviksi;

3) hallinnonalan virastojen toimitilojen hankkimista tai ylldpitoa koskevat asiat sekd
hankejohtajan nimedmisen niiti koskeviin hankkeisiin, jos toimitilan vuotuinen vuokra il-
man arvonlisdveroa on yli 200 000 euroa, eikd asia kuulu merkityksensd vuoksi ministe-
rille;

4) hallinnonalan yhteisen tietohallintomaararahan kayttod koskevat asiat;

5) yleistd hallintoa koskevat asiat, jos ne ovat usealle osastolle yhteisii ja merkityksel-
tddn vahaisia.

328§
Hallinto- ja ohjausosaston henkilostoyksikon esimiehen ratkaisuvalta

Hallinto- ja ohjausosaston henkilostoyksikon esimies ratkaisee:
1) ministerion toimialaan kuuluvien tarkentavien virkaehtosopimusten hyviksymisen;
2) ministerion erityista tai hallinnonalan yhteisti tyoterveyshuoltoa koskevat asiat.

338§
Hallinto- ja ohjausosaston ohjausyksikon esimiehen ratkaisuvalta

Hallinto- ja ohjausosaston ohjausyksikon esimies ratkaisee:

1) oikeusministerion kirjanpitoyksikkotehtavia koskevat asiat;

2) omaisuuden poistamista ja tileistd poistoa koskevat asiat;

3) taloushallintoa koskevat asiat, jos kysymys on hallinnonalalle tai usealle osastolle
yhteinen ja merkitykseltddn véhiinen;

4) ilmoitukset valtion yhteishankintajirjestelyihin liittymisestd hallinnonalan osalta.
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34§
Hallinto- ja ohjausosaston tietoyksikén esimiehen ratkaisuvalta

Hallinto- ja ohjausosaston tietoyksikon esimies ratkaisee:

1) ministerion ja hallinnonalan yhteisii tietohallinto- tai digitalisaatiotehtdvid koskevat
asiat;

2) tietoturvallisuus- tai kyberturvallisuustehtévid koskevat asiat.

7 luku
Ratkaisuvalta ministerion henkilostoasioissa

35§
Virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja muuttaminen

Ministeri ratkaisee hallinto- ja ohjausosaston annettua lausuntonsa viran perustamisen
ja lakkauttamisen sekd viran muuttamisen, jos viran palkkaus on véhintdin vaativuusta-
solla 22.

Kansliapéédllikko ratkaisee hallinto- ja ohjausosaston annettua lausuntonsa muut kuin
1 momentissa tarkoitetut viran perustamista ja lakkauttamista seké viran muuttamista kos-
kevat asiat.

36 §
Nimittdminen virkaan tai virkasuhteeseen

Ministeri nimittdd virkaan tai virkasuhteeseen, jos viran tai virkasuhteen palkkaus on
vahintdin vaativuustasolla 24, jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai valtioneuvoston
ratkaistaviin.

Kansliapaillikko nimittdd virkaan tai virkasuhteeseen, jos viran tai virkasuhteen palk-
kaus on véhintdén vaativuustasolla 20 mutta enintddn vaativuustasolla 23, jollei asia kuulu
tasavallan presidentin tai valtioneuvoston ratkaistaviin.

Hallinto- ja ohjausosaston osastopééllikkd nimittdd virkaan tai virkasuhteeseen, jos vi-
ran tai virkasuhteen palkkaus on enintéén vaativuustasolla 19.

Edellytyksena virkaan tai yli yhden vuoden méériaikaiseen virkasuhteeseen nimittdmi-
seen on, etti kansliapdillikkod on antanut siihen luvan.

37§
Mddrddminen tehtdvddn

Ministeri maaraé tehtdvéén, joka siséltdd esimiestehtiavida. Kansliapallikko antaa muut
tehtaviamaaraykset.
Tehtdvaan méédrataan esittelystd enintddn viiden vuoden méaardajaksi.

38§
Virkavapaus

Muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontéa:

1) kansliapaéllikko, jos viran tai tehtdvén palkkaus on vahintddn vaativuustasolla 20,
jollei asia kuulu valtioneuvoston ratkaistaviin;

2) hallinto- ja ohjausosaston osastopééllikko, jos viran tai tehtdvin palkkaus on enin-
tdédn vaativuustasolla 19.
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Yli 30 vuorokautta yhden kalenterivuoden aikana kestdvén palkallisen virkavapauden
myOntdmisestd on hankittava hallinto- ja ohjausosaston lausunto.

39§
Sijaisten mddrdcdminen

Ministeri méara kansliapéallikon sijaiset kansliapdallikon esityksestd. Kansliapdéllikko
maérdd osastopddllikon sijaiset osastopaillikon esityksestd. Osastopaéllikko méarad yksi-
kon pééllikon sijaiset yksikon paallikon esityksesté.

40 §
Erddt muut henkilostoasiat

Kansliapaallikko ratkaisee:

1) virkojen vaativuustasojen muutokset;

2) henkilokohtaiset palkanosat ja henkilokohtaiset palkanlisét hallinto- ja ohjausosas-
ton esityksestd omien suorien alaistensa osalta;

3) palkkioiden perusteet;

4) hallinto- ja ohjausosaston esittelysti asiat, jotka koskevat valtion virkamieslain
(750/1994) 44 §:ssi tarkoitettuja sopimuksia palvelussuhteen ehdoista, jollei asian ratkai-
seminen kuulu valtioneuvostolle;

5) ministerion ja sen yhteydessa olevien viranomaisten virkojen virantoimituspaikat;

6) ministerion henkiloston sijoittamisen.

Hallinto- ja ohjausosaston osastopaéllikko ratkaisee:

1) muut kuin 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut henkilokohtaiset palkanosat ja henki-
lokohtaiset palkanlisit hallinto- ja ohjausosaston henkildstoasioita valmistelevan virka-
miehen esityksestd;

2) palkkiot.

Hallinto- ja ohjausosaston henkilostoyksikon esimies ratkaisee:

1) vuosilomakorvaukset;

2) virkamiesten sivutoimia koskevat asiat hallinto- ja ohjausosaston henkilostoasioita
valmistelevan virkamiehen esityksesta;

4) siviilipalvelusopimuksia koskevat asiat;

5) sairausvakuutuslaista (1224/2004) ministeriolle aiheutuvia henkildstohallinnon teh-
tdvid koskevat asiat;

6) vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa koskevat paétokset;

7) ministerion yhteistd henkiloston kehittimisti, tyosuojelua ja tydhyvinvointia koske-
vat asiat.

41§
Ldhiesimiehen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Jollei muualla toisin sdddetd, virkamiehen 1dhin esimies ratkaisee henkilostoasiat, jotka
koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) tyotodistuksen antamista taikka todistuksen antamista irtisanoutumisesta tai virka-
suhteen padttymisestd;

3) ylitydmédrdyksen antamista tai tyoaikakorvauksia;

4) tydajan hyviksymisti tai kohdentamista;

5) matkaméadrdyksen antamista;

6) vuosilomien myOntdmistd, sddstimistd, siirtdmistd tai lomarahan vaihtamista va-
paaksi.
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8 luku
Eriniiset sidinnokset

42§
Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, etti:

1) toiminnassa ja taloudessa noudatetaan voimassa olevia sdannoksié

ja madrayksii;

2) ministerion vastuulla olevat varat ja omaisuus on turvattu;

3) toiminnasta ja taloudesta tuotetaan ulkoisia ja siséisii tarpeita

varten oikeat ja riittdvat tiedot.

Sisdisen valvonnan jarjestelyistd vastaa kansliapadllikko. Sisdisestd valvonnasta vastaa
kukin toimintayksikko omalla tehtdvaalueellaan.

43§
Talousarvioesityksen tulostavoitteet

Hallinnonalan talousarvioesityksen valmistelemisesta sdddetdén ja maédritién erikseen.
Ministeri hyvéksyy ehdotuksen talousarvioesitykseen sisdltyviksi tulostavoitteiksi.

44§
Tilinpdcdtos ja tilinpddtoskannanotot

Kirjanpitoyksikon tilinpdétds ja tilinpadtdskannanotot valmistellaan kansliapaillikon
johdolla.

Kirjanpitoyksikoille annettavat tilinpddtoskannanotot hyviksyy ministeri. Muut tilin-
paitoskannanotot hyvéksyy kansliapéallikko.

45§
Asiankdsittely

Asian valmistelijan tulee huolehtia, etti asian késittelyvaiheet kirjataan asiankasittely-
jarjestelmadn ja ettd siihen liitetddn valmistelu- ja paitosasiakirjat. Muiden kuin sdahkoi-
seen jarjestelmidn kuuluvien asioiden asiakirjat tulee jattda asianmukaisesti jarjestettyind
kirjaamoon.

Jos asia on késitelty tyoryhméssd, 1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteistd vastaa
tyoryhmén puheenjohtaja.

Euroopan unioniin liittyvien asioiden asiakirjat kisitelld4n erillisessa jarjestelméassa.

46 §
Ministerion valmius- ja suojelutoiminta

Oikeusministerion valmiuspaillikkonéd toimii kansliapadllikon méaaradama virkamies.
Valmiuspaillikon tehtdvdnd on ohjata ja sovittaa yhteen hallinnonalan poikkeusoloihin
varautumista.

Suojeluorganisaatiosta ja suojelutoiminnasta maaritdan erikseen.
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47 §
Voimaantulo

Tadma asetus tulee voimaan 1 péivéni toukokuuta 2019.
Talld asetuksella kumotaan oikeusministerion tydjarjestyksestd annettu oikeusministe-
rion asetus (833/2016).

Helsingissd 30 péivéni huhtikuuta 2019

Oikeusministeri Antti Hikkanen

Kansliapéillikkd Pekka Timonen
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