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Laki

osakeyhtiolain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan osakeyhtidlain (624/2006) 5 luvun 1 a § ja 8 luvun 6 §:n 2 momentti, sellai-
sena kuin niistd on 5 luvun 1 a § laissa 756/2012,

muutetaan 2 luvun 4 §, 5 luvun 3 §:n 2 momentti ja 22 §, 6 luvun 7 §:n 3 momentti,
16 a §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti, 19 §:n 1 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 21 §:n
1 momentti, 13 luvun 6 §:n 4 momentti ja 10 §:n 2 momentti sekd 22 luvun 1 §:n 3 mo-
mentti ja 2 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 22 § laissa 585/2009, 6 luvun 7 §:n 3 momentti laissa
756/2012 ja 6 luvun 16 a §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti laissa 623/2016, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 10—-12 § ja niiden edelle uusi véliotsikko, 5 lukuun uusi 3 a, 3 b,
14aja23 a§, 6 lukuunuusi4aja 14 a § sekd luvun 16 a §:4én, sellaisena kuin se on laeis-
sa 623/2016 ja 1378/2016, uusi 4 momentti, lukuun uusi 20 a § ja luvun 24 §:44n uusi
2 momentti seuraavasti:

1 luku

Osakeyhtion toiminnan keskeiset periaatteet ja lain soveltaminen

Mddritelmid

10§
Porssiyhtio

Porssiyhtiolld tarkoitetaan téssd laissa osakeyhtiotd, jonka osake on kaupankdynnin
kohteena kaupankdynnistd rahoitusvilineilld annetussa laissa tarkoitetulla sadénnellylla
markkinalla.

Téssé luvussa ja 5 ja 6 luvussa on porssiyhtiditd koskevia erityisid sddnnoksia.

11§
Ldhipiiri

Yhtion lahipiiriin kuuluvat:

1) yhtion emoyhtio tai muu henkild, jolla on yli 50 prosenttia yhtion kaikkien osakkei-
den tuottamista ddnistd tai muuten kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tarkoitettu
madrdysvalta yhtiossi;

2) yhtidn hallituksen ja hallintoneuvoston jésen ja varajdsen ja toimitusjohtaja ja timén
sijainen;
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3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun aviopuoliso tai hinen kanssaan samassa taloudes-
sa asuva avopuoliso, oma ja puolison lapsi, lapsenlapsi, vanhempi ja isovanhempi;

4) oikeushenkild, jossa 1-3 kohdassa tarkoitettu henkild on hallituksen tai hallintoneu-
voston jésen tai varajdsen, toimitusjohtaja tai timén sijainen tai vastaavassa asemassa;

5) oikeushenkild, jossa yhtion hallituksen jasenelld tai muulla 1-3 kohdassa tarkoite-
tulla henkil6lla on yksin tai yhdessé toisten mainittujen kanssa yli 50 prosenttia yhteison
kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamista &4nistd tai muuten kirjanpitolain 1 luvun
5 §:ssé tarkoitettu médrdysvalta;

6) oikeushenkild, jossa 1 kohdassa tarkoitetulla emoyhteisollé tai muulla yhtiossd mai-
rdysvaltaa kayttavalla henkil6llda on 20-50 prosenttia oikeushenkilon kaikkien osakkeiden
tai osuuksien tuottamista dénisté tai emoyhteiso tai muu yhtidssd médrdysvaltaa kiyttava
henkil6 voi muuten kéyttdd huomattavaa vaikutusvaltaa oikeushenkilon taloutta ja liike-
toimintaa koskevassa paatoksenteossa.

Jollei yhtidsséd ole 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua osakkeenomistajaa, 1ghipiiriin
kuuluu osakkeenomistaja, jolla on vahintddn 20 prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden yh-
teenlasketusta daniméadrasta tai joka voi muuten kayttda huomattavaa vaikutusvaltaa yhti-
on taloutta ja liiketoimintaa koskevassa paatoksenteossa. Mitd 1 momentissa sdddetddn,
sovelletaan tdllaiseen osakkeenomistajaan.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua déniosuutta laskettaessa osakkeenomistajan déni-
médrddn lasketaan hdnen mairdysvallassaan olevan oikeushenkilon omistamien yhtién
osakkeiden tuottamat #4net. Adniosuutta laskettaessa ei oteta huomioon lakiin tai yhteisén
yhtigjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin sdantdihin siséltyvad dénes-
tysrajoitusta, ja yhtion kokonaisddnimaarad laskettaessa ei oteta huomioon yhtidlle tai sen
tytaryritykselle kuuluvia yhtion osakkeita.

Edelld 1-3 momentin l&hipiirimairitelméa sovelletaan 8 luvun 6 §:ssé tarkoitettujen 18-
hipiirilainojen esittdmiseen toimintakertomuksessa, 13 luvun 10 §:ssd tarkoitettuun omien
osakkeiden hankkimiseen tyontekijoille ja 22 luvun 1 ja 2 §:ssé tarkoitettuun olettamaan
vahingon aiheuttamisesta huolimattomuudella.

12 §
Pérssiyhtion ldhipiiri
Porssiyhtiossa ldhipiirilld tarkoitetaan tdssé laissa ldhipiirid sellaisena kuin se on méa-
ritelty kansainvélisissé tilinpadtosstandardeissa, jotka on hyviksytty kirjanpitolain 1 lu-
vun 4 d §:ssé tarkoitetun IAS-asetuksen mukaisesti. Myds muu yhtid voi soveltaa tati 18-
hipiirimééritelméd, mistd on mainittava tilinpaétoksen liitetiedoissa.
Porssiyhtiossd 1 momentin ldhipiiriméaritelmééd sovelletaan 5 luvun 14 a §:ssé sekd
6 luvun 4 a §:ssé ja 19 §:n 2 momentissa tarkoitettuun esteellisyyteen paédtoksenteossa ja
6 luvun 16 a §:ssé tarkoitettuun l&hipiiritoimien seurannan ja arvioinnin jirjestimiseen
sekd tdmén luvun 11 §:n 4 momentin estdméttd 8 luvun 6 §:ssd tarkoitettujen lahipiirilai-
nojen esittimiseen toimintakertomuksessa ja 13 luvun 10 §:ssé tarkoitettuun omien osak-
keiden hankkimiseen tyontekijdille. Porssiyhtion osakkeenomistaja, hallituksen tai hallin-
toneuvoston jésen ja varajisen ja toimitusjohtaja ja hénen sijaisensa on ldhipiirisuhteessa
yhtiossi tai sen tytdryhteisossa péddtettdvain toimeen silloin, kun hén itse tai hineen 1 mo-
mentissa tarkoitetussa ldhipiirisuhteessa oleva on toimen osapuolena. Myds porssiyhtios-
sd sovelletaan 11 §:n ladhipiiriméaritelméé 22 luvun 1 ja 2 §:ssé tarkoitettuun olettamaan
vahingon aiheuttamisesta huolimattomuudella.

Porssiyhtion velvollisuudesta julkistaa olennainen lahipiiritoimi sédédetddn arvopaperi-
markkinalain (746/2012) 8 luvun 1 a §:ssé.
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2 luku

Osakeyhtion perustaminen

438
Merkintdhinta

Osakkeen merkintéhinta merkitdén osakepddomaan, jollei sitd ole perustamissopimuk-
sessa tai yhtidjarjestyksessd maaratty merkittavaksi osittain sijoitetun vapaan oman péa-
oman rahastoon taikka kirjanpitolaissa toisin sdddeta.

5 luku

Yhtiokokous

38
Varsinainen ja ylimddrdinen yhtiékokous

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on pédtettava:

1) tilinpdatdksen vahvistamisesta, mikd emoyhtiossa kasittdd myos konsernitilinpda-
toksen vahvistamisen;

2) taseen osoittaman voiton kdyttdmisesta;

3) vastuuvapaudesta hallituksen jdsenille, hallintoneuvoston jésenille ja toimitusjohta-
jalle;

4) hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkitsemisesta ja valinnasta seka tilintar-
kastajan valinnasta, jollei tdssé laissa sdddetd tai yhtidjarjestyksessd maaratd toisin ndiden
toimikaudesta, valinnasta tai palkitsemisesta; sekd

5) muista yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtidkokouksessa késiteltdvista
asioista.

3ag§
Palkitsemispolitiikan kdsittely porssiyhtion yhtickokouksessa

Porssiyhtion palkitsemispolitiikka on esitettdvé yhtidkokoukselle vahintéédn neljén vuo-
den vilein. Myds palkitsemispolitiikan olennaiset muutokset on esitettdva yhtiokokouk-
selle. Yhtiokokous paattad, kannattaako se esitettyd palkitsemispolitiikkaa. Yhtiokokouk-
sen pddtds on neuvoa-antava.

Jos porssiyhtion yhtiokokous ei ole kannattanut esitettya palkitsemispolitiikkaa, tarkis-
tettu palkitsemispolitiikka on esitettdva yhtiokokoukselle viimeistddn seuraavassa varsi-
naisessa yhtiokokouksessa.

3b§
Palkitsemisraportin kdsittely porssiyhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa

Porssiyhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa on padtettava lisdksi arvopaperimarkkina-
lain 7 luvun 7 b §:ssd tarkoitetun palkitsemisraportin hyvéiksymisesti. Yhtiokokouksen
pddtds on neuvoa-antava.
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14a§
Esteellisyys porssiyhtion yhtiokokouksessa

Edelld 14 §:ssé sdddetyn lisdksi porssiyhtion lahipiiriin kuuluva osakkeenomistaja ei
saa dénestdi sellaisesta sopimuksesta tai muusta oikeustoimesta, jonka osapuolena on hén
tai hianeen 1 luvun 12 §:ssé tarkoitetussa lahipiirisuhteessa oleva, ja oikeustoimi ei kuulu
yhtioén tavanomaiseen liiketoimintaan tai sité ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin.

Edelld 1 momentissa sdddettya ei sovelleta:

1) porssiyhtion ja sen tytiryhteison véliseen toimeen, jos pOrssiyhtio ja sen muut tyta-
ryhteisdt omistavat kaikki ensin mainitun tytéryhteison osakkeet tai, jos yhtid ja sen tyté-
ryhteisdt eivit omista kaikkia ensin mainitun tytdryhteison osakkeita, muulla yhtion 18hi-
piiriin kuuluvalla ei ole taloudellista etua ensin mainitussa tytaryhteisdssa;

2) yhtiokokouksen paitokseen 9 luvussa tarkoitetusta osakeannista ja osakeantivaltuu-
tuksesta, 10 luvussa tarkoitetusta optio- ja muiden luvun 1 §:ssé tarkoitettujen erityisten
oikeuksien antamisesta ja niitd koskevasta hallitukselle annettavasta valtuutuksesta, 13 lu-
vussa tarkoitetusta varojen jakamisesta, 14 luvussa tarkoitetusta osakepadoman alentami-
sesta, 15 luvussa tarkoitetusta omien osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta, 16 Iu-
vussa tarkoitetusta sulautumisesta, 17 luvussa tarkoitetusta jakautumisesta ja 20 luvussa
tarkoitetusta yhtion asettamisesta selvitystilaan ja selvitystilan lopettamisesta; seké

3) yhtiokokouksen paitdkseen timén luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta palkitsemispolitii-
kasta ja sithen perustuvasta palkitsemisesta sekd 3 b §:ssi tarkoitetun palkitsemisraportin
kasittelyyn yhtiokokouksessa.

22§

Porssiyhtiotd koskevat erityissddnnokset asiakirjojen ndhtdvind pitimisestd ja
ldhettimisestd

Porssiyhtion on pidettdva néhtédvand 18 §:ssé tarkoitettu kokouskutsu ja 21 §:n 1-3 mo-
mentissa tarkoitetut osakkeenomistajan néhtévind pidettévit asiakirjat yhtion internetsi-
vuilla ajanjakson, joka alkaa viimeistdén kolme viikkoa ennen kokousta ja paéttyy aikai-
sintaan kolme kuukautta kokouksen jilkeen. Jos pdrssiyhtion yhtiokokouksessa kisitel-
ld4n palkitsemispolitiikkaa tai palkitsemisraporttia, porssiyhtion on pidettdvad myods ndma
asiakirjat ndhtdvana yhtion internetsivuilla saman ajanjakson.

Mitd 21 §:ssd sdddetddn kokousasiakirjojen ndhtavéana pitdmisestd ennen yhtiokokousta
ja lahettdmisestd, ei sovelleta tilinpadtokseen, toimintakertomukseen, tilintarkastuskerto-
mukseen, palkitsemispolitiikkaan eikd palkitsemisraporttiin, jos yhtié on pitdnyt ne néh-
tdvénd 1 momentissa tarkoitetulla tavalla ja julkistanut niiden tiedot arvopaperimarkkina-
laissa tarkoitetulla tavalla viimeistdan kolme viikkoa ennen yhtiokokousta.

23 a§
Porssiyhtiotd koskevat erityissddnnokset siahkoisen ddnestyksen todentamisesta

Porssiyhtion yhtiokokouksessa sdhkoisesti dénestdneelle on toimitettava sdhkdinen
vahvistus dénten vastaanottamisesta.

Porssiyhtion osakkeenomistajalle on yhtiokokouksen jilkeen pyynnostd toimitettava
vahvistus siiti, ettd hinen ddnensi on asianmukaisesti kirjattu ja laskettu yhtiokokoukses-
sa, jollei kyseinen tieto jo ole hdnen saatavillaan. Vahvistusta on pyydettidva kolmen kuu-
kauden kuluessa yhtiokokouksesta.
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6 luku
Osakeyhtion johto ja edustaminen

4a§
Poérssiyhtion hallituksen jdsenen esteellisyys

Edelld 4 §:n toisesta virkkeestd poiketen porssiyhtion hallituksen jisen ei saa osallistua
yhtidn tai sen tytiryhteison hallituksessa sellaisen sopimuksen kasittelyyn, jonka osapuo-
lena on hdneen 1 luvun 12 §:ssé tarkoitetussa lahipiirisuhteessa oleva, ja oikeustoimi ei ole
yhtion tavanomaista litketoimintaa tai siti ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin.
Tallaista sopimusta koskeva pédédtds on pétevd, jos sitd kannattaa padtokseen vaadittava
enemmistd niistd porssiyhtion tai sen suomalaisen tytiryhteison hallituksen jasenisté, jot-
ka eivit ole ldhipiirisuhteessa péatettdvidn asiaan.

Miti téssd pykélédsséd sdddetddn sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muuhun oikeus-
toimeen sekd oikeudenkdyntiin ja muuhun puhevallan kdyttadmiseen.

Porssiyhtion hallitus pattdd 4 §:ssd ja timén pykéldn 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta
pOrssiyhtion toimesta, jollei toimivallan jaosta yhtiossd tdssd laissa toisin sdddetd tai yh-
tigjarjestyksessd toisin maarata.

Edella tassd pykadldssa sdddettyd ei sovelleta porssiyhtion ja sen tytdryhteison véliseen
toimeen, jos yhtid ja sen muut tytdryhteisét omistavat kaikki ensin mainitun tytaryhteisdn
osakkeet tai, jos yhti0 ja sen tytdryhteisot eivdt omista kaikkia ensin mainitun tytdryhtei-
son osakkeita, muulla yhtion 14hipiiriin kuuluvalla ei ole taloudellista etua ensin mainitus-
sa tytdryhteisossa.

78
Tehtdvien siirtdminen

Porssiyhtion velvollisuudesta siirtdd hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluva asia yhtiokokouksen pédtettdviksi sdddetddn arvopaperimarkkinalain 11 luvun
14 §:ssé.

Hallituksen jésenet sekd jdasenyyden alkaminen ja pddttyminen

14a§
Hallituksen jdsenten palkitseminen porssiyhtiossd

Porssiyhtiossd paatoksen hallituksen jasenten palkitsemisesta on perustuttava yhtioko-
koukselle esitettyyn palkitsemispolitiikkaan.

Jos porssiyhtion yhtiokokous ei ole kannattanut sille esitettyéd palkitsemispolitiikkaa,
paatoksen hallituksen jasenten palkitsemisesta on perustuttava yhtiokokoukselle esitet-
tyyn palkitsemispolitiikkaan, kunnes tarkistettu palkitsemispolitiikka on késitelty yhtio-
kokouksessa.

Porssiyhtio voi véliaikaisesti poiketa yhtiokokoukselle esitetystd palkitsemispolitiikas-
ta, jos poikkeaminen on tarpeen porssiyhtion pitkédn aikavilin etujen varmistamiseksi.
Poikkeaminen on mahdollista vain, jos palkitsemispolitiikassa on mééritelty, mistd sen
osista voidaan poiketa, sekd poikkeamistilanteessa noudatettavat menettelytavat.
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162§

Hallituksen tehtdvdt porssiyhtiossd ja muussa yleisen edun kannalta merkittdvdissd
Vhtiossd

Jos yhti6 on kirjanpitolain 1 luvun 9 §:ssd tarkoitettu porssiyhtio tai muu yleisen edun
kannalta merkittdva yhteiso, sen hallituksen tehtdvana on yhtion taloudellisen raportoin-
nin ja tarkastuksen osalta erityisesti seurata ja arvioida:

1) yhtion taloudellista raportointijarjestelmas;

2) yhtion sisdisen valvonnan ja tarkastuksen seké riskienhallintajérjestelmien tehok-
kuutta;

2 a) miten yhtion ja sen lahipiiriin kuuluvan kesken tehtévit sopimukset ja muut oikeus-
toimet tdyttavat 5 luvun 14 a §:n ja 6 luvun 4 a §:n esteellisyyssddnnosten soveltamatta
jattdmisen vaatimukset yhtion tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja markkinaeh-
doista;

3) tilintarkastajan riippumattomuutta ja erityisesti timén harjoittamaa muiden kuin ti-
lintarkastuspalveluiden tarjoamista.

Edelld 1 momentissa mainittujen tehtévien liséksi hallituksen on seurattava yhtion tilin-
tarkastusta ja valmisteltava yhtion tilintarkastajan valinta. Edelld 1 momentin 2 a kohdassa
tarkoitettujen toimien sisdiseen valvontaan ei saa ottaa osaa hallituksen jdsen, joka on 14-
hipiirisuhteessa valvonnan kohteena olevaan toimeen.

Edelld 1 ja 2 momentissa mainittujen tehtivien liséksi porssiyhtidssé hallituksen on laa-
dittava arvopaperimarkkinalain 7 luvun 7 b §:ssi tarkoitettu palkitsemisraportti.

Toimitusjohtaja

19§
Toimitusjohtajaan ja hdnen sijaiseensa sovellettavat sddnnokset

Toimitusjohtajaan sovelletaan lisdksi, mitd hallituksen jésenestd sdéddetddn pateméttd-
mié paatoksid koskevassa 2 §:n 2 momentissa, esteellisyyttd koskevassa 4 §:ssi ja kelpoi-
suutta koskevassa 10 §:n 1 momentissa. Toimitusjohtajan asuinpaikan on aina oltava Eu-
roopan talousalueella, jollei rekisteriviranomainen myonna yhtidlle lupaa poiketa tésta.
Porssiyhtion toimitusjohtajaan sovelletaan lisdksi, mitd 4 a §:n 1 momentissa sdddetdin
pOrssiyhtion hallituksen jdsenen esteellisyydesté tytaryhteison paatoksenteossa.

20§
Toimitusjohtajan valinta, eroaminen ja erottaminen

Hallitus valitsee toimitusjohtajan ja paittda hanen palkitsemisestaan.

20a§
Toimitusjohtajan palkitseminen porssiyhtiossd

Porssiyhtiossd péddtdksen toimitusjohtajan palkitsemisesta on perustuttava yhtidko-
koukselle esitettyyn palkitsemispolitiikkaan.

Jos porssiyhtion yhtiokokous ei ole kannattanut sille esitettyd palkitsemispolitiikkaa,
padtoksen toimitusjohtajan palkitsemisesta on perustuttava yhtidkokoukselle esitettyyn
palkitsemispolitiikkaan, kunnes tarkistettu palkitsemispolitiikka on késitelty yhtioko-
kouksessa.
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Porssiyhtio voi viliaikaisesti poiketa yhtiokokoukselle esitetysté palkitsemispolitiikas-
ta, jos poikkeaminen on tarpeen pdrssiyhtion pitkén aikavélin etujen varmistamiseksi.
Poikkeaminen on mahdollista vain, jos palkitsemispolitiikassa on mééritelty, mistd sen
osista voidaan poiketa, sekd poikkeamistilanteessa noudatettavat menettelytavat.

21§

Hallintoneuvoston tehtdvdit

Hallintoneuvostosta médrétaan yhtidjarjestyksessd. Hallintoneuvosto valvoo hallituk-
sen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa. Yhtidjérjestyksessd voidaan
madritd, ettd hallintoneuvosto valitsee hallituksen ja paittié hallituksen jésenten palkitse-
misesta.

24 §
Hallintoneuvostoon sovellettavat sddnndokset

Porssiyhtion hallintoneuvoston jdsenten palkitsemiseen sovelletaan lisdksi, mitd
14 a §:ssé sdddetddn hallituksen jdsenten palkitsemisesta.

13 luku

Varojen jakaminen

6§
Pdditoksenteko

Vapaata omaa pddomaa voidaan kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella jakaa
myo6s muulla kuin 1 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tai muuten kuin osakkeenomis-
tuksen suhteessa, jollei yhtidjarjestyksestd johdu muuta.

10§
Omien osakkeiden hankinnan rahoittaminen

Mitd 1 momentissa sdddetédén, ei sovelleta sellaisiin jakokelpoisten varojen rajoissa to-
teutettaviin toimiin, joiden tarkoituksena on osakkeiden hankkiminen yhtion tai sen 13hi-
piiriin kuuluvan yhtion tyontekijoille.

22 luku

Vahingonkorvaus

1§
Johtohenkilon vahingonkorvausvelvollisuus

Jos vahinko on aiheutettu rikkomalla titd lakia muulla tavalla kuin pelkistiédn rikko-
malla 1 luvussa tarkoitettuja periaatteita tai jos vahinko on aiheutettu rikkomalla yhtigjar-
jestyksen méardystd, vahinko katsotaan aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei menette-
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lystéd vastuussa oleva osoita menetelleenséd huolellisesti. Sama koskee vahinkoa, joka on
aiheutettu yhtion 1&hipiiriin kuuluvan eduksi tehdyllé toimella.

2§
Osakkeenomistajan vahingonkorvausvelvollisuus

Vahinko, joka on aiheutettu yhtion lahipiiriin kuuluvan eduksi tehdylld toimella, katso-
taan aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei osakkeenomistaja osoita menetelleensi huo-
lellisesti.

Tama laki tulee voimaan 10 pdivana kesdkuuta 2019.

Porssiyhtion on esitettdva tdmén lain 5 luvun 3 a §:ssé tarkoitettu palkitsemispolitiikka
ensimmdisen kerran yhtidkokoukselle viimeistddn ensimmaéisessd 1 pdivind tammikuuta
2020 jalkeen pidettdvidssa varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Porssiyhtion on laadittava timén lain 5 luvun 3 b §:ssé tarkoitettu palkitsemisraportti 1
paivand tammikuuta 2020 tai sen jélkeen alkavalta tilikaudelta.

Tdmaén lain 5 luvun 23 a § tulee voimaan 24 paivand syyskuuta 2020.

Helsingissd 12 péivani huhtikuuta 2019

Tasavallan Presidentti
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