
SUOMEN SÄÄDÖSKOKOELMA

Muu asiaMnrovvvvtyöttömyysturvalain muuttamisesta Julkaistu Helsingissä 1 päivänä huhtikuuta 2019

426/2019

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentti sekä 5 luvun

3 §:n 3 momentti ja 7 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentti
laissa 89/2016, 5 luvun 3 §:n 3 momentti laissa 1457/2016 ja 7 §:n 3 momentti laissa
918/2012, seuraavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

4 §

Estävät sosiaalietuudet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta työnhakijalla:
1) joka saa kansaneläkelain tai työeläkelakien mukaista vanhuuseläkettä tai varhennet-

tua vanhuuseläkettä;
2) joka saa työttömyyseläkettä;
3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai

vanhempainrahaa taikka jolle on myönnetty lomaa raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon vuoksi taikka joka saa erityishoitorahaa;

4) siltä ajalta, jolta hän saa maatalousyrittäjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain
(612/2006) mukaista luopumistukea;

5) joka saa Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain (566/2005) tai työntekijän eläkelain (395/2006) 3 §:ssä mainittujen lakien, elä-
keohjesäännön tai eläkesääntöjen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvaus-
ta tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntou-
tusta koskevien säännösten perusteella;

6) joka saa työeläkelakien mukaista työuraeläkettä; tai
7) joka saa kansanedustajan eläkkeestä ja sopeutumisrahasta annetun lain (329/1967)

mukaista sopeutumisrahaa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
LA 84/2018
StVM 36/2018
EK 54/2018
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426/2019  
5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen edellytykset

3 §

Palkansaajan työssäoloehto

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tarkastelujaksoa pidennetään myös ajalla, jota ei 4 §:n 4 momentin tai 4 a §:n 1 mo-

mentin perusteella lueta työssäoloehtoon tai jona henkilö on työllistymistä edistävässä
palvelussa. Lisäksi tarkastelujaksoa pidennetään ajalla, jona henkilö on hoitanut kansan-
edustajan tai ministerin tehtävää.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

7 §

Yrittäjän työssäoloehto

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos henkilö on työskennellyt osasairauspäivärahaa saadessaan tai on ollut työllistymistä

edistävässä palvelussa, tarkastelujaksoa pidennetään vastaavasti. Lisäksi tarkastelujaksoa
pidennetään ajalla, jona henkilö on hoitanut kansanedustajan tai ministerin tehtävää.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä huhtikuuta 2019.

Helsingissä 29 päivänä maaliskuuta 2019
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