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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 6 §:n 2 ja 3 momentti ja 5 luvun
2 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 5 luvun 2 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, ja

lisdtddn 5 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1049/2013, uusi 2 momentti, jol-
loin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 3 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa
1188/2009, 1049/2013 ja 1457/2016, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti
siirtyvét 3—5 momentiksi ja 5 §:84n, sellaisena kuin se on laissa 1654/2015, uusi 4 mo-
mentti seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset saiannokset

6§
Yrittiijii

Yrittdjdksi katsotaan myds yrityksen osaomistaja. Osaomistajana pidetéén tété lakia so-
vellettaessa henkil6a:

1) joka tyoskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssa, jossa hédnelld itsellddn on va-
hintddn 15 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta ddnimaérasta tai muu-
toin vastaava méddrddmisvalta; tai

2) joka tyoskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssd, jossa hinelld yhdessd per-
heenjésentensd kanssa on vihintddn 30 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden tuotta-
masta 4animaarastd tal muutoin vastaava madradmisvalta; tai

3) joka tydskentelee osakeyhtiossa, jossa hdnelld itsellddn tai hianelld yhdessd perheen-
jasentensd kanssa on vahintddn puolet osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta déni-
madrastd tai muutoin vastaava miardamisvalta; tai

4) joka edelld 1 tai 2 kohdassa sdddetylla tavalla tydskentelee muussa yrityksessa tai
yhteisdssd, jossa hidnelld itsellddn tai hanelld yhdessd perheenjdsentensé kanssa katsotaan
olevan mainituissa kohdissa sanottua vastaava méédraémisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myds vilillinen toisten yritysten ja yh-
teis6jen kautta tapahtuva omistaminen, jos henkild itse tai henkild yhdessé perheenjisen-
tensd kanssa omistaa valiyhteisostd vahintddn puolet tai heilld on vastaava méaaraamisval-
ta.

HE 236/2018
StVM 23/2018
EV 188/2018
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5 luku

Tyottomyyspéivarahan saamisen edellytykset

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivdrahaan

Ansiopédivirahaan on oikeus palkansaajakassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut va-
kuutettuna vahintiédn 26 edellisté viikkoa ja joka vakuutettuna ollessaan on tiyttinyt 3 §:n
1 momentin mukaisen tydssdoloehdon.

Vakuutetulla, joka ei ole 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yrittdjd, mutta joka tydskentelee yri-
tyksessd tai yhteisossd, jossa hdnen perheenjdsenensd on 1 luvun 6 §:n 1 momentissa tai
2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettu yrittdji, on oikeus ansiopéivirahaan, jos hin on ollut
vakuutettuna vahintian 12 sellaista edellistd kuukautta, joiden aikana hénelld ei ole ollut
osuutta osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta d4niméérastd tai muutoin vastaavaa
madrddmisvaltaa ja ndin vakuutettuna ollessaan on tayttdnyt 3 §:n 2 momentin mukaisen
tyossdoloehdon.

38
Palkansaajan tyéssdoloehto

Edelld 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun vakuutetun kohdalla palkansaajan ty6ssdoloehto
tayttyy kuitenkin, kun henkild 28 edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) on ollut
véahintiddn 52 kalenteriviikkoa 4 §:sséd tarkoitetussa tyossa.

58§
Palkansaajalle hyviksi luettavat tyéssdolo- ja vakuutuskaudet

Palkansaajan tydssdoloehtoa laskettaessa tydssdoloehtoon luetaan vakuutetun valinnan
perusteella tydskentely joko 3 §:n 1 momentin tai sen 2 momentin perusteella. Ty6ssidolo-
ehtoihin luettavaa ty6té ei voida lukea yhteen.

Tama laki tulee voimaan 1 péivind heindkuuta 2019. Sitd sovelletaan tydskentelyyn,
joka tapahtuu lain voimaantulon jéalkeen.

Jos 5 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun vakuutetun tyollistyminen yritystoiminnas-
sa on paittynyt ennen lain voimaantuloa, hdneen sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksié.
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