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Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 2, 3 ja 5§,
6 §:n 1 momentti ja véliaikaisesti 6 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun
1 §:n 2 momentti laissa 1476/2016, 2 § lacissa 1113/2005 ja 1135/2017 ja 5 § laissa
1056/2010, seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun tyoterveyshuollon lisdksi jarjestinyt tyon-
tekijdilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tyonantajalla on oikeus saada kor-
vausta tdstd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka
II). Korvausta ei kuitenkaan makseta néisté kustannuksista, jos sitd 5 §:n 2 momentin pe-
rusteella ei jad maksettavaksi korvausluokka I:een kuuluvien kustannusten korvaamisen
jélkeen. Korvausta ei makseta myoskddn hammashuollosta.

28
Yrittdjdn ja muun omaa tyotddn tekevin oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyoéterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjilld ja muulla
omaa tyOtédn tekevalld, joka on jérjestényt itselleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tydnantajan
velvollisuudeksi sdddettyd tai médréttya tyoterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta tis-
td toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka
I). Vastaava oikeus on myds edelld tarkoitetulla yrittéjélld ja muulla omaa tyotédén teke-
villa, joka on tyontekijén eldkelain 3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien mukaisella kun-
toutustuella tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja
ammattitautilain mukaisella madrdaikaisella tapaturmaelékkeelld ja jonka maatalousyrit-
tdjan eldkelain tai yrittdjan eldkelain mukainen vakuutus on paitetty tyokyvyttomyyden
johdosta. Téllaiseen yrittdjadn ja muuhun omaa ty6tdédn tekevadn sovelletaan silloin, miti
tésséd luvussa sdddetddn yrittdjasta.
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Jos yrittdjd on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon liséksi jérjestanyt itselleen
sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, hdnelld on oikeus saada korvausta tistd toimin-
nasta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullista kustannuksista (korvausluokka II).

Jos yrittdja on myo0s tyOnantaja ja hén esittdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut kustannuk-
sensa tyontekijoittensd kustannusten yhteydesséd, sovelletaan hineen, mita tdssé laissa sdé-
detddn tyoterveyshuollon korvaamisesta tyonantajalle.

38

Korvattava toiminta

Tyonantajalle, yrittdjélle ja muulle omaa tytdan tekeville korvataan ty6terveyshuolto-
laissa tarkoitetun hyvén tyterveyshuoltokdytinnon mukaisen tydterveyshuollon jérjesta-
misestd aiheutuneet kustannukset.

Tyonantajan jarjestamisvelvollisuuteen kuuluvasta tyoterveyshuollosta sekd sairaan-
hoito- ja muista terveydenhuoltopalveluista tyonantajalle aiheutuneet kustannukset korva-
taan edellyttéen, ettd toiminta on toteutettu tyoterveyshuollon 6 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuja tarpeellisia voimavaroja kéyttden. Tatd edellytystd sovelletaan myds yrittdjan ja
muun omaa ty6tadn tekevén itselleen jarjestaimasti tyoterveyshuollosta sekd sairaanhoito-
ja muista terveydenhuoltopalveluista aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen.

58
Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava korvaus

Tyo6nantajalle, yrittdjille ja muulle omaa ty6tddn tekeville korvataan tydterveyshuollon
jarjestamisestd aiheutuneista korvausluokkaan I kuuluvista kustannuksista 60 prosenttia ja
korvausluokkaan II kuuluvista kustannuksista 50 prosenttia.

Tyonantajalle maksettava korvaus méérdytyy enintdédn tyontekijakohtaisen, korvaus-
luokkiin I ja IT kuuluvien kustannusten yhteisen laskennallisen enimméaismééran mukaan.
Tyonantajalle korvataan ensisijaisesti korvausluokkaan I kuuluvia kustannuksia. Jos
enimmdiismadrii ei ole kiytetty kokonaan korvausluokkaan I kuuluviin kustannuksiin,
enimmaisméaérin loppuosa, kuitenkin enintidn 40 prosenttia enimmaismééristd, voidaan
kayttaa korvausluokkaan II kuuluviin kustannuksiin.

Yrittdjdlle ja muulle omaa tyotddn tekeville maksettava korvaus médrdytyy enintdin
korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erillisten vuotuisten laskennallisten enim-
maisméadrien mukaan.

63§

Laskennallisen enimmdismddrdn vahvistaminen

Tyonantajalle maksettavan korvauksen perusteena oleva tyontekijakohtainen, korvaus-
luokkiin I ja I kuuluvien kustannusten yhteinen laskennallinen enimmaisméaéra mééaritel-
laan korvausluokittain hyvén tydterveyshuoltokdytinnon toteuttamiseksi tarpeellisten
voimavaratekijoiden perusteella. Maarittelemisestd sdddetdan tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella. Vastaavasti madritellddn yrittdjélle ja muulle omaa ty6taéan tekeville makset-
tavan korvauksen yrittdjakohtaiset, korvausluokkiin I ja IT kuuluvien kustannusten erilliset
vuotuiset laskennalliset enimméaismaarét.

Kansaneldkelaitos vahvistaa vuosittain korvauksen perusteena olevat laskennalliset
enimmaiismaérit edellé tarkoitettujen voimavaratekijoiden perusteella yleistd kustannus-
kehitystd vastaavasti. Vuosina 2018-2020 enimméaismédrii ei kuitenkaan vahvisteta, vaan
kaytetddn vuonna 2017 vahvistettuja enimmaismaérid. Vuoden 2021 lopussa enimmaéis-
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maérit vahvistetaan ottaen huomioon ainoastaan kyseisen vuoden aikana tapahtunut kus-
tannuskehitys.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2020. Sen 13 luvun 6 §:n 3 momentti
tulee kuitenkin voimaan 10 pdivéna joulukuuta 2018 ja on voimassa 31 péivaan joulukuu-
ta 2021.

Tyonantajalle koko sen tilikauden, josta vahintddn puolet ajoittuu ajalle ennen tdmén
lain voimaantuloa, kustannusten korvaamiseen sovelletaan 13 luvun 1 ja 5 §:44 sellaisina
kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa. Yrittdjien ja muiden omaa tyotdén tekevien
tyoterveyshuollon jarjestdmisestd aiheutuvien sellaisten kustannusten korvaamiseen, joita
koskevat tyoterveyshuoltopalvelut on annettu tdméin lain tultua voimaan mutta ennen
1 pdivdd tammikuuta 2021, sovelletaan 13 luvun 5 §:44 sellaisena kuin se oli tdimén lain
voimaan tullessa.

Helsingissd 5 pdivand joulukuuta 2018
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