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610/2018
Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméssi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmaissa annetun lain (759/2004) 2 §:n 3 moment-
ti, 5 a §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §:n 1 momentin 6 kohta ja 8 §:n 1 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti laissa 126/2009 ja 5 a §:n 1 momentin
3 kohta laissa 511/2008, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tyonantajan oikeudesta tilaajana saada maksuvelvollisuuden selvittimiseksi tyonteki-
jén kayttoon annettua liittymiéd koskevat tunnistamistiedot ja oikeudesta késitelld tyonte-
kijan séhkoisen viestinndn tunnistamistietoja viestintdverkon tai viestintépalvelun luvat-
toman kéyton tilanteissa ja liikesalaisuuksien suojaamiseksi sdddetddn sdhkdisen viestin-
nin palveluista annetussa laissa (917/2014). Mitd mainitussa laissa sdddetdén paikkatieto-
palvelun kéyttéjésté, sovelletaan tyontekijdén, jonka kayttoon tydnantaja antaa paikkatie-
topalvelun. Henkildtietojen késittelyyn sovelletaan henkilStietolakia (523/1999), jollei
téssé laissa toisin sdddeta.

5a§
Henkiléluottotietojen kdsittely

Tyonantajalla on oikeus saada ja kdyttad tehtdvdédn valittua tydnhakijaa koskevia luot-
totietolain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettuja henkildluottotietoja tyonhakijan luotettavuu-
den arvioimiseksi, kun tyonhakijan on tarkoitus toimia ty6tehtévissd, jotka edellyttavit
erityistd luotettavuutta ja:

3) joiden hoitamiseksi annetaan pédsy sellaisiin tydnantajan tai timén asiakkaan kan-
nalta keskeisiin liikesalaisuuksiin, joiden suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;
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78§
Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen tyéhon otettaessa

TyoOnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin késitelld huumausainetestid koskevaan todis-
tukseen merkittivid tietoja tehtédvién valitun tyonhakijan suostumuksella vain silloin, kun
tyonhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa ty0ssé, joka edellyttdd tarkkuutta, luotettavuut-
ta, itsendistd harkintakykyé tai hyvid reagointikykyd, ja jossa tyotehtévien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

6) vaarantaa liikesalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai timén asiakkaalle vahaista
suurempaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen ris-
kin syntymisti ei voida muiden keinojen avulla estai.

8§
Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen tyésuhteen aikana

Tyonantaja voi velvoittaa tyontekijén esittdmédn tyosuhteen aikana huumausainetestii
koskevan todistuksen, jos tyOnantajalla on perusteltua aihetta epdilld, ettd tyontekija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena ty0ssd tai ettd tyontekijalld on riippuvuus huu-
meista, ja jos testaaminen on valttimatonta tyontekijin tyo- tai toimintakyvyn selvittdmi-
seksi ja tyontekija toimii sellaisessa tyossd, joka edellyttad erityistd tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendistd harkintakykyé tai hyvéa reagointikykya ja jossa tyotehtdvien suorittami-
nen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena:

6) vaarantaa taloudellisesti merkittdvaa liikesalaisuutta tai voi aiheuttaa tyonantajalle
tai tdmén asiakkaalle merkittdvad taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaaranta-
mista tai taloudellisen riskin syntymisti ei voida muiden keinojen avulla esté; tai

Tama laki tulee voimaan 15 pdivana elokuuta 2018.
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