SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissi 22 pédivini toukokuuta 2018

378/2018
Laki

tyoaikalain 18 ja 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (605/1996) 18 ja 35 § seuraavasti:

18 §
Tyontekijin suostumus

YlityGté saa teettdd vain tyOntekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa méérityksi lyhyehkoksi ajan-
jaksoksi kerrallaan, jos tdmi on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisdtyoté saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtyosté ole sovittu tydso-
pimuksessa. Tyontekijdlld on télldin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta
syysté kieltaytya lisatyOstd tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapéivina.

Jos tyontekijén tydsopimuksessa sovittu sdédnnollinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain
1 luvun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tyonantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tydajan
lisdksi teettdd lisdtyotd vain tyontekijén kutakin kertaa varten tai lyhyehkoksi ajaksi ker-
rallaan antaman suostumuksen perusteella.

Sopiessaan 5 §:ssd tarkoitetusta varallaolosta tyontekijd antaa samalla suostumuksensa
varallaoloaikana tarvittavaan lisi- ja ylityohon.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélt-
tdmatonti, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdytya siit.

358§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvit ilmi tyontekijan
sddannollisen tydajan alkamisen ja paittymisen sekd 28 §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen
ajankohdat. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittu-
misjarjestelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannolli-
syyden vuoksi ole erittdin vaikeata. TyOovuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pit-
kélle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyovuoroluetteloa laadittaessa on tyontekijin tai ta-
maén 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaatimuksesta noudatettava, mitd mai-
nitussa momentissa sdédetddn.

Ty6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, vii-
meistiin viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdmén jdlkeen tyovuoro-
luetteloa saa muuttaa vain tyontekijidn suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasti
painavasta syysta.

Jos tyonantaja haluaa merkitéd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijille tyovuo-
roja, jotka ylittdvat tydsopimuksessa sovitun vihimmaéistydajan, tyontekijille on varattava
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tilaisuus ilmoittaa médraaikaan mennessi, missd madrin ja milld edellytyksilld hian voi ot-
taa tyOtd vastaan. Méiraaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon
laatimista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani kesdkuuta 2018.
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