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377/2018
Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohta, 11 §ja 17 §:n
1 momentti sekd 13 luvun 7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohta, 11 § ja 17 §:n 1 momentti
laissa 1448/2016 seké 13 luvun 7 §:n 1 momentti laissa 1467/2016, sekd

lisdtddn 1 lukuun uusi 11 § ja 6 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset saiannokset

11§
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyéaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestelyé, jossa tyonteki-
jén tyOaika madrattynd ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen véhimmaisméérian
ja enimméiismaéran vélilld taikka tyOaikajérjestelyd, jossa tyontekijé sitoutuu tekemién
tyOnantajalle tyoté erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta ty0ajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyOnantajan tydvoimatarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vihimmaiistydaikaa ei saa tyonanta-
jan aloitteesta sopia pienemmaiksi kuin tyonantajan tydvoiman tarve edellyttéa. Jos toteu-
tunut tydaika edeltdneiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistydaika
vastaa tyOnantajan todellista tyOvoiman tarvetta, tydnantajan on tydntekijin pyynndsta
neuvoteltava tydaikachdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on
kaytdva kohtuullisessa ajassa ja tyontekijalld on oikeus kdyttdd neuvottelussa avustajaa.
Jos uudesta véhimmaistydajasta ei padstd sopimukseen, tyonantajan on kirjallisesti esitet-
tivé asialliset perusteet sille, millé tavalla voimassa oleva tydaikaehto vastaa yhé tyonan-
tajan tyovoimatarvetta.

HE 188/2017
TyVM 4/2018
EV 33/2018
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2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tyosuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kédytéva ilmi ainakin:

9) noudatettava tydaika; tyonantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta on
annettava lisdksi selvitys siitd, missé tilanteissa ja missd maérin tyonantajalle syntyy tyo-
voimatarvetta;

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijilla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméasta ty6tian, on oi-
keus sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut vihintddn kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivdéd seuranneen yhdeksiannen
arkipdivin loppuun, enintddn kuitenkin siithen saakka, kun hdnen oikeutensa sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdivdarahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tyo-
suhteissa tyontekijadlla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palk-
kaan syntyy, jos tyokyvyttdmyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tyovuoroluette-
loon, siitd on muutoin sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitda selvina,
ettd tyontekijé olisi tyokykyisend ollut tydssd. Sairausajan palkka midrdytyy vastaavalla
tavalla myos silloin, kun on sovittu kiintedstd tydajasta ja lisdtyon méard on sairausajan
alkua viimeksi edeltédneiden kuuden kuukauden aikana keskimééarin ylittdnyt sovitun maa-
ran vahintdén nelinkertaisesti.

Tyontekijilld ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensé tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tyontekijdn on pyydettdessé esitet-
tdva tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestéén.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan tyOnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
mukaan kuuluva péiviraha, enintdén kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyo6nantaja ei saa kuitata tyontekijidn palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottokaaren (705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jéatettava
ulosmittaamatta.
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6 luku
Yleiset saiinnokset tyosopimuksen paittimisesti

4a§
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tyoaikaa

Jos tyosopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tyGnantajan irtisanomisaikana
tarjoaman tyon maara alittaa viimeistd tyovuoroa viimeksi edeltdneiden 12 viikon keski-
médrdisen tyon miérin, tyonantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys.
Korvausvelvollisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestényt alle kuukau-
den. Irtisanomisajan palkka médrdytyy vastaavalla tavalla myos silloin, kun on sovittu
kiintedstd tydajasta ja lisityon miérd on irtisanomista viimeksi edeltdneiden kuuden kuu-
kauden aikana keskimédirin ylittdnyt sovitun méiérian vahintdén nelinkertaisesti.

13 luku
Erindisia sadnnoksii

78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd
poiketen oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 11luvun 5 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;

2) 1luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta neuvotteluvelvollisuudesta;

3) 2 luvun 5 §:ssd tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

4) 2 luvun 11 §:ssd sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

6) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen
perusteista, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaéisajan
pidentdmisesta;

7) 5 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksestd ja tyontekijdn kuulemisesta;

8) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

9) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tyOnantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta;

10) 6 luvun 4 a §:ssd korvattavan ansionmenetyksen madraytymisperusteesta;

11) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijan takaisin ottamisesta;

12) 7 luvun 4 §:ssé tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellisesta laajuudesta;

13) 7 luvun 13 §:ssé irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymistd edistdvadn val-
mennukseen tai koulutukseen;

14) 9 luvussa tyosopimuksen paattaimismenettelysta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivané kesdkuuta 2018.

Jos vaihtelevaa tydaikaa koskevan ehdon siséltdva tydsopimus on tehty ennen timén
lain voimaantuloa, tydnantajan on annettava 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoi-
tettu selvitys tydajasta kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Jos ennen timén
lain voimaantuloa tehty vaihtelevaa ty0aikaa koskeva ehto ei tdytd 1 luvun 11 §:n mukai-
sia edellytyksid, tyOnantajan on tarjottava tyontekijalle mahdollisuutta muuttaa ehto vas-
taamaan tyonantajan tyovoimatarvetta kuuden kuukauden kuluessa timén lain voimaan-
tulosta.
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