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214/2018
Laki

tyontekijoiden ja ammatinharjoittajien lisideldkeoikeuksista

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyontekijdiden ja ammatinharjoittajien lisdelédkkeiden hankkimi-
seen ja sdilymiseen.

Tatd lakia ei sovelleta sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 soveltamisalaan kuuluviin
jarjestelmiin.

Témén lain 412 ja 15 §:84 sovelletaan vain tydsuhteeseen perustuviin lisdeldkkeisiin.

Tadmén lain 4—12 §:44 ei sovelleta:

1) tyonantajan tyotekijdlle tyOsuhteen paittyessd suorittamaan kertaluonteiseen mak-
suun, joka ei liity lisdeldkkeen tarjoamiseen;

2) lisdeldkejérjestelmiin, joihin sovelletaan Finanssivalvonnan, muun viranomaisen tai
tuomioistuimen toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on sdilyttda tai palauttaa ennalleen jar-
jestelmén taloudellinen tilanne selvitystila mukaan lukien, sithen saakka kunnes toimen-
piteet padttyvit;

3) maksukyvyttomyystakuujirjestelmiin, korvausjérjestelmiin tai kansallisiin varara-
hastoihin;

4) lisdeldkejérjestelmiin liittyviin tyokyvyttomyyseldke-etuuksiin;

5) liséeldkejarjestelmiin liittyviin perhe-eléke-etuuksiin lukuun ottamatta 7 ja 11 §:84.

28
Pakottavuus ja vihimmdissuoja

Lisédelakejarjestelmén sdantd, joka poikkeaa tyontekijin tai ammatinharjoittajan vahin-
goksi siitd, mité tdssa laissa sdddetiddn, on patematon.

Tyd6ehtosopimuksella voidaan sopia lisdeldkejarjestelmien ehdoista edellyttéden, etti néil-
14 ehdoilla annetaan lahtevélle tyontekijélle vahintdin yhta hyva suoja kuin, mitd 4—12 §:ssé
saddetdan, ja ettd ehdoilla ei luoda esteitéd tyontekijoiden vapaalle liikkuvuudelle.

Jos muualla lainsdddidnndssd on tyontekijoiden ja ammatinharjoittajien lisdeldkeoi-
keuksiin sovellettavia sdédnndksid, jotka antavat tyontekijélle ja ammatinharjoittajalle tis-
sé laissa sdddettyd paremman oikeuden, on edelld tarkoitettuja sddnnoksid sovellettava té-
maén lain sijaan.

Mitd edelld 1-3 momentissa sdéddetiin, sovelletaan my0s tyontekijdiden ja ammatin-
harjoittajien edunsaajiin.
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OIKAISU
Merkitty kohta on lisätty oikaisuna.
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38§

Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) lisdeldkkeelld lisdeldkejdrjestelmin sddnndissd maérittyd vapaaehtoista vanhuu-
seldkettd ja lisdelakejirjestelmén sdédnndissd médrittyja vapaachtoisia tyokyvyttomyys- ja
perhe-eldke-etuuksia, joilla korvataan tai tdydennetdén vastaavia lakisdéteisid etuuksia;

2) lisdeldkejdrjestelmdlld eldkejiarjestelmii, joiden tarkoituksena on tuottaa tyonteki-
joille tai ammatinharjoittajille lisédelédke;

3) vakuutetulla jarjestelmén aktiivisena jdsenend olevaa tyOntekijdd, jolle voimassa
oleva tyosuhde antaa tai voi antaa oikeuden saavuttamista koskevien edellytysten taytty-
misen jilkeen oikeuden lisdeldkkeeseen lisdeldkejarjestelmén sdéntdjen mukaisesti;

4) odotusajalla ennen vakuutetuksi liittdmistd tyoskentelykautta, joka vaaditaan ennen
kuin tyontekijé voi tulla lisdeldkejarjestelméssd vakuutetuksi;

5) eldkeoikeuksilla etuuksia, joihin vakuutetut ja muut oikeuksien haltijat ovat oikeu-
tettuja lisdeldkejarjestelmén sddntdjen ja lainsdddanndn mukaan;

6) odotusajalla suojattujen eldkeoikeuksien saavuttamiseksi jarjestelmassa vakuutettu-
na olemisen kestoa, joka vaaditaan oikeuden saamiseksi kertyneisiin lisdeldkkeisiin;

7) suojatuilla eldkeoikeuksilla oikeutta kertyneisiin lisdeldkkeisiin, jotka saadaan, kun
oikeuden saavuttamista koskevat edellytykset tayttyvét;

8) ldhtevilld tyontekijilld vakuutettua, jonka voimassa oleva tyosuhde pédttyy muusta
syysta kuin siitd, ettd hén tulee oikeutetuksi lisdelédkkeeseen, ja joka siirtyy ETA-valtiosta
toiseen;

9) ldhetetylld tyontekijdlld henkilod, joka on ldhetetty tyoskentelemddn toiseen ETA-
valtioon ja joka sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 II osaston mukaisesti kuuluu edelleen
alkuperévaltion lainsdddédnnon alaisuuteen;

10) tyontekijin ldhettdmiselld tilannetta, jossa henkild on ldhetetty tydskenteleméédn
toiseen ETA-valtioon ja jossa sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 II osaston mukaisesti tyos-
kentelemién ldhetetty henkildé kuuluu edelleen alkuperdvaltion lainsddddanndn alaisuu-
teen;

11) maksulla liséeldkejarjestelméén suoritettuja tai suoritetuiksi katsottuja maksuja;

12) vapaakirjan saaneella henkil6lld henkil6d, joka on ollut vakuutettuna lisdeldkejar-
jestelmissa ja jolla on suojattuja elidkeoikeuksia jarjestelméstd, mutta joka ei saa vield
lisdeldkettd tuosta jérjestelmasta;

13) vapaakirjaoikeuksilla suojattuja elikeoikeuksia, jotka sdilyvét siind jarjestelmassa,
jossa ne ovat karttuneet vapaakirjan saaneelle henkildlle;

14) vapaakirjaoikeuksien arvolla elikeoikeuksien pddoma-arvoa;

15) lisdeldkejdrjestelmdn sddnnoilld sopimusehtoja ja sddntdjd, joiden mukaan tyonte-
kijan ja ammatinharjoittajan oikeus lisdelikkeeseen médrdytyy;

16) suoralla lisdeldkejdrjestelylld suoran lisdeldkejarjestelyn turvaamisesta tyonanta-
jan maksukyvyttomyyden varalta annetussa laissa (209/2015) tarkoitettua liséeldkejarjes-
telyé;

17) ETA-valtiolla Euroopan talousalueeseen kuuluvaan valtiota;

18) vakuutuslaitoksella lisdeldkejirjestelmastd vastaavaa vakuutusyhtioti, eldkesaati-
oté, eldkekassaa ja muuta lisdeldkejarjestelméstd vastaavaa oikeushenkilda.
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4§
Ldihtevdn tyontekijin odotusaika

Lahtevéan tyontekijén odotusaika ennen vakuutetuksi liittdmisté ja suojattujen elikeoi-
keuksien saavuttamista saa lisdeldkejarjestelmén sddanndissé olla enintédén kolme vuotta.
Jos lahtevén tyontekijan eldkeoikeuksiin sovelletaan sekd odotusaikaa ennen vakuutetuksi
liittdmistd ettd odotusaikaa suojattujen eldkeoikeuksien saavuttamiseksi, yhteenlaskettu
odotusaika ei saa olla pidempi kuin kolme vuotta.

58§

Ldhtevin tyontekijin vihimmdisikd

Jos ldhtevin tyoOntekijan suojattujen eldkeoikeuksien saavuttamiseksi edellytetéidn
lisdeldkejérjestelmin sddnnoissa tiettyd vahimmaisikaa, se saa olla enintdén 21 vuotta.

6§
Palautettavat maksut

Jos ldhtevdn tyontekijan tyosuhde paittyy ennen kuin hinelld on suojattuja eldkeoi-
keuksia, lisdeldkejarjestelmin on palautettava ldahtevélle tyontekijdlle hdnen maksamansa
maksut. Lihtevén tyotekijan puolesta maksetut maksut palautetaan, siten kuin asiasta tyo-
ehtosopimuksissa ja muissa sopimuksissa maarataan.

Jos lahteva tyontekijd vastaa sijoitusriskistd ja tydsuhde paéttyy ennen kuin hinelld on
suojattuja eldkeoikeuksia, lisdeldkejarjestelmén on palautettava ldhtevélle tyontekijille
hanen maksamansa maksut tai maksujen perusteella kertyneiden sijoitusten arvo.

78
Ldhtevin tyontekijdn vapaakirja

Lahtevien tyontekijoiden suojattujen eldkeoikeuksien on sdilyttdva siind lisdeldkejér-
jestelmaissé, jossa kyseiset oikeudet karttuivat.

Léahtevien tyontekijoiden ja heiddn edunsaajiensa vapaakirjaoikeuksia tai niiden arvoa
tulee lisdeldkejarjestelmén sdédnndt ja kdytdnnot huomioon ottaen késitelld yhdenmukai-
sesti vakuutettujen oikeuksien arvon tai maksettavina olevien eldkkeiden kehityksen kans-
sa taikka muutoin kohtuullisella tavalla seuraavasti:

1) turvaamalla vapaakirjaoikeuksien nimellisarvo, jos lisdeldkejarjestelmén oikeudet
ovat karttuneet oikeutena nimellismaaraén;

2) mukauttamalla vapaakirjaoikeuksien arvoa, jos karttuneiden eldkeoikeuksien arvo
muuttuu ajan kuluessa, soveltaen lisdeldkejarjestelmédn sisiltyvaa korkoa tai lisdeldke;jar-
jestelmaisté saatua sijoitustuottoa;

3) mukauttamalla vapaakirjaoikeuksien arvoa muuta lisdeldkejarjestelméssa kaytetta-
vad karttuneiden eldkeoikeuksien mukauttamismenetelméd vastaavasti soveltaen siédet-
tyé tai sovittua suhteellista rajaa; tai

4) muulla 1-3 kohdassa sdddettyé vastaavalla tavalla.

Lisédelakejarjestelmén sddntdjen mukaan edelld 2 momentissa tarkoitettujen vapaakir-
jaoikeuksien arvo on laskettava sen ajankohdan mukaan, jolloin lahtevén tyontekijén voi-
massa oleva tydsuhde pééttyy.
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8§
Vapaakirjan maksaminen lihteville tyontekijdlle kertasuorituksena

Edelld 7 §:ssé tarkoitetun vapaakirjan sijaan 1dhteville tyontekijille voidaan hénen ni-
menomaisella suostumuksellaan maksaa lisdelédkejérjestelméastd vapaakirjan arvoa vastaa-
va pddoma kertasuorituksena, jos ldhtevén tyontekijdn vapaakirjan arvo kuukausittain
suoritettavaksi eldkkeeksi muutettuna ei ole suurempi kuin 70 euroa. Edelld mainittua ra-
hamiédrdd tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijan eldkelain
(395/2006) 96 §:ssé tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edelld 1 momentissa mainittu kertasuoritus lasketaan lisdelédkejérjestelmén sdéntdjen
mukaisesti.

98
Ldhteviin tyontekijan ilmoitus ETA-valtioon siirtymisestd

Lihtevan tyotekijén on ilmoitettava vakuutuslaitokselle tai suorasta lisdeldkejarjeste-
lystd vastaavalle tyonantajalle siirtymisestéén toiseen ETA-valtioon.

Ilmoitus on tehtdvé kohtuullisen ajan kuluessa siitd ajankohdasta, kun tyosuhde, jonka
nojalla ldhteva tyontekijd on ollut vakuutettuna lisdeldkejarjestelmédssé, on padttynyt.

10§
Tiedot tyosuhteen pdcdttymisen vaikutuksista lisdeldkkeeseen

Vakuutuslaitoksen on vakuutetun pyynnostd annettava hénelle tieto siitd, miten tyosuh-
teen paittyminen vaikuttaisi hidnen eldkeoikeuksiinsa. Ainakin seuraavat tiedot on annet-
tava:

1) lisdeldkeoikeuksien hankkimista koskevat ehdot ja niiden soveltamisen vaikutukset
tyOsuhteen pééttyessd;

2) vakuutetun suojattujen eldkeoikeuksien arvo tai suojattuja eldkeoikeuksia koskeva
arvio, joka on tehty enintddn 12 kuukautta ennen pyynnon esittdmispaivaa,

3) vapaakirjaoikeuksien tulevaa kisittelyad koskevat ehdot.

Jos vakuutetulle voidaan lisdeldkejarjestelmén sddntdjen nojalla maksaa suojattuja ela-
keoikeuksia vastaava pddoma ennen eldkeikaa, tietoihin on siséllyttiva myos vakuutetulle
annettava ilmoitus harkita sijoitusneuvontaa elikkeen turvaamiseksi.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn vakuutuslaitoksesta, sovelletaan suorasta lisdeldke-
jarjestelystd vastaavaan tyOnantajaan.

11§
Vapaakirjan saaneelle henkilolle annettavat tiedot

Vakuutuslaitoksen on pyynnostd annettava vapaakirjan saaneelle henkildlle seuraavat
tiedot:

1) vapaakirjan arvo tai arvio vapaakirjan arvosta, joka on tehty enintddn 12 kuukautta
ennen pyynnon esittimispaivaa;

2) vapaakirjaoikeuksia koskevat ehdot.

Edelld 1 momenttia sovelletaan myos vapaakirjan saaneiden henkildiden sellaisten per-
he-eldkkeiden edunsaajiin, joille maksetaan perhe-eléketta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn vakuutuslaitoksesta, sovelletaan suorasta lisdeldkejarjes-
telystd vastaavaan tyOnantajaan.
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12§
Tietojen toimittamistapa

Edelld 10 ja 11 §:ssé tarkoitetut tiedot tulee esittdd selkedsti. Tietoja ei tarvitse antaa
useammin kuin kerran vuodessa. Tiedot on toimitettava kirjallisesti kohtuullisen ajan ku-
luessa tietojen antamista koskevan pyynnon esittdmisesta.

Téssé laissa sdddettyjd tiedonantovelvoitteita sovelletaan sen lisdksi, mitd eldkesddtio-
laissa (1774/1995), vakuutuskassalaissa (1164/1992), vakuutussopimuslaissa (543/1994)
ja suoran liséeldkejarjestelyn turvaamisesta tyonantajan maksukyvyttomyyden varalta an-
netussa laissa sédédetddn vapaaehtoisista lisdeldkejérjestelyistd annettavista tiedoista.

13§
Toiseen ETA-valtioon siirtyvin henkilon eldkeoikeuksien sdilyminen

Lisdelikejarjestelmaidn kuuluvan henkilon, joka siirtyy ETA-valtiosta toiseen ja jonka
osalta ei endd suoriteta maksuja mainittuun jarjestelméén, suojattujen elakeoikeuksien tu-
lee sdilyd samassa laajuudessa kuin niiden lisdeldkejérjestelméén kuuluvien henkildiden,
jotka jadvit edelleen samaan ETA-valtioon ja joiden osalta ei endéd suoriteta maksuja
lisdeldkejérjestelmain.

Vakuutuslaitoksen ja tydnantajan on annettava ET A-valtiosta toiseen siirtyvélle lisdela-
kejarjestelmddn tyosuhteen tai ammatinharjoittamisen perusteella kuuluvalla henkil6lle
tarpeelliset tiedot hénen lisdeldkeoikeuksistaan ja valintamahdollisuuksistaan. Tietojen on
vastattava ainakin sellaisille vapaakirjan saaneille henkil6ille annettavia tietoja, jotka jaa-
vit edelleen samaan ETA-valtioon.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds muihin lisdelikejirjestelmén mukais-
ten oikeuksien haltijoihin.

14§
Maksut rajojen yli

Lisédeldke ja muu etuus tulee maksaa eldkkeen- ja muun etuudensaajalle toiseen ETA-
valtioon samoin edellytyksin kuin Suomeen. Mitd edelld sdddetddn, sovelletaan myos
eldkkeen- ja muun etuudensaajan edunsaajaan.

15§
Ldhetettyjd tyontekijoitd koskevat maksut

ETA-valtiossa perustettuun lisdeldkejarjestelmiin kuuluva ldhetetty tyontekija, joka
tyoskentelee toisessa ETA-valtiossa, saa edelleen suorittaa maksuja ja hdnen puolestaan
saa edelleen suorittaa maksuja siihen lisdeldkejarjestelmadn, johon tyontekija hanti 1dhe-
tettdessd on kuulunut. Talloin 1dhetetty tyontekiji tai hdnen tyonantajansa ei ole velvolli-
nen suorittamaan maksuja lisdeldkejarjestelmiin toisessa ETA-valtiossa.

16 §
Valvonta

Tadmaén lain noudattamista valvoo Finanssivalvonta siten kuin Finanssivalvonnasta an-
netussa laissa (878/2008) sdddetadn.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta suoran lisdeldkejarjestelyn turvaamisesta
tyonantajan maksukyvyttomyyden varalta annetun lain 1 §:ssé tarkoitettuun jérjestelyyn.
Tamén lain noudattamista edelld mainitun jérjestelyn osalta valvovat tydsuojeluviran-
omaiset tyontekijan tai muun edunsaajan tarkastuspyynnon perusteella. Valvonnasta sda-
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detéddn tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006). Tyonantaja, tyontekijé ja muu edunsaaja ovat velvollisia antamaan tysuojelu-
viranomaiselle tarpeelliset tiedot valvontaa varten.

17§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivédna toukokuuta 2018.

Tété lakia sovelletaan my0ds sopimuksiin, jotka on solmittu ennen tdmén lain voimaan-
tuloa, seké eldkesiétion ja eldkekassan sddntoihin, jotka Finanssivalvonta on vahvistanut,
ennen tdmén lain voimaantuloa.

Tété lakia sovelletaan my0s suoran lisideldkejérjestelyn turvaamisesta tydonantajan mak-
sukyvyttomyyden varalta annetun lain 1 §:ssi tarkoitettuun jirjestelyyn, josta on sovittu
ennen tdmén lain voimaantuloa.

Tédmén lain 4-12 §:44 ei sovelleta tydskentelykausiin ennen timén lain voimaantuloa.

Témén lain 4-12 §:84 ei sovelleta lisdelikejarjestelmiin, jotka eivét 21 paividstd touko-
kuuta 2014 léhtien ole ottaneet uusia vakuutettuja ja jotka pysyvét néiltd suljettuina.

Helsingissd 6 pédivana huhtikuuta 2018

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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