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1476/2016
Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 ja 4 § seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§

Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyonantajalla on oikeus saada korvausta tydterveyshuoltolaissa tydnantajan velvolli-
suudeksi sdddetyn tai médrdtyn tydterveyshuollon jérjestdmisestd aiheutuneista tarpeelli-
sista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka I).

Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon liséksi jarjestinyt tyon-
tekijdilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tyonantajalla on oikeus saada kor-
vausta téstd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka
1I). Korvausta ei kuitenkaan suoriteta hammashuollosta.

Tyonantajalla on sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sidédetdén, oikeus saada korvausta
tySterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti jérjestimastdéin tydterveyshuollosta.

48
Korvattavuuden yleinen periaate

Tydoterveyshuollon korvaus maksetaan tyonantajan tydsopimus- tai virkasuhteessa taik-
ka siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville tyontekijoilleen
jarjestamasti tyoterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Vastaavasti menetellddn tyonantajan
tyoterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti jarjestimin tyoterveyshuollon osalta.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyonantaja on maksanut kokonaan tyGter-
veyshuollon, sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannuk-
set ja ettd ndma palvelut ovat olleet tyontekijoille tai tydterveyshuoltolain 2 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetuille henkildille maksuttomia.

Tyonantajalle maksettavan korvauksen suorittamisen edellytyksené on, ettd tyosuojelu-
toimikunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle on varattu mahdollisuus lausunnon
antamiseen hakemuksesta.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017.
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