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1475/2016
Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:44dn, sellaisena kuin se on osaksi laissa
752/2002, uusi 3 momentti seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tyo6nantajan on jérjestettiva tydterveyshuollon palvelut tydsopimuslain (55/2001) 7 lu-
vun 3 §:n, meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 3 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain (304/2003) 37 §:n, valtion virkamieslain (750/1994) 27 §:n ja kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 52 §:n nojalla irtisanotulle kuuden kuukauden ajan tyontekovelvol-
lisuuden paittymisesté timén lain 6 §:ssd tarkoitetun tyoterveyshuoltosopimuksen mukai-
sesti, jos tyontekijé on ollut ennen tydsuhteen paédttymistd véhintdén viisi vuotta tydnan-
tajan palveluksessa ja tyOnantajan palveluksessa on séddnndllisesti  véhintdén
kolmekymmenti tyontekijad. Tyonantajan velvollisuus tydterveyshuollon jérjestimiseen
kuukautta kestdvaan médrdaikaiseen tyd- tai virkasuhteeseen toisen tyonantajan palveluk-
seen ja timin jarjestdmén tyoterveyshuollon piiriin. TyOntekijén on ilmoitettava tydnan-
tajalle toisen tyOnantajan palvelukseen ja timén jérjestdmén tydterveyshuollon piiriin siir-
tymisesté.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017.
Irtisanomiseen, joka tehdddn ennen tdmin lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain

voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.
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