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1472/2016
Laki

tyonantajan ja henkiloston viilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 4 a §, sellaisena kuin se on laissa 1138/2013, seuraavasti:

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelysséd vuosittain henkildsto- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kidydé ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden médrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden méiré sekd arvio ndiden kehit-
tymisestd;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosti;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdén yllépitdméaén tydkyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tydkykya seki tyottomyysuhan alaisten tydntekijéiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté sekd tdhén arvioon perustuva vuo-
sittainen suunnitelma henkildstoryhmittéin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyné;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttédé periaatteet, joiden mukai-
sesti tyonantaja hankkii henkilstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tydllistymistd edistdvid valmennusta tai kou-
lutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tydllistimisen periaatteisiing

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on pyydettdessa selvitet-
tévé, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitda pidempéén osaamisen kehittdmisestd vaille jaa-
neiden tyontekijéiden ammatillista osaamista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 4 a §:n mu-
kaisia vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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