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1471/2016
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 2 §:n 1 momentti ja
16 §, sellaisena kuin niistd on 16 § laissa 1137/2013, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan jiljempéni sdéddettdvin poikkeuksin yrityksessd, jonka tydsuh-
teessa olevien tyontekijoiden maérd sddnndllisesti on véhintddn 20. Lakia sovelletaan
myds sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssi,
luottotoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssd ja vakuutusyhtidlain
(521/2008) 3 Iuvun 1 §:ssi tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tydskentelevien tyonteki-
joiden maira sddnnollisesti on véhintddn 20.

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksesséd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitimiseksi ja edistimiseksi.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta,
madrad tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdydé ilmi yrityksen koko huomioon ot-
taen ainakin:

1) yrityksen henkiloston rakenne ja maird mukaan lukien toteutuneiden médraaikais-
ten ty0sopimusten madra seka arvio ndiden kehittymisesté;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitimiin tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikadntyneiden tyontekijoiden tyokykya seké tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté seka tahén arvioon perustuva vuo-
sittainen suunnitelma henkildstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyné;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos tyonantajan palveluksessa on sédénnollisesti vahintéén 30 tyontekijad, henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti tyonantaja
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hankkii tyontekijoille tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain (756/2011) 8
luvun 11 §:n mukaista ty6llistymisté edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) ikdéntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijét voisivat tasapainottaa tyoté ja per-
he-eldméa;

3) osatyodkykyisten tydllistimisen periaatteisiing

4) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden médrd sddnndllisesti on véhin-
tddn 20 mutta vihemmain kuin 30, voidaan henkildstoryhmin tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tdssé pykalédssa tarkoitetut asiat kdsitellaén yrityksen koko henki-
16stolle jarjestettavissd yhteisessd tilaisuudessa.

Jos tydnantaja irtisanoo tyOntekijoitd taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, ir-
tisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 16 §:n mu-
kaisia vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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