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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 7 luvun 3 §, 4 §:n 4 momentti ja 12 §:n 2
momentti, sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 3 § lacissa 1188/2009, 918/2012 ja 1368/2014,
4 §:n 4 momentti laissa 1188/2009 ja 12 §:n 2 momentti laissa 313/2010,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta, 2 luvun 1 §:n 2 momentti ja 5 §:n 1 mo-
mentti, 3 luvun 4 §:n 1 momentti, 4 luvun 7 §:n 1 momentti, 5 luvun 3 §:n 3 momentti,
4 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 momentti seké 13 §:n 3 ja4 momentti, 6 luvun 4 §:n 3 moment-
ti, 7 luvun 6 §:n 2 momentti ja 10 §:n 2 momentti, 8 luvun otsikko, 11 luvun 1 §:n 1 mo-
mentti, 4 ja 12 § sekd 15 §:n 1 momentti, 13 luvun 6 §:n 2 momentti, 14 luvun 3 a §:n 2
momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta, 5 luvun 3 §:n 3 momentti
ja 10 §:n 2 momentti sekd 14 luvun 3 d §:n 1 momentti laissa 918/2012, 2 luvun 1 §:n 2
momentti ja 11 luvun 4 § laissa 1374/2014, 2 luvun 5 §:n 1 momentti laissa 1001/2012, 3
luvun 4 §:n 1 momentti, 7 luvun 6 §:n 2 momentti ja 11 luvun 1 §:n 1 momentti laissa
1188/2009, 4 luvun 7 §:n 1 momentti laissa 89/2016, 5 luvun 4 §:n 1 momentti sekd
13 §:n 3 ja 4 momentti laissa 1049/2013, 6 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 608/2004, 7 lu-
vun 10 §:n 2 momentti laeissa 1049/2013 ja 1374/2014, 11 luvun 12 § laeissa 1188/2009,
288/2012 ja 1374/2014, 13 luvun 6 §:n 2 momentti laissa 1217/2005 sekd 14 luvun 3 a §:n
2 momentti laissa 1370/2014, ja

lisdtddn 2 a lukuun viliaikaisesti uusi 12 b §, 5 lukuun uusi 4 a §, 5 luvun 13 §:44n, sel-
laisena kuin se on laissa 1049/2013, uusi 5 momentti ja 8 lukuun siitd lailla 313/2010 ku-
motun 1 §:n tilalle uusi 1 § sekd lailla 1001/2012 kumotun 2 ja 3 §:n tilalle uusi 2 ja 3 §
seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset saiannokset

58§

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

15) tyéllistymistd edistivdlld palvelulla julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua tyonhakuvalmennusta, uravalmennusta, tyovoimakoulutusta ja
tyottomyysetuudella tuettua tyonhakijan omachtoista opiskelua, mainitun lain 4 luvun
5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua kokeilua, kotoutumisen edistdmisestd anne-
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tun lain 22—24 §:ssé tarkoitettua omaehtoista opiskelua ja kuntouttavasta tyotoiminnasta
annetussa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tydtoimintaa.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyo6ttdméand pidetddn henkilod, joka ei ole tydsuhteessa tai tyollisty yhdenjaksoisesti
padtoimisesti yli kahta viikkoa yrittdjana tai omassa ty0ssd. Tyottoméana pidetdén lisidksi
kokoaikaisesti lomautettua, 4 luvun 1 ja 1 a §:ssé tarkoitettua henkil6d sekd henkil64, jolla
on lomautukseen rinnastettava syy tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen. Tyottoma-
nd pidetddn myos henkilo4, joka on itse hakemallaan ty&vapaalla, jos:

1) hén on vastaanottanut vapaan ajaksi kokoaikatyon, jonka oli tarkoitus kestdé vahin-
tddn haetun vapaan paittymiseen asti;

2) 1 kohdassa tarkoitettu tyo paittyy eikd tyon padttyminen ole 2 a luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla hanen syytéén tai hinet lomautetaan; ja

3) tydvapaan keskeyttdminen ei ole mahdollista hdnestd riippumattomasta syysta.

5%
Yritystoiminta ja oma tyo

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen siltd ajalta, jona han tyollistyy péétoi-
misesti yrittdjana tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyossdan yhdenjaksoisesti yli kahden
viikon ajan.

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
12b§

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyokokeiluun

Soveltuvuuden arvioimiseksi jarjestettyyn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyokokeiluun ei sovelleta,
mité tdmédn lain 11 §:ssé, 12 §:n 2 ja 3 momentissa ja 12 a §:n 1 momentissa sdddetdan.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estdvdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd timéan lain mukaista ty6ttomyysetuutta. Perus-
pdivirahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle maksetaan ansiopéivarahaa. Liikku-
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vuusavustuksen maksaminen ei kuitenkaan esté ansiopdivarahan, peruspdivérahan tai tyo-
markkinatuen maksamista.

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

78
Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttomyysetuuteen

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettua lakisdéteistd etuutta tai saa tyo-
kyvyttomyyselédkettd toisen valtion lainsddddnndn mukaan taikka kansaneldkettd kansan-
eldkelain 12§&n 4  momentin perusteella, hinen tdysimaardisesta

tyottomyysetuudestaan vahennetdédn sosiaalietuus. Téllgin ei kuitenkaan seuraavia eldk-
keitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon:

1) perhe-cliakkeet;

2) vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukainen eldkettd saavan hoitotuki;

3) tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) ja maatalousyrittdjén tyGtapaturma- ja
ammattitautilain (873/2015) mukainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja tdydennyskorko;

5) vammaisetuuksista annetun lain mukainen vammaistuki;

6) elidkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) mukainen asumistuki;

7) yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) mukainen asumistuki;

8) lapsilisélain (796/1992) mukainen lapsilisa;

9) toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukainen sotilasavustus;

11) tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammatti-
tautilain sekd sotilasvammalain mukaiset kustannusten korvaukset;

12) tyoeldkelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuselédke;

13) liikkuvuusavustuksena maksettava tyottomyysetuus.

Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

38
Palkansaajan tyéssdoloehto

Tarkastelujaksoa pidennetédén myds ajalla, jota ei 4 §:n 4 momentin tai 4 a §:n 1 mo-
mentin perusteella lueta tydssdoloehtoon tai jona henkild on ty6llistymistd edistdvassa
palvelussa.

48
Palkansaajan tyéssdoloehtoon luettava tyo
Palkansaajan tydssdoloehtoon luetaan kalenteriviikot, joina henkild on ollut vakuutuk-

senalaisessa tydaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset tayttavassa tyossd. Kukin kalente-
riviikko luetaan tydssdoloehtoon vain kerran.
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4a§

Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossd ja tyollistymistd
edistdvissd palvelussa

Palkkatuetussa tyossd tyOssdoloehtoon luetaan 75 prosenttia niistd kalenteriviikoista,
jotka henkild on ollut 4 §:ssé tarkoitetussa tydssd. Mahdollinen pydristys tehdédan alaspédin
lahimpaén tayteen kalenteriviikkoon. Jos palkkatuettu tyd on jéarjestetty julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 Iuvun 1 §:n nojalla, tydssdoloehtoon luetaan kui-
tenkin kaikki tydssdoloehdon tayttdvét kalenteriviikot.

Tydssdoloehtoon luetaan myos sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut
60 vuotta tdytettyddn tyo- ja elinkeinotoimiston julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 11 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella jarjestimassa tyollistymisté edistdvas-
sd palvelussa.

10 §
Tyossdoloehdon voimassaolo

Henkil6n katsotaan olleen tydmarkkinoilla, jos hin on ollut tydssdoloehtoon luettavas-
sa ty0ssa tai tyOssd, jota ei lueta tydssdoloehtoon 4 a §:n 1 momentissa sdddetyn rajoituk-
sen takia, tyollistynyt yritystoiminnassa tai omassa ty0ssa taikka on ollut ty6llistymisti
edistdvassd palvelussa tai on ollut ty6ttdmana tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa.
Henkil6114 katsotaan olleen hyvéksyttidva syy tyomarkkinoilta poissaololle sairauden, lai-
toshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, pdédtoimisten opintojen,
apurahakauden, lapsen syntymaén, enintdén kolmivuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin
verrattavan syyn johdosta.

13§
Omavastuuaika

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkild ei tdytd ansio- tai peruspdivdrahan saamiselle 2 luvussa sdddettyja
edellytyksié;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédén, jos tydllistyminen
kestdd yhdenjaksoisesti enintdédn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil5lld ei ole oikeutta tyottomyyspdivéarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkil6lld ei ole oikeutta soviteltuun tyottomyyspdivarahaan 4 luvun 3 §:ssé
sdddettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pédivdarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
my0s ne paivit, joilta henkil6lle on maksettu ty6ttdmyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil61la on 1—4 momentista huolimatta oikeus tyottomyyspéivarahaan, jos tyonteon
estymisen syyné on sellainen tydtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen
tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttdd tyottdmyyspéivarahan saamisen
edellytykset.
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6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méira ja kesto

48
Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivérahan perusteena oleva palkka maérdytyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen
tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5 luvun 3 §:n mukainen tydssioloehto tdyttyy kokonai-
suudessaan ecldkkeen pdattymisen jdlkeisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka lasketaan kuitenkin 1 momentin mukaisesti. Mitd edelld sdddetddn, koskee henki-
164, joka on ollut vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaisella vuorotteluvapaalla tai saa-
nut julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua osa-aikaliséa tai ollut osit-
taisella hoitovapaalla taikka jonka palkkaa on alennettu méardaikaisesti ja palkan alenta-
minen perustuu tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin tai tydpai-
kalla tuotannollisista tai taloudellisista syistd tehtyyn henkildstod koskevaan kirjalliseen
sopimukseen.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sasinnokset

63§
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Tarveharkinnassa tuloina ei oteta huomioon:

1) lapsilisia;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja tdydennyskorkoa;

6) kansanelikelain mukaista tdydennysmaaraa;

7) toimeentulotuesta annetun lain mukaista toimeentulotukea;

8) vian, vamman tai haitan perusteella maksettavaa erityisten kustannusten korvausta;

9) liikkuvuusavustuksena maksettavaa tyottomyysetuutta.

10§
Omavastuuaika
Omavastuupéiviksi ei lueta niitd péivia:
1) joina henkild ei tiyta tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyk-
sid;
2) joina henkilo ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tyOssdin, jos tyOllistyminen
kestdd yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;
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4) joilta henkildlli ei ole oikeutta soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd séé-
dettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkildll4 ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuok-
si.

8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

1§
Oikeus litkkuvuusavustukseen

Tyo6ttomyysetuutta myonnetddn liikkkuvuusavustuksena tyottdomyysetuuteen oikeutetul-
le henkildlle, joka ottaa vastaan vahintddn kaksi kuukautta kestdvin tydsuhteessa tehtdvin
tyOn, jossa sddnndllinen tydaika on keskimédrin vdhintddn 18 tuntia viikossa. Liikku-
vuusavustuksen mydntdminen edellyttéé liséksi, ettd henkilon paivittdisen tydmatkan kes-
to tyosuhteen alkaessa ylittdd keskimédrin kolme tuntia ja osa-aikatydssd keskiméérin
kaksi tuntia.

Tyo6ttomyysetuuteen oikeutettuna pidetddn henkildd, joka saa tyottomyysetuutta tai jol-
le ei makseta tyottomyysetuutta 10 luvun 2 §:n 3 momentissa mainitusta syysta.

Liikkuvuusavustusta on haettava ennen tydsuhteen alkamista.

28
Liikkuvuusavustuksen mddrd ja kesto

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspéiviarahan suurui-
nen ilman peruspéivirahan korotusosaa.

Sen estamattd, mitd 3 luvun 2 §:sséd sdddetddn, liikkkuvuusavustusta maksetaan enintdan
viideltd péivilté kalenteriviikossa:

1) 30 péivén ajan tyosuhteen alkamisesta lukien, kun henkild ottaa vastaan vahintéén
kaksi kuukautta kestévén tyon;

2) 45 piivin ajan tydsuhteen alkamisesta lukien, kun henkild ottaa vastaan vahintéén
kolme kuukautta kestivin tyon; tai

3) 60 péivin ajan tyosuhteen alkamisesta lukien, kun henkild ottaa vastaan vahintdén
neljd kuukautta kestévén tyon.

Liikkuvuusavustusta maksetaan kuitenkin enintéén tyosuhteen ajan. Liikkuvuusavus-
tusta ei makseta ajalta, jona tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeytyneet lomautuksen tai
lomautukseen rinnastettavan syyn vuoksi.

38
Tdmdn lain poikkeava soveltaminen liikkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustusta maksetaan sen estdmatti, mitid 1 luvun 8 a §:n 1 momentissa, 2 ja
2 aluvussa, 3 luvun 1 §:n 3 momentissa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetién.

Liikkuvuusavustukseen ei sovelleta, mitd 4 luvun 7 ja 8 §:ssé sdddetddn sosiaalietuuden
véhentdmisestd tyottomyysetuudesta ja mitd 10 luvun 2 §:n 2 momentissa sdddetéén tyol-
listymisestd kokoaikatyohon yli kahden viikon ajaksi.
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11 luku

Toimeenpanoa koskevat saéinnokset

1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspéivérahaa ja tyomarkkinatukea haetaan kirjallisesti Kansaneldkelaitokselta. An-
siopdivdrahaa haetaan kirjallisesti siltd tyottdmyyskassalta, jonka jdsen tydnhakija on. Pe-
ruspdivédrahan tai tydmarkkinatuen piiriin kuuluva tyénhakija hakee liikkuvuusavustusta
Kansaneldkelaitokselta ja muu tyonhakija siltd ty6ttomyyskassalta, jonka jésen hidn on.

4§
Tyévoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyévoimapoliit-
tisen lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdddetyistd etuuden saamisen yleisistd tyovoimapoliittisista
edellytyksisti;

2) 2 aluvussa sdddetystd tyovoimapoliittisesti moitittavasta menettelysti;,

3) sellaisesta tyollistymistd edistdvien palveluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta
sdddetddan 10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1—3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3
momentissa;

4) tyollistymistd edistdvdn palvelun sisdltymisestd tyonhakijan kanssa laadittuun ty6l-
listymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan;

5) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 momentissa tar-
koitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestd sekd 5—7 §:ssd sdddetyistd tyotto-
myysetuudella tuettuun tyonhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistd edellytyksista;

6) kotoutumisen edistimisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,
maahanmuuttajan velvollisuuksista seké opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyovoimapoliittisen lausunnon sellai-
sista 2 luvussa sdddetyistd etuuden saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista edellytyksista,
joihin ei liity tyévoimapoliittista harkintaa;

2) muuttaa ty6- ja elinkeinotoimiston antaman tydvoimapoliittisen lausunnon koske-
maan toista tyottomyysetuuden lajia;

3) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston antaman tydvoimapoliittisen lausunnon toiselle
tyottomyysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata tyo- ja elinkeinotoimiston antamassa tydvoimapoliittisessa lausunnossa ole-
van ilmeisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muun niihin verrattavan selvin virheen.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnostd. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan pyynnosta tdyden-
nettdva viipymaéttd. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle hakevansa ty6-
markkinatukea tai tyottdmyyspéivarahaa, tydvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja
sitd voidaan tdydentdd ilman erillistd pyyntoa.

Tyd6voimapoliittinen lausunto annetaan tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun paa-
toksen yhteydessd. Tydnhakijalla on oikeus pyynndstéd saada tieto lausunnosta tydvoima-
viranomaiselta.

Tarkempia sddannoksid tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta, lausuntoon sisdlly-
tettdvistd tiedoista ja tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta antaa
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tydvoimapoliittisia lausuntoja 2 momentin 1 kohdan perusteella voidaan antaa ty6- ja elin-
keinoministerion asetuksella.

12 §
Liikkuvuusavustuksen takaisinperintd

Jos tyosuhde, jonka perusteella henkilolle on maksettu 8 luvussa tarkoitettua litkku-
vuusavustusta, paittyy kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, peritddn liik-
kuvuusavustus takaisin tydsuhteen alkamisesta lukien, jollei takaisinperinté ole kohtuu-
tonta. Muutoin takaisinperintéén sovelletaan, mité 10 §:ssé sdddetdén.

Vaikka ty6 péittyy kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, liikkkuvuusa-
vustusta ei peritd takaisin, jos tydsuhteen pddttyminen ei ole henkilén syytd 2 aluvun 1 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

15§
Tyottomyysetuuden ulosmittaus

Peruspéivérahaa, tydmarkkinatukea ja 8 luvussa tarkoitettua litkkuvuusavustusta ei saa
ulosmitata.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdaiinnokset

6§
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansaneldkelaitoksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen tydmarkkinatuen saajan henkil6-
tunnus ja muut yksildintitiedot, jolle maksettua tydmarkkinatukea rahoitetaan kunnan va-
roista 14 luvun 3 a §:n nojalla, seki tiedot hénelle edellisend kuukautena maksetun tyo-
markkinatuen méaréstd. Kansanelédkelaitoksella on myos oikeus antaa kotikunnalle sellai-
sen tyomarkkinatuen saajan henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, jolle on maksettu tyo-
markkinatukea yhteenséd 200 pdivéltd tyottdmyyden perusteella. Lisdksi Kansaneldkelai-
toksella on oikeus antaa kotikunnalle sellaisen henkilon henkildtunnus ja muut yksildinti-
tiedot, jonka oikeus tyomarkkinatukeen alkaa vilittdmésti 6 luvun 7 §:ssé tarkoitetun
enimmdisajan taytyttyé.

14 luku
Eriniisia saannoksii
3a$

Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 300 maksupdivin laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jélkeen, kun
henkild on tullut tydssdoloehdon ja tyottomyyspéivarahan enimmaéisajan tdyttymisen jal-
keen uudelleen oikeutetuksi tydmarkkinatukeen. Tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta maksettu tyomarkkinatuki ja sithen liittyva lapsikorotus sekd 7 luvun 4 §:ssé tarkoi-
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tettu korotusosa rahoitetaan kuitenkin aina valtion varoista, eiké niiden ajalta maksettua
tyomarkkinatukea lasketa mukaan tydmarkkinatuen 300 maksupéivaén.

3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edell4d 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus sekd 10 luvun 6 §:ssé ja julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetut kulukorvaukset rahoi-
tetaan valtion varoista.

1. Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017. Lain 2 a luvun 12 b § on voi-
massa vuoden 2018 loppuun.

2. Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen yritystoimintaan ja omassa tydssé tyol-
listymiseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita 2 luvun 1 §:n 2 mo-
menttiaja 5 §:n 1 momenttia sekd 5 luvun 13 §:n 3 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 2 moment-
tia.

3. Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen palkkatuettuun ty6hon sovelletaan ta-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

4. Matka-avustuksena maksettavaan tydmarkkinatukeen sovelletaan tdimén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sadnnoksid, jos tydsuhde alkaa viimeistddn 31 paivand tam-
mikuuta 2017 ja matka-avustusta on haettu viimeistdan 31 péivana joulukuuta 2016.

5. Jos henkildlle on myonnetty tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sd&nnos-
ten mukaista matka-avustusta, hdnelld ei saman tyosuhteen perusteella ole oikeutta timén
lain mukaiseen liikkkuvuusavustukseen.

Helsingissd 29 paivana joulukuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



