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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §, 2 luvun 4, 11ja 17 §,4 luvun 2 §, 6
luvun 6 §, 12 luvun 3 §ja 13 luvun 5 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 § osaksi laeissa 707/2008 ja 1331/2014, 2 luvun 4 §
osaksi laeissa 707/2008 ja 873/2012 seké 4 luvun 2 § osaksi laissa 1076/2002, sekd

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset siannokset

3a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maérdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyté, jos palkattava henkil6 on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen
mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.
Sopimuksen tekemistd méaérdaikaisena ei esté se, ettd tyonantajan tydvoimatarve on 3 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvéa.

Henkildd pidetdén tyottdménd tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sédddetddn.

Maérdaikaisen tyosopimuksen enimméiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmadisen médrdaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintidén kah-
desti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

43§
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentii koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvad 30 kalenteripdivad koh-
den. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
paittymista.

Maiiriaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija
vuokratydsuhteen paityttyd palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kéyttdjayrityksen
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palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, timén pykéldn 1 momentin mukai-
sesta koeajan enimmadispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna
kayttajayritykseen.

Jos tydnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méérdys koeajasta, tyonantajan on il-
moitettava timin madrdyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epiasiallisilla pe-
rusteilla. Tyonantaja ei mydskéiédn saa purkaa tyosopimusta laiminly6tydén 3 momentissa
sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tyontekijélle, jonka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen méérdajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeis-
tddn ensimmaiisen palkanmaksukauden pédttymiseen mennessé, jolleivit ehdot kdy ilmi
kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekijé on alle kuukauden pituisissa méériaikaisissa
tyOsuhteissa saman tyonantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on ty0nantajan annetta-
va selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistddn kuukauden kuluttua ensimmiisen
tyosuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse antaa uudel-
leen, ellei 3 momentista muuta johdu. Véhintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaantyossa
selvitys on annettava hyvissé ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tyosuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kéytéva ilmi ainakin:

1) tyOnantajan ja tyontekijén koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méérdaikaisen tyosopimuksen péittymisaika tai sen arvioitu pdittymisaika sekd
madrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta
méadrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistydttoman kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijdlla ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekijd tyoskentelee eri tydkohteissa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

7) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen méardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdanndllinen tydaika;

10) vuosiloman méérdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méédrdytymisen peruste;

12) vihintdan kuukauden kestidvissd ulkomaantyossa tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekd
tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Tyo6nantajan on lisdksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden pédttyessd, jollei muutos johdu lainsdddannon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratyosséd selvitys on annettava
vuokratyontekijan pyynnostd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden méaéraajak-
si. Selvityksessd tulee antaa tieto méaédrdaikaisen tyosopimuksen taustalla olevan kaytta-
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jayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syystd ja kestosta tai arvioidusta
kestosta sekd arvio vuokratyontekijan tydnantajan yrityksessé tarjolla olevista muista,
vuokratydntekijén tydsopimuksessa sovittuja tyotehtévid vastaavista tydtehtavista.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijalld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésta tydtédn, on oi-
keus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdén kuukauden, tyontekijélla
on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispéiviéd seuranneen yhdeksdnnen
arkipdivén loppuun, enintdén kuitenkin sithen saakka, kun hénen oikeutensa sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaiseen péivirahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tyo-
suhteissa tyontekijilld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijalld ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensi tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tydntekijén on pyydettiessa esitet-
tivé tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaén.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
mukaan kuuluva pdivéraha, enintddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava mairé.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyo6nantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:n tai sen nojalla annetun asetuksen mu-
kaan jdtettdva ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vihentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

4 luku

Perhevapaat

28
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehda ditiysrahakauden aikana tyo6td, joka ei
vaaranna hinen eiké sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista ty6ta ei kuiten-
kaan saa tehdé kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon ai-
kana synnytyksen jdlkeen. Seké tyonantajalla ettd tyontekijélld on oikeus milloin tahansa
keskeyttda ditiysrahakauden aikana tehtiva tyo.

Tyo6nantaja ja tyontekijad voivat sopia osa-aikaty0sti ja sen ehdoista sairausvakuutuslain
9 luvun 10 §:ssé sdddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta osittai-
seen vanhempainrahaan sdddetddn sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssa.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestéd sekéd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimuk-
seen ei pédstd, tyontekijéilld on oikeus perustellusta syysté keskeyttid osa-aikatyo seka pa-
lata joko tdmén luvun 1 §:ssé tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikai-
sempaa tyOaikaansa.
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6 luku

Yleiset sdiinnokset tyosopimuksen paittimisesti

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssé sdddetyilla perusteilla irtisanomal-
leen, tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyésuhde on
jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennesséd vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdma velvollisuus koskee vastaavasti
my0s 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua litkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijan tyosopimuksen pédittyméédn ennen luovutushetked.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

3§
Tyottomyyspdivdrahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan médrétystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jélle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyottdmyydestd johtuvista
palkkaeduista on véhennettiva:

1) 75 prosenttia tyOntekijille kyseiseltd ajalta maksetusta tyottdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottomyyspéaivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspdivérahasta; sekd

3) tyontekijille kyseiseltd ajalta ty6ttdomyysturvalain nojalla maksettu tydmarkkinatu-
ki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 momentissa sdddettyd pienemmaén vihennyksen
tai jattda vahennyksen kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maard, tyontekijén ta-
loudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuul-
lista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus
tulla kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonantaja maksamaan korvauksesta vé-
hennetty rahamééra tyottomyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoi-
man saanut tuomio tai paatos sille tiedoksi. Mité tdssd sdddetddn tyottomyysvakuutusra-
hastosta, koskee vastaavasti Kansanelidkelaitosta kédsiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdas-
sa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava
2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seké sithen sisdltyva tyontekijélle tyottomyydesti
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdvd vahennys noudattaen, mitd timén pykaldn 1 ja 2 momentissa sda-
detddn. TyoOnantaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vahennetty rahamééra suoritetaan tyot-
tomyysvakuutusrahastolle tai Kansanelidkelaitokselle ja ettd sopimusjéljennds toimitetaan
sille tiedoksi.
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Miti edelld sdddetddn 2 §:n mukaan méadratystd korvauksesta, sovelletaan myos perus-
teettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla méarattyyn vahingonkorva-
ukseen.

13 luku
Eriniisia saannoksii

58§

Asuntoetu

Tyontekijalld on oikeus kdyttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tydnteko on keskeytynyt hyviksyttdvin syyn vuoksi sekd tydsuhteen paittyessi
asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisano-
misajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen pédttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hénen
huoneistossa asuvilla perheenjésenilldén on oikeus kayttda asuntoa kuolemantapauksen
jélkeen sen ajan, johon tydntekijéllé olisi ollut oikeus, kuitenkin enintién kolme kuukaut-
ta.

Tyosuhteen paityttyd tyonantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kay-
tostd vastikkeena enintdén méadrdn, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa
(938/2014) saddettyd enimmaéaisasumismenojen maardd. Vastikkeen perimisestd on ilmoi-
tettava tyontekijélle tai hdnen perheenjdsenelleen. Vastiketta saadaan periéd sen kuukauden
alusta, joka ldhinni seuraa 14 péivén kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kdytostd vastike hdnen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perié aikai-
sintaan palkanmaksuvelvollisuuden pédittymisti seuraavan toisen tdyden kalenterikuukau-
den alusta. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle viimeistdén kuukautta en-
nen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeédn syyn niin vaatiessa tyonantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tyOsuhteen padttymisen jélkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vainajan
perheenjdsenen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustan-
nukset maksaa tydnantaja.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,

Tydsopimukseen, joka on tehty ennen tdmin lain voimaantuloa, sovelletaan lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 1 luvun 4 §:44.

Tydsopimukseen, joka pddttyy ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 6 luvun 6 §:34.
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