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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) IV osan otsikko, 14 luvun otsikko, 14 lu-
vun 1 §:n otsikko, 2 §:n otsikko ja 3 §:n otsikko, 15 luvun 6 § sekd 18 luvun 11 §:n 1 mo-
mentin 5 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 14 luvun 1 §:n otsikko laissa 184/2016, 2 §:n otsikko laissa
165/2005 ja 18 luvun 11 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 1113/2005, seké

lisdtddn 14 lukuun uusi 4 § ja 18 luvun 24 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 700/2010,
uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, seuraavasti:

IV OSA

TYOTERVEYSHUOLTO, VUOSILOMAKUSTANNUSKORVAUS JA
KORVAUS VANHEMMUUDESTA AIHEUTUVISTA
PERHEVAPAAKUSTANNUKSISTA

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

1§
Oikeus vuosilomakustannuskorvaukseen

238
Vuosilomakustannuskorvauksen maksaminen

38
Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd

StVM 29/2016
TyVL 10/2016
EV 215/2016
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43§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijan tyonantajalle maksetaan 2500 euron kertakorvaus vanhem-
muudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtai-
nen ja sen saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijélle on maksettu &ditiysrahaa tai adop-
tiodidin vanhempainrahaa sekd etti tydnantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perus-
tuen maksanut ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden aikana tydehtosopimuksen
taikka tydsopimuksen perusteella palkkaa véhintdén yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edelly-
tetddn, ettd tyosuhde on kestényt vahintddn kolme kuukautta ennen ditiysrahakauden tai
adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua ja se perustuu vihintddn vuodeksi tehtyyn
tydsopimukseen. Vuoden méériaika voi tidyttyd myos kahden tai useamman toisiaan vé-
littdmaésti seuraavan médraaikaisen tydosopimuksen perusteella. Tyontekijin tydajan on ol-
tava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkaessa véhintain 80 prosenttia alan
kokoaikaisen tyontekijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyOnantaja ei ole velvollinen nou-
dattamaan tydehtosopimusta, tydajan on oltava vidhintddn 80 prosenttia tydaikalain
(605/1996) 3 luvussa tarkoitetusta sadnndllisestd tydajasta. Mité téssd pykéldssi sdddetddn
tyoehtosopimuksesta ja tyosuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen ja
virkasuhteeseen.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat saéinnokset

6§
Vuosilomakustannuskorvauksen ja vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista maksettavan korvauksen hakeminen

Vuosilomakustannuskorvausta ja korvausta vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaa-
kustannuksista on haettava kuuden kuukauden kuluessa vanhempainpéivirahakauden
padttymisesta.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

11§
Tyotulovakuutuksen kulut

Sairausvakuutusrahastosta maksettavia tyotulovakuutuksen kuluja ovat:

5) 14 luvussa tarkoitetut vuosilomakustannuskorvaukset ja korvaukset vanhemmuu-
desta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

24 §

Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun ja tyonantajan sairausvakuutusmaksun
tarkistaminen

Sen estamittd, mitd 1 momentissa sdddetdédn, tyonantajien rahoitusosuutta tarkistetaan
vuosittain siten, ettd tydnantajien rahoitusosuuden tuotolla voidaan kattaa se osa timén lu-
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vun 11 §:ssd tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joka muodostuu 14 luvun 4 §:ssi
tarkoitetusta kertakorvausmenosta.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivanéd huhtikuuta 2017.

Tamdin lain 14 luvun 4 §:44 sovelletaan, jos ensimmainen sellainen péivé, jolta makse-
taan ditiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainrahaa, on lain voimaantulopdivai tai sen jil-
keinen paiva.
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