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1206/2016

Korkeimman hallinto-oikeuden tyojirjestys

Korkein hallinto-oikeus on tdysistunnossaan 2 pdivand joulukuuta 2016 vahvistanut
korkeimmasta hallinto-oikeudesta annetun lain (1265/2006) 14 §:n 3 momentin
(681/2016) ja 19 §:n sekd tuomioistuinlain (673/2016) 1 luvun 4 §:n 2 momentin nojalla
itselleen seuraavan tydjérjestyksen:

1 Tuku

Yleiset mairiykset

1§
Soveltamisala

Tyojérjestyksessd madratadn sen liséksi, mitd korkeimmasta hallinto-oikeudesta anne-
tussa laissa tai muussa laissa sdédetdén, lainkéyttd- ja hallintoasioiden késittelystd sekd
muusta tydskentelyn jarjestdmisestd korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

2§

Johtaminen

Presidentti johtaa korkeimman hallinto-oikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuu-
desta.

Kansliapaillikko huolehtii presidentin 1ahimpané apuna siitd, ettd korkeimman hallin-
to-oikeuden toiminta sujuu asianmukaisesti.

Talous- ja hallintoasioita ratkaistaan liséksi tdysistunnossa ja kansliaistunnossa siten
kuin tissd tydjarjestyksessé tarkemmin maarataan.

38§

Kansliatehtdvidit

Korkeimman hallinto-oikeuden kansliassa ovat vastuualueina jaostokanslia, hallinnon
kanslia ja tarvittaessa muut kanslian vastuualueet. Kansliapéallikké mééraa vastuualueet
ja niiden tehtdvét. Kansliapdillikon nimedmé vastuuhenkild huolehtii siitd, ettd vas-
tuualueen tehtavit tulevat hoidetuiksi asianmukaisesti.

Kansliapédllikko méérdd vastuuhenkildiden sijaisuusjérjestelyistd sekd kansliahenki-
16ston sijoittumisesta vastuualueille.

Kukin virkamies on vastuualueista riippumatta velvollinen suorittamaan myds muut
hinelle méarityt tehtivit.
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2 luku

Lainkéyttoasioiden kisittely

48
Jaostot ja jisenten sijoittuminen jaostoille

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on vahintddn kaksi jaostoa.

Presidentti paattda jaostojen lukumaardsta ja jaostoilla késiteltavistd asiaryhmistd sekd
nimedd jaostojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja muut jasenet.

Asiaryhmisti ja jasenten jaostoille sijoittumisesta péétettdessd otetaan erityisesti huo-
mioon jaostoilla kisiteltdvien asioiden laatu ja médra, asioiden edellyttdima asiantunte-
mus, jasenten asiantuntemuksen kehittdminen ja tyon tasapuolinen jakautuminen.

5§
Jaoston puheenjohtajat

Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettd jaoston lain-
kayttotehtivét suoritetaan asianmukaisesti, joutuisasti ja tuloksellisesti.

6§

Esittelijoiden sijoittuminen jaostoille ja tehtivdalueet

Presidentti paittaa esittelijoiden sijoittumisesta jaostoille kuultuaan jaostojen puheen-
johtajia ja asianomaisia esittelijoit.

Esittelijoiden jaostoille sijoittumisesta péétettidessd otetaan erityisesti huomioon jaos-
toilla késiteltdvien asioiden laatu ja miiré, asioiden edellyttima asiantuntemus, esittelijdi-
den asiantuntemuksen kehittdminen ja tyon tasapuolinen jakautuminen.

Jaoston puheenjohtaja madrdd yhden tai tarvittaessa useamman jésenen ja esittelijan
mairdajaksi avustamaan istuntolistojen laadinnassa ja jaoston toiminnan suunnittelussa.
Jaoston puheenjohtaja voi médréta esittelijin médrdajaksi ohjaamaan jaostolla laink&ytto-
asioiden tai niiden tietyn osan valmistelua ja esittelyja.

78
Lainkdyttéasian jakaminen esittelijdlle

Lainkéyttoasia jactaan tarpeellisen esivalmistelun jélkeen asiaryhmén mukaan maaray-
tyville esittelijille. Asia voidaan jakaa myos muulle esittelijille, jos se on asian laadun,
asian vaatiman asiantuntemuksen, asioiden keskindisen yhteyden, esittelijéiden tyotilan-
teen tai muun vastaavan syyn vuoksi tarpeen.

Jaoston puheenjohtaja mééraa asioiden esittelijoille jakamisen tarkemmista perusteista.
Asioiden jakamisen perusteista miérittdessd on otettava erityisesti huomioon jaostoilla
késiteltdvien asioiden laatu ja méérd, asioiden edellyttima asiantuntemus, esittelijoiden
asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon tasapuolinen jakautuminen.

8§
Istuntokausi ja istunnot

Korkeimman hallinto-oikeuden istuntoja pidetddn arkipdivisin tammikuun 7 péivéan ja
joulukuun 20 péivin vélisend aikana. Istuntoja pidetdén istuntolistan mukaisesti istunto-
kauden aikana. Istuntoja voidaan tarvittaessa pitdd myos muulloin.
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Jaoston istunnon puheenjohtajana toimii istuntolistan mukaisesti presidentti, jaoston
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai virkaiéssé vanhin jasen.

Presidentti vahvistaa istuntolistojen laatimisperusteet, esittelijoiden esittelyvelvollisuu-
den ja jisenten istunto- ja tarkastusvuorojen méérdytymisperusteet sekd muut tehtdvét si-
ten, ettd jdsenten ja esittelijoiden tydaika vastaa keskiméérin valtion virastoissa noudatet-
tavaa tyOaikaa.

Presidentti hyvéksyy kahden tai useamman jaoston yhteisen istuntolistan (yhteislista).
Jaoston puheenjohtaja hyviksyy jaoston istuntolistan ja istuntolistoja koskevat muutokset.
Yksittdistd istuntopdivad koskevan listamuutoksen voi hyviksyd myds kyseisen istunnon
puheenjohtaja.

Istuntolistasta tulee kdyd4 ilmi ainakin jaoston jésenten ja esittelijdiden istuntopéivit
sekd ratkaisukokoonpanot kunakin istuntopdivana. Istuntolistasta tulee myds kayda ilmi,
kuka ratkaisukokoonpanosta toimii istunnon puheenjohtajana ja tarkastavana jasenena.

9§
Lainkdyttéasioiden valmistelu ja esittely

Asiat valmistellaan ja esitellddn viivytyksettd sen jdlkeen, kun asian ratkaisemisesta
varten on hankittu tarpeellinen selvitys.

Lain mukaan tai muulla perusteella kiireellisesti késiteltévit asiat sekd asiat, joihin ei
ole ollut tarpeen hankkia selvitystd, késitelladn viivytyksettd sen jalkeen, kun ne on kirjat-
tu ja niihin on saatu asian ratkaisemiseksi tarpeelliset asiakirjat.

10§
Lainkdyttéasian jakaminen jdsenelle

Lainkayttoasian kirjallinen esittelyaineisto jaetaan tarpeellisen valmistelun jalkeen is-
tuntolistan mukaiseen ratkaisukokoonpanoon kuuluville jésenille.

Esittelyaineisto jaetaan jésenille riittdvén ajoissa ennen istuntopéivad presidentin anta-
man yleisohjeen tai jaoston puheenjohtajan taikka istunnon puheenjohtajan antaman méaa-
rayksen mukaisesti ottaen huomioon asioiden laatu, vaativuus ja kiireellisyys. Tarkasta-
valle jisenelle annetaan tilldin kaikki esittelyyn liittyvét asiakirjat ja muu aineisto.

Jasenelle jaetun asian uudelleen jakamisesta sdédetédn tuomioistuinlain (673/2016) 8
luvun 8 §:ssd. Kansliaistunto hyviksyy tarkentavat ohjeet uudelleen jakamisessa nouda-
tettavasta menettelysta.

11§
Tarkastava jdsen

Jasenet toimivat vuorollaan tarkastavana jasenend lainkayttdistunnossa.

Tarkastava jésen tutustuu ennen istuntoa yksityiskohtaisesti oikeudenkayntiaineistoon,
neuvottelee tarvittacssa esittelijin kanssa asiasta, kdyttda istunnossa esittelyn jilkeen en-
simmdisen puheenvuoron seki toimittaa istunnon jilkeen tarkastamansa paétdsluonnok-
sen istunnon puheenjohtajalle.

12§
Pddtoksenteko

Padtos lainkayttoasiassa tehdddn istunnossa esittelyn ja kdydyn neuvottelun jalkeen.
Puheenjohtaja vastaa istunnossa esittelylistaan tehtidvistd merkinndista.
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13§
Pidtoksen tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Paitokset tarkastetaan ja allekirjoitetaan viivytyksettd puheenjohtajan antaman yleisoh-
jeen mukaisesti tai puheenjohtajan istunnossa médrdémaén muuhun ajankohtaan mennes-
sd. Lisdksi istunnon puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa menettelyd koskevia méérayksia
asioissa, jotka liittyvit istunnossa késiteltéviin asioihin tai niiden jalkitoihin. Esittelija var-
mistaa, ettd paatoksen taltio on tarkastetun péétosluonnoksen mukainen.

Paitoksen taltion allekirjoittavat esittelijd ja asian késittelyyn osallistuneet jdsenet. Lé-
hetettévit toimituskirjat todistaa oikeaksi esitteliji, notaari, arkistonotaari, vastaava jaos-
tosihteeri tai jaostosihteeri.

Paitoksen antopéivéksi merkitddn paivdmaéra, josta ldhtien toimituskirja on asianosai-
sen saatavissa.

14§
Muut toimenpiteet

Toimituskirjojen ldhettdminen, oikeudenkdyntimaksun laskutus, asiakirjojen jarjestely
arkistointia varten, merkinnit asianhallintajarjestelmaén, ratkaisuselosteen julkaiseminen,
asiakirjojen arkistointi sekd muut niihin verrattavat toimenpiteet suoritetaan viivytyksetta
paitoksen antamisen jilkeen.

15§
Lainkdyttéohjeisto

Korkeimman hallinto-oikeuden lainkdyton valmistelusta, esittelysti ja padtoksenteko-
menettelystd madratddn tarkemmin lainkdyttdohjeistossa.

16 §

Ylimddrdinen muutoksenhaku

Asian késittelyyn, joka koskee yliméérdistd muutoksenhakua korkeimman hallinto-oi-
keuden paitokseen, ei saa ottaa osaa aikaisemmin péaétoksen tekemiseen osallistunut ja-
sen, jos padtosvaltainen maira jasenid on muutoinkin kéytettavissa.

Asian esittelee, jos erityiset syyt eivét toisin vaadi, muu esittelijad kuin asian aikaisem-
min esitellyt.

3 luku
Téysistunto ja kansliaistunto

17 §

Tdysistunto

Korkeimman hallinto-oikeuden tiysistuntoon lainkayttoasiassa osallistuvat virantoimi-
tuksessa olevat jdsenet ja médraaikaiset jisenet. Tdysistunnon puheenjohtajana toimii pre-
sidentti. Jos kysymyksessd on lainkdyttdasia, jonka ratkaiseminen edellyttdd asiantuntija-
jasenten osallistumista ratkaisukokoonpanoon, lainkédyttoasian tiysistuntoon osallistuvat
talloin my0s asianomaiset ymparistdasiantuntijaneuvokset tai yli-insinddrineuvokset.

Téaysistuntoon muussa asiassa osallistuvat korkeimman hallinto-oikeuden virantoimi-
tuksessa olevat vakinaiset jasenet.
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18 §
Tdysistunnossa ratkaistavat hallinnolliset asiat

Téysistunnossa ratkaistaan hallinnolliset asiat, jotka koskevat:

1) esityksen tekemistd lainsdddéntotoimeen ryhtymisesté ja perustuslain 77 §:ssé tar-
koitetun lausunnon antamista;

2) korkeimman hallinto-oikeuden tydjarjestysta;

3) korkeimman hallinto-oikeuden jésenen, asiantuntijajdsenen ja esittelijin nimitta-
misté;

4) jasenen madradmistd presidentin sijaiseksi;

5) jasenen midrddmistd kansliaistuntoon;

6) korkeimman hallinto-oikeuden talousarvioehdotusta ja tulostavoitteita;

7) virkavapauden myOntdmistd jasenelle yli vuodeksi;

8) hallinto-oikeuden ylituomarin, markkinaoikeuden ylituomarin ja vakuutusoikeuden
ylituomarin nimittdmista;

9) virantoimituksesta pidattdmistd valtion virkamieslain (750/1994) 46 §:n 3 momen-
tissa (288/2009) tarkoitetussa tapauksessa;

10) hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituomarin virantoi-
mituksesta pidattimistd tuomioistuinlain 15 luvun 2 §:n nojalla;

11) tuomarin siirtdmistd toimimaan méirdajaksi toisessa virastossa valtion virkamies-
lain 47 §:n 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

12) lausunnon antamista tuomarin siirtimisesti tuomioistuinlaitoksen uudelleenjérjes-
telysséd tuomioistuinlain 14 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

13) tuomarin médrddmistd toimimaan tuomarina muussa tuomioistuimessa kuin siiné,
johon hénet on nimitetty, tuomioistuinlain 14 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa;

14) tuomarinvalintalautakunnan varapuheenjohtajana toimivan jasenen ja varajdsenen
nimedmisté;

15) tuomarinvalintalautakunnan ja oikeudenkéyntiavustajalautakunnan hallinto-oi-
keustuomareita ja erityistuomioistuinten tuomareita edustavien jésenten ja varajdsenten
nimedmisté;

16) jdsenen ja asiantuntijajdsenen tuomarinvakuutuksen ottamista; seké

17) presidentin tdysistunnossa késiteltdviaksi madrdamat hallinnolliset asiat.

19§
Kansliaistunto

Kansliaistuntoon kuuluvat presidentti ja jaostojen puheenjohtajat. Kansliaistuntoon
kuuluu liséksi vahintddn kolme muuta jasentd, jotka tdysistunto valitsee. Jaoston puheen-
johtajan ollessa estynyt jaoston varapuheenjohtaja osallistuu kansliaistuntoon.

Kansliaistunto on paétdsvaltainen kolmijasenisena.

Presidentti toimii kansliaistunnon puheenjohtajana.

Presidentti voi kutsua kansliaistunnon kokoukseen myods muita henkil6ita.

20 §
Kansliaistunnossa ratkaistavat asiat

Kansliaistunnossa ratkaistaan hallinnolliset asiat, jotka koskevat:
1) lausunnon antamista lainvalmisteluhankkeesta;
2) virkavapauden myontimisté jasenelle enintddn yhdeksi vuodeksi;
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3) sivutoimiluvan myontdmistd jésenelle tai esittelijélle, hallinto-oikeuden, markki-
naoikeuden tai vakuutusoikeuden ylituomarille;

4) esteettdmin tuomarin médrdédmistd hallinto-oikeuteen, markkinaoikeuteen ja va-
kuutusoikeuteen tuomioistuinlain 14 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla;

5) virkavapauden myontdmistd hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoi-
keuden ylituomarille;

6) muun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontamisti
esittelijille, mikéli virkavapaus kestdd yli vuoden;

7) nimittdmisté esittelijdksi madrdaikaiseen virkasuhteeseen;

8) hallinto-oikeustuomarin, asessorin, markkinaoikeustuomarin ja vakuutusoikeustuo-
marin nimittdmistd yli vuoden mittaiseen méériaikaiseen virkasuhteeseen;

9) viestintdpddllikon, tietohallintopdillikon, tietopalvelupdillikon, kirjaajan, infor-
maatikon ja notaarin viran tadyttamista;

10) viestintdpaallikon, tietohallintopaallikon ja tictopalvelupédllikon sekd vastaavassa
vaativuustasossa olevan viran tdyttdmistd médraaikaisesti;

11) korkeimman hallinto-oikeuden lainkdyttdohjeistoa, viestintdsuunnitelmaa ja tyo-
suojelun toimintaohjelmaa seka edelld 10 §:n 3 momentissa tarkoitettuja ohjeita asian uu-
delleen jakamisessa noudatettavasta menettelysta,

12) lakisditeisid suunnitelmia; sekd

13) presidentin kansliaistunnossa kisiteltdvaksi maardamat hallinnolliset asiat.

4 luku
Presidentin ja kansliapéillikon hallinnolliset tehtéivit

21§
Presidentin hallinnolliset tehtdvdit

Presidentti ratkaisee ne hallinnolliset asiat, joita ei ole sdddetty tai madrdtty ratkaista-
vaksi tdysistunnossa, kansliaistunnossa tai kansliapaéllikon paétoksella.

22§
Kansliapddllikon toimivalta hallinnollisissa asioissa

Kansliapédllikon tehtdvéna on, sen lisdksi mitd muualla on méaérétty:

1) seurata lainkdyttotoiminnan suoriteméérid, késittelyaikoja ja muita toiminnalle ase-
tettuja tavoitteita sekd raportoida niisté presidentille;

2) hyviksyé korkeimman hallinto-oikeuden menot ja taloudenpitoon liittyvit asiat:

3) nimittdd kanslian virkamiehet virkaan tai méirdaikaiseen virkasuhteeseen, jollei ni-
mittdmistoimivalta kuulu kansliaistunnolle;

4) mairata esittelijoiden kokemuslisistd ja virkaehtosopimuksen mukaisista lisisti
sekd kansliahenkildston sijoittumisesta vaativuusluokituksen mukaisiin tehtéviin, kanslia-
henkilokunnan kokemuslisistd ja henkilokohtaisesta suoritusosuudesta;

5) paattad kansliahenkildston muista palvelussuhdeasioista;

6) paattad virkaehtosopimukseen perustuvan ja enintddn vuoden mittaisen muun virka-
vapauden myOntdmisestd esittelijélle;

7) hyviksya esittelijoiden ja kansliahenkiloston vuosilomat;

8) antaa matkamédrdykset kotimaan virkamatkoihin; seké

9) ratkaista muut edelld mainittuihin asioihin rinnastettavat sisdistd toimintaa koskevat
asiat sekd presidentin hénelle erikseen méédrdédmét tehtavét.

Presidentti voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen 1 momentissa mainitun
asian.
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23§
Kansliapddllikon sijaisuus

Presidentti médrda kansliapdéllikon tehtdvien hoidosta timén estyneend ollessa.

24§
Esittely hallinnollisissa asioissa

Hallinnolliset asiat ratkaistaan tdysistunnossa ja kansliaistunnossa esittelystd. Presi-
dentti tekee paatoksensa esittelystd nimitysasioissa.

Hallinnolliset asiat esittelee tdysistunnolle, kansliaistunnolle ja presidentille kanslia-
paallikko tai muu presidentin maarddma virkamies.

Kansliapaillikko ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat asiat ilman esittelya.

5 luku
Muut tehtavit

25§
Lainkdyton valvonta ja toimintakertomus

Korkein hallinto-oikeus valvoo lainkdytt6d omalla toimialallaan. Valvontatehtavaa to-
teutetaan kerddmaélla asioiden ratkaisemisen yhteydessa tietoja hallintolainkdyton yhtenai-
syydesti, joutuisuudesta ja laadusta. Valvontatehtdvén toteuttamiseksi korkein hallinto-
oikeus ylldpitda ja kehittdd yhteyksid muihin hallintotuomioistuimiin.

Korkeimman hallinto-oikeuden johdolla julkaistaan vuosittain hallintotuomioistuinten
yhteinen toimintakertomus.

26§
Ulkoinen viestintd ja pdcdtosten julkaiseminen

Korkein hallinto-oikeus tiedottaa toiminnastaan ja hallintolainkdyttoon liittyvista
asioista muun ohella verkkosivustollaan ja julkaisemalla vuosikertomuksen.

Lain soveltamisen yhdenmukaisuuden ja oikeusvarmuuden edistdmiseksi korkein hal-
linto-oikeus julkaisee sellaisia ratkaisujaan, joilla on merkitysta lain soveltamiselle muissa
samanlaisissa tapauksissa tai muuten yleistd merkitystd. Istunnon puheenjohtaja paattaa
téllaisen ratkaisun julkaisemisesta vuosikirjaratkaisuna tai lyhyena ratkaisuselosteena.

Korkein hallinto-oikeus voi julkaista muitakin paatoksidan. Ratkaisuselosteiden julkai-
semisen lisdksi yleisesti kiinnostavista padtoksistd tiedotetaan mahdollisuuksien mukaan
myo6s muilla tavoin.

27 §
Viestintdasuunnitelma

Ulkoisen ja sisdisen viestinnin periaatteista madrdtdén tarkemmin viestintdsuunnitel-
massa.

28 §
Korkeimman hallinto-oikeuden asiakirjojen julkisuusasiat

Presidentti madrda esittelijin tai muun virkamiehen maérdajaksi ohjaamaan korkeim-
man hallinto-oikeuden asiakirjapalveluita seki télle varahenkilon. Hénen tehtdvandian on



1206/2016

ohjata asiakirjojen luovutusta korkeimmassa hallinto-oikeudessa seké ratkaista ensivai-
heessa tietojen luovuttaminen korkeimman hallinto-oikeuden hallussa olevista asiakirjois-
ta siten kuin siitd sdddetddn erikseen viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) ja muussa laissa.

Periaatteellisesti merkittédva pyyntd voidaan siirtda kansliapééllikon ratkaistavaksi.

29§
Asiakirjojen kirjaaminen

Korkeimpaan hallinto-oikeuteen saapuneet lainkéyttoasiat kirjataan lainkayttoasioiden
diaariin ja muut asiat hallinnollisten asioiden diaariin. Jos korkeimpaan hallinto-oikeuteen
saapuneesta kirjelméstd ei ilmene vaatimusta ja mahdollisen opastuksen tai tiydennys-
pyynnon jalkeenkédn siihen liittyen ei esitetd lainkdytossé tai hallinnollisessa paétoksen-
tekomenettelyssi ratkaistavaa asiaa, asia kirjataan ja arkistoidaan hallinnolliseen diaariin
asiakaskirjeena.

6 luku
Henkilosto ja palvelussuhde

30§
Jisenet ja esittelijit

Korkeimman hallinto-oikeuden jésenen ja esittelijdn asemasta sdddetdén erikseen.

318§
Muut virat

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa voi muiden ohella olla viestintdpédllikon, tietohal-
lintopaallikon, tietopalvelupééllikon, informaatikon,kirjaajan, apulaiskirjaaja/arkistono-
taarin, taloussihteerin, viestintisihteerin ja ylivirastomestarin virka sekd notaarin, johdon
sihteerin, vastaavan jaostosihteerin, jaoston yleissihteerin, jaostosihteerin, kirjaamo-
sihteerin ja virastomestarin virkoja.

328§
Jdsenen ja esittelijin mddrddaminen hallinnollisiin tehtdviin

Presidentti voi vapauttaa jasenen tai esittelijain mééraajaksi jaoston tyoskentelysté eri-
tyisen tehtdvén suorittamista varten.

Presidentti voi tyotilanteen niin edellyttiessd madritd korkeimman hallinto-oikeuden
virkamiehen toimimaan miérdaikaisesti kansliapadllikon apuna hallinnollisissa tehtivis-
sd.

338§
Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Korkeimman hallinto-oikeuden jdsenten ja esittelijoiden kelpoisuusvaatimuksista sda-
detédén erikseen.

Kelpoisuusvaatimuksina korkeimman hallinto-oikeuden kansliahenkiloston virkoihin
ovat:
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1) viestintdpddllikolld, tietohallintopdillikolld ja tietopalvelupaéllikollda sekd vastaa-
vassa vaativuusluokassa olevalla muulla virkamiehelld ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtévéialaan;

2) kirjaajalla, notaarilla, informaatikolla ja apulaiskirjaaja/arkistonotaarilla soveltuva
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtdvéalaan; seké

3) muilla virkamiehilla tehtdvdin soveltuva koulutus seki aikaisemmalla toiminnalla
osoitettu taito ja kyky, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

34§
Kielitaito
Virkamieheltd vaadittavasta kielitaidosta sdddetddn erikseen.

358§
Koulutus ja kehittyminen

Jokaisen korkeimman hallinto-oikeuden henkildstoon kuuluvan tulee yllépitéa ja aktii-
visesti kehittdd ammattitaitoaan. Esimiesasemassa olevat huolehtivat, ettd henkilost66n
kuuluvat saavat tehtdvéssiin tarvitsemansa koulutuksen ja ettd heidat riittavésti perehdy-
tetddn tehtiviinsé.

Koulutusjérjestelyja varten kansliapdéllikké nimedd koulutusyhdyshenkilon, joka vas-
taa koulutusjdrjestelyisté ja seuraa koulutukseen osallistumista.

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa kdyddin henkildston kanssa vuosittain kehityskes-
kustelut tydtilanteesta ja tydolosuhteista. Talloin tarkastellaan myds henkildkohtaisia ke-
hittymistoiveita, tyoskentelyyn liittyvid kehittimisehdotuksia sekd muutoksia tyotehtédvis-
sd.

7 luku
Erindisid madrayksia
36§
Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistoiminta korkeimmassa hallinto-oikeudessa jirjestetiédn siten kuin siitd on erik-
seen sdddetty ja sovittu.

Tyo6suojelu organisoidaan ja jéarjestetddn tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Presidentti méaérad korkeimmalle hallinto-oikeudelle tydsuojelupdillikdn, joka toimii
puheenjohtajana yhteistoimintaa ja tydsuojelua koskevissa henkildstokokouksissa.

378§
Tarkemmat mdcdrdykset

Presidentti antaa tarvittaessa tarkempia maérayksid timén tydjarjestyksen soveltami-
sesta seké lainkdyttdasioiden valmistelusta, esittelysté ja asiakirjojen laadinnasta.

38§
Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017.
Talla tyojarjestykselld kumotaan 1 paivand joulukuuta 2015 vahvistettu tydjérjestys
(1496/2015).
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Helsingissd 2 pdivénd joulukuuta 2016

Korkeimman hallinto-oikeuden presidentti

Pekka Vihervuori

Kansliapaallikkd Péivi Pietarinen
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