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448/2016
Laki

tyosopimuslain 11 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 11 luku seuraavasti:

11 luku

Kansainvilisluonteiset tyosopimukset ja sovellettava laki

1§
Tyosopimukseen sovellettava laki

Suomessa tehtdvédn tyohon sovelletaan Suomen tydlainsdddéantdd, jos tydsopimuksella
ei ole liittymid muihin valtioihin.

Jos tyosopimuksella on liittymé kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen so-
vellettava laki maédraytyy sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I) annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 593/2008 mukaisesti.

28
Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla tyotd tekevdt tyontekijdt

Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla Suomessa tydté tekevien Euroopan unio-
nin ja Euroopan talousalueen kansalaisten tyoehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalai-
den vapaasta liitkkuvuudesta unionin alueella annetussa Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksessa (EU) N:0492/2011. Tyontekijéiden vapaan liikkkuvuuden nojalla Suomes-
sa tyotd tekevien Sveitsin kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin
tyontekijoihin sovellettavien ehtojen kanssa siten kuin siitd on sovittu Euroopan yhteison
ja sen jasenvaltioiden sekd Sveitsin valaliiton vélilld Luxemburgissa 21 paivana kesidkuuta
1999 henkil6iden vapaasta liitkkuvuudesta tehdysséd sopimuksessa (SopS 38/2002).

Kansalaisuuteen perustuva syrjintd tydehdoissa on kielletty siten kuin siitd sdddetdan
yhdenvertaisuuslaissa sekd Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa.

TyVM 3/2016
EV 68/2016

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU (32014L0067); EUVL N:o L 159, 28.5.2014, s. 11

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU (32014L0054); EUVL N:o L 128, 30.4.2014, s. 8
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997,s. 1

1


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20160039

448/2016
38§
Ldhetetyt tyontekijdit
Suomeen valtioiden rajat ylittdvian palvelujen tarjonnan perusteella ldhetettyjen tyonte-

kijoiden tyosuhteiden vihimmaéisehdoista ja tydoloista sdddetdén tyontekijoiden ldhetté-
misestd annetussa laissa (447/2016).

Tama laki tulee voimaan 18 pdivana kesdkuuta 2016.
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