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447/2016
Laki

tyontekijoiden lihettimisesti

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1 luku

Yleiset sddinnokset

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tydsopi-
muksen perusteella tehtdvéadn tyohon, jota muusta valtiosta lahetetty tyontekijé tekee Suo-
messa tyOnantajan valtioiden rajat ylittdvad palveluntarjontaa koskevan sopimuksen pe-
rusteella alihankintana, yritysryhmén sisdisend siirtona tai vuokratydssi rajoitetun ajan.

Tatd lakia ei sovelleta kauppamerenkulkua harjoittavien yritysten aluksilla tydskente-
levédan henkilokuntaan.

Tatd lakia sovelletaan lahetettyja tyontekijoitd koskevan lainsdddédnnon noudattamisen
valvonnassa tehtdvidn Euroopan unionin jdsenvaltioiden viranomaisten viliseen hallin-
nolliseen yhteistyohon seki taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen tiy-
tdntdonpanoon, joka perustuu palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoi-
den ldhettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY taytantoon-
panosta sekéd hallinnollisesta yhteistydstd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelméssa
annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta annettuun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviin 2014/67/EU, jéljempéna tdytdintéonpanodirektiivi.

238
Mdaritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) ldhetetylld tyontekijilld tyontekijaa, joka tydskentelee tavallisesti muussa valtiossa
kuin Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoittautunut ja kyseisessd valtiossa toimintaa
harjoittava, tyOnantajana toimiva yritys tyosuhteen kestiessé 1ahettia rajoitetuksi ajaksi ti-
lapdiseen tyohon Suomeen tarjotessaan valtioiden rajat ylittdvid palveluja alihankintana,
yritysryhmén sisdisend siirtona tai vuokratyona;
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2) alihankinnalla tyontekijén lahettdmistd 1dhettédvin yrityksen johdolla ja Iukuun teh-
tdvédn tyohon tyonantajan ja Suomessa toimivan tilaajan vélillad tehdyn sopimuksen no-
jalla;

3) yritysryhmdn sisdiselld siirrolla tydntekijén 1dhettdmistd tyohon samaan yritysryh-
maién kuuluvaan toisessa valtiossa sijaitsevaan toimipaikkaan tai yritykseen;

4) vuokratyélld tyontekijén lahettdmistd tyhon toisen yrityksen kayttoon, kun tyonan-
tajana on tilapéistd tydvoimaa viélittdva tai tydvoimaa vuokraava yritys (vuokratyonteki-
Ja);

5) ldhettdvdlld yritykselld 1ahetetyn tyontekijén tyOnantajana toimivaa yritysta;

6) tilaajalla yritystd tai muuta tahoa, joka ostaa léhettivélté yritykseltd palveluita;

7) rakennusalan tyolld rakentamista, korjaamista, kunnostamista, rakenteiden muutta-
mista ja hajottamista, joihin luetaan my0s kaivaminen, maanrakennus, valmisosien asen-
taminen ja purkaminen ja varustamis-, asennus-, muutos-, purkamis-, kunnossapito-, huol-
to-, maalaus-, puhdistus- ja parannustyot;

8) rakennuttajalla henkil6a tai organisaatiota, joka ryhtyy rakennushankkeeseen, tai
joka ohjaa tai valvoo rakennushanketta;

9) pddurakoitsijalla rakennuttajaan sopimussuhteessa olevaa urakoitsijaa, joka on ni-
metty padurakoitsijaksi ja jolle kuuluvat tydmaan johtovelvoitteet.

2 luku

Tyosuhteeseen sovellettavat vihimmiisehdot

3§
Tyosopimukseen sovellettava laki

Lahetetyn tyontekijén tyosopimukseen sovellettava laki médrdytyy sopimusvelvoittei-
siin sovellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
sen (EY) N:o 593/2008 mukaan.

Jos ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi
vieraan valtion laki, 1dhetetyn tyontekijén tyosuhteessa on kuitenkin sovellettava téssé lu-
vussa sdddettyjd Suomen lain sddnndksié seké tissd luvussa tarkoitettuja Suomessa yleis-
sitoviksi vahvistettujen tydehtosopimusten miérayksid, jos ne ovat tydntekijéan kannalta
edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi tulevan lain sddnnokset.

Léhetetyn tyontekijdn Suomessa tekemédn tyohon sovelletaan kuitenkin aina tydsopi-
muslain 1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia seka 13 luvun
1 ja 2 §:44, naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jéljempéni
tasa-arvolaki, 6,7, 8,8 a, 8 d, 9 ja9 a §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 mo-
menttia sekd 8—10, 12—16 ja 28 §:44, tydturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuol-
tolakia (1383/2001) ja nuorista tydntekijoistd annettua lakia (998/1993).

48
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tydntekijan tyosuhteen viahimmaisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (605/1996) 4—14 ja 16—33 §:n seké leipomotydlain (302/1961) 5 §:n
saannoksid;

2) vuosilomalain (162/2005) 5—19 §:n sdédnnoksié;

3) perhevapaaoikeuksien osalta tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sddnnoksia.

Lahetetyn tyontekijan tyosopimukseen sovelletaan lisdksi ty0sopimuslain 2 luvun
7 §:ssd tarkoitetun yleissitovan tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvalli-
suutta koskevia madrdyksid. Lahetetyn vuokratydntekijan tyosuhteessa sovelletaan kui-
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tenkin tydsopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen méériyksié taikka
mainitussa pykalédssé tarkoitettua muuta sopimusta tai kdytintdd tydajasta, vuosilomasta
ja tyoturvallisuudesta.

58
Vihimmdispalkka

Lahetetyn tyontekijan vihimmaispalkka médriytyy alihankinnassa ja yritysryhmén si-
sdisessd siirrossa tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen mukaan. Jos ldhetetyn tyontekijin tyotéd koskevaa yleissitovaa tyoehtosopimusta ei
kuitenkaan ole, ldhetetylle tyontekijdlle on maksettava vahintdén tavanomainen ja koh-
tuullinen palkka, jos tyonantajan ja tyontekijan sopima tydstd maksettava vastike alittaa
sen olennaisesti.

Jos ldhetetty tyOntekijd on vuokratyOntekijd, méédrdytyy hénen vihimmaéispalkkansa
kuitenkin tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykaléssa tarkoitettua tyo-
ehtosopimusta taikka muuta sopimusta tai kdyténtoa ei ole, lahetetylle vuokratyontekijélle
on maksettava tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyonantajan ja tyontekijan sopi-
ma tyOstd maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Lihetetyn tyOntekijdn tyosopimukseen sovelletaan palkan méairdytymisen ja asun-
toedun osalta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:44 sekd 13 luvun 5 §:44.

Liahetettynd olosta tyontekijélle maksettavat erityiset korvaukset, jotka eivit koske 14-
hetettyni olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyontekijén palk-
kaa.

6§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijdn suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaéiseen kokoa-
mis- tai asennusty0hon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja
on valttdimaton toimitetun tavaran saattamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijan lahe-
tettynd olo kestda enintdan kahdeksan kalenteripdivii, ei sovelleta palkallista vihimmais-
vuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

1) tydaikalain 22—25 §:n sekd 33 §:n 2 ja 3 momentin ja leipomotydlain 5 §:n séén-
noksia;

2) vuosilomalain 5—19 §:n sddnnoksia;

3) tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:n sekd 13 luvun 5 §:n sddnnoksid;

4) tamaén lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyoehtosopimuksen méérayksia tai sdén-
noksessa tarkoitettuja sopimuksia tai kdytantoja tydajasta, vuosilomasta ja tyoturvallisuu-
desta;

5) tdmin lain 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vihimmaispalkkaa koskevia séén-
noksia.

Edelld 1 momentissa sdddettyd poikkeusta ei sovelleta rakennusalan toissa.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua tyontekijan 1ahetettyni olon kestoa otetaan huo-
mioon viimeisten 12 kuukauden ajalta kaikki ajanjaksot, joina kyseistd ty6td on tehnyt sa-
man lahettidvan yrityksen ldhettima tyontekija.



447/2016

3 luku

Lihettivin yrityksen velvollisuudet

78
1lmoitus tyontekijoiden Ildhettimisestd

Lahettavan yrityksen on ennen tyonteon aloittamista tehtdva tyosuojeluviranomaiselle
ilmoitus tyontekijoiden lahettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvan palveluntarjon-
taa koskevan sopimuksen perusteella.

Ilmoitusta tyontekijoiden ldhettdmisestd ei edellytetd, jos yritys ldhettdd tyontekijoitd
Suomeen yritysryhmédn sisdiselld siirrolla enintddn viideksi tyopdiviksi. Laskettaessa
tyOntekijoiden ldhettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen ldhettdmisjakso sekd sen
paattymistd edeltdvdn neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritys-
ryhmén sisdisesti siirtdma tyontekijd on tehnyt Suomessa ty6td. Rakennusalan tyossa il-
moitus on kuitenkin aina tyon tekemisen edellytys.

Ilmoituksen tulee sisdltda:

1) ldhettdvén yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tie-
dot vastuuhenkil6istd 1dhettdvén yrityksen sijoittautumisvaltiossa;

2) tilaajan yksildintitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan ty0ssd rakennuttajan ja padurakoitsijan yksildintitiedot ja yhteystie-
dot;

4) lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukumaéra;

5) lahettdvén yrityksen 8 §:ssd tarkoitetun edustajan yksilointitiedot ja yhteystiedot
Suomessa tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;

6) tyontekijoiden lahettdmisen alkamispdivé ja ennakoitu kesto;

7) tyontekopaikka;

8) toimiala, jolla ldhetetty tyontekija tulee tyoskentelemadn.

Jos 3 momentissa mainitut tiedot muuttuvat olennaisesti, tyon jatkamisen edellytyksend
on, ettd lahettava yritys tekee tdydennysilmoituksen vilittomasti muutosten tapahtuessa.

Rakennusalan tydssi 3 ja 4 momentissa tarkoitettu ilmoituksen toimittaminen myds ra-
kennuttajalle ja padurakoitsijalle on tyon tekemisen edellytyksena.

8§
Edustajan asettaminen

Lahettévilla yritykselld on oltava Suomessa edustaja, joka on ldhetetyn tyontekijén ja
viranomaisten tavoitettavissa koko ldhetetyn tyontekijén lihetettyné olon ajan. Edustajana
voi toimia oikeushenkil6 tai luonnollinen henkild.

Lahettivilla yritykselld ei tarvitse olla edustajaa, jos yritys ldhettda tyontekijoitd Suo-
meen enintddn kymmeneksi tyopdiviksi. Laskettaessa tyontekijoiden ldhettdmisen kestoa
otetaan huomioon kyseinen ldhettimisjakso sekéd sen paittymistd edeltdvin neljan kuu-
kauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yrityksen tyontekijé on tehnyt Suomessa
tyota.

Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja
ja haasteita seké toimittaa asiakirjoja yritykseltd viranomaisille ja tuomioistuimille. Edus-
tajalla tulee my0s olla kelpoisuus edustaa ldhettdvaa yritysti tuomioistuimessa.



447/2016

9§
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettivin yrityksen on noudatettava, mitd tydaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssé sdddetdén
tyOaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. Léhettdvén yri-
tyksen tulee liséksi noudattaa, mité ty6aikalain 34 ja 35 §:ssd sdddetdén, tai muuta tyonte-
kijalle samantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

10§
Velvollisuus pitdd saatavilla tietoja lihetetyistd tyontekijéistd Suomessa

Lahettidvin yrityksen tulee pitééd saatavilla kirjallisesti Suomessa koko ldahettdmisen
keston ajan:

1) lahettivén yrityksen yksildintitiedot ja tiedot vastuuhenkil6istd ldhettdvan yrityksen
sijoittautumisvaltiossa;

2) lahetetyn tyontekijan yksildintitiedot;

3) tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen selvitys ldhetetyn tyontekijan tydsopimuk-
seen sovellettavista tydehdoista;

4) selvitys ldahetetyn tyontekijén tyonteko-oikeuden perusteesta.

Jos ldhetetyn tyontekijén léhetettynd olo kestéd yli kymmenen tyOpdivad, ldhettdvin
yrityksen tulee pitdd saatavilla kirjallisesti Suomessa koko ldhettdmisen keston ajan ldhe-
tetyn tyontekijén tyoskentelyd Suomessa koskeva tydaikakirjanpito, palkkalaskelma ja ra-
hoituslaitoksen antama tosite maksetuista palkoista.

Lahettivin yrityksen on ilmoitettava tilaajalle ennen tydskentelyn alkamista Suomessa,
missé 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tyontekijan ldhetettyné olon aikana.

Tyontekijan lahetettynd olon paittymisen jalkeen ldhettdvén yrityksen on sdilytettava 1
ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot kaksi vuotta.

11§

Tietojen antaminen tilaajalle alihankinnassa ja vuokratyossd

Jos yritys ldhettdd Suomeen alihankintana tai vuokratydné ldhetettyja tyontekijoita pal-
veluntarjontaa koskevassa sopimuksessa tarkoitetun tyon aloittamisen jélkeen, 1dhettdvén
yrityksen on annettava tilaajalle selvitys ndiden tyontekijoiden sosiaaliturvan maérayty-
misestd ennen kuin kyseiset ldhetetyt tyontekijat aloittavat tyonteon Suomessa.

Kirjallinen todistus velvollisuuden tdyttdmisestd tulee sdilyttdd sopimuksenmukaisen
tyon keston ajan.

Tatd pykédlda ei sovelleta, jos alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisa-
veroa on alle 9 000 euroa tai vuokratyontekijan tyoskentely kestdd yhteensd enintddn kym-
menen tyOpaivad. Tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tilaajalle tehty tyo tai ai-
kaansaatu tydtulos perustuu useisiin perdkkaisiin, keskeytymittomin tai vain lyhyin kes-
keytyksin jatkuviin sopimuksiin.

12 §
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Jos ldhetetyn tyontekijén léhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyOpdivad, ldhettdvin
yrityksen on l&hetetyn tyontekijén valtuutuksella annettava asianomaisen henkildstoryh-
mén valitsemalle luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luot-
tamusvaltuutetulle tydsopimuslain 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetut tiedot tyontekijén tydsopi-
mukseen sovellettavista tydehdoista.
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4 luku
Tilaajan velvollisuudet

13§
Velvollisuus huolehtia ilmoituksen tekemisestd ja edustajan tavoitettavuudesta

Tilaajan on ldhettdvén yrityksen kanssa tekemissdén sopimuksissa tai muutoin kaytet-
tdvissddn olevin keinoin huolehdittava siité, ettd 1dhettdva yritys tekee 7 §:ssé tarkoitetun
ilmoituksen ja ettd lahettavalld yritykselld on 8 §:ssé tarkoitettu edustaja.

Jos tyOsuojeluviranomainen ei valvontatehtdvia suorittacssaan tavoita ldhettdvan yri-
tyksen edustajaa, tilaajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnostd pyydettava lahettavalta
yritykseltd tieto siitd, misséd ja miten edustaja voidaan tavoittaa, ja annettava saamansa tie-
to tyosuojeluviranomaiselle.

14§
Vuokratyétd koskevien tietojen antaminen lihettdville yritykselle

Tilaajan on toimitettava ldhettdville yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tyOnantaja-
velvollisuuksiensa tayttimiseksi vuokratyossa.

15§
Rakennuttajan ja pddurakoitsijan vastuu rakennusalan tyossd

Jos lahetetylle tyontekijélle ei ole maksettu 5 §:ssd tarkoitettua vihimmaispalkkaa, han
voi ilmoittaa siitd tydmaan rakennuttajalle tai padurakoitsijalle. Ilmoituksen saatuaan ra-
kennuttajan tai pddurakoitsijan on valittomasti pyydettava lahettavalta yritykseltd selvitys
lahetetylle tyontekijille maksetusta palkasta ja siitd, onko palkka 5 §:n mukainen.

Rakennuttajan tai pddurakoitsijan on vilittomasti toimitettava selvityspyynto ja ldhet-
tavaltd yritykseltd saatu selvitys tyontekijalle. Selvityspyynto ja selvitys on vélittomasti
tyontekijan pyynnostd toimitettava tyosuojeluviranomaiselle. Rakennuttajan tai padura-
koitsijan on sailytettdva selvityspyyntd ja selvitys kaksi vuotta tyonteon padttymisesta.

5 luku
Viranomaisten tehtiivit ja tiedonsaantioikeus

16 §
Toimivaltaiset viranomaiset

Tatd lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat tyo- ja elinkeinoministerié seké tyo-
suojeluviranomaiset.

Tdmén lain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset lukuun ottamatta 3 §:ssé
mainittuja tasa-arvolain sddnnoksid, joiden noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu
sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan lainsdddédnnén noudattamisen valvonnassa tehtivis-
td Euroopan unionin jasenvaltioiden viranomaisten vélisestd hallinnollisesta yhteistyosta
vastaavat tyosuojeluviranomaiset seké tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volautakunta.

Taloudellisia hallinnollisia seuraamuksia ja sakkoja koskevien pédétosten valtioiden ra-
jat ylittavéasta tiedoksiannosta vastaavat tyosuojeluviranomaiset sekd tasa-arvovaltuutettu
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ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta sekd hallintotuomioistuimet. Taloudellisten
hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvéstd perinnéstéd vastaa Oi-
keusrekisterikeskus.

Téssd laissa sdddettyjen tydsuojeluviranomaisen tehtdvien antamisesta yhdelle tai use-
ammalle aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle sédédetdan aluehallintovirastoista
annetussa laissa (896/2009).

17 §
Tiedonsaantioikeus

Tyo6suojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettavéltd yritykseltd, tilaajalta sekd ra-
kennuttajalta ja padurakoitsijalta viivytyksettd kaikki tiedot ja asiakirjat, jotka ldhettdvin
yrityksen, tilaajan, rakennuttajan tai padurakoitsijan on timén lain mukaan laadittava, sii-
lytettiva tai toimitettava.

Tydsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettavilta yritykseltd ldhetettyja tyonteki-
joitd koskevan lainsdddédnnon noudattamisen valvontaa varten muitakin kuin 1 momentis-
sa tarkoitettuja tarpeellisia tietoja ja asiakirjoja.

Arvioidessaan, onko tyOntekija tdssd laissa tarkoitettu ldhetetty tyontekijé tai selvitties-
sddn epdilyé lahetettyjen tyontekijoiden lainsdddannon noudattamatta jattdmisesta tai kier-
tdmisestd, tyosuojeluviranomaisella on liséksi oikeus saada tété tehtdvai varten tarpeelli-
sia tietoja ja asiakirjoja tahoilta, jotka ovat olleet 1dhettdvéén yritykseen sopimussuhteessa
viimeisten 12 kuukauden aikana tai toimineet sind aikana samoissa tyokohteissa samanai-
kaisesti lahettidvian yrityksen kanssa.

Tydsuojeluviranomaisella on oikeus saada asiakirjoista jéljennoksié.

Tydsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettavalta yritykseltd 10 §:ssé tarkoitetuis-
ta tiedoista ja asiakirjoista kd&innos suomen, ruotsin tai englannin kielelle, jos se ei voi suo-
rittaa valvontatehtdvéinsa alkuperdiselld kielelld olevan tiedon tai asiakirjan perusteella.

Sen liséksi, mitd tdssé laissa sdaddetéén, tydsuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeudesta
sdddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetussa
laissa (44/20006).

Tasa-arvovaltuutetulla ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla on tasa-arvolain
sddnndsten noudattamista koskevan valvontatehtévénsé suorittamiseksi sama tiedonsaan-
tioikeus kuin tydsuojeluviranomaisella on 1—5 momentin nojalla.

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn, tasa-arvovaltuutetun tiedonsaantioikeudesta
sdddetddn tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tiedonsaantioikeu-
desta sdddetiddn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).

Tyo6suojeluviranomainen saa salassapitosddnnosten estiméttd luovuttaa 7 §:n perus-
teella saamiaan valvonnan kannalta tarpeellisia tietoja muille valvontaviranomaisille
tyontekijoiden lahettdimisen valvontaa varten.

6 luku
Valtioiden rajat ylittiivii hallinnollinen yhteistyo

18 §
Hallinnollinen yhteistyé

Hallinnollisella yhteistyoll4 tarkoitetaan jasenvaltioiden viranomaisten vélistd avunan-
toa ldhetettyjd tyontekijoitd koskevan lainsdddannon valvonnassa. Valvonnalla tarkoite-
taan my0s sen arviointia, onko tyontekija tdssi laissa tarkoitettu l&hetetty tyontekiji seké
lahetettyja tyontekijoitd koskevan lainsdddannon noudattamattajattdmis- tai kiertdmise-
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pailyjen selvittdmistd. Avunanto késittdd perusteltuihin tietopyyntoihin vastaamista sekd
tarkistusten, tarkastusten ja tutkimusten tekemista.

Avunanto voi siséltdd myos hallintomenettelyyn liittyvien asiakirjojen ldhettdmista ja
tiedoksi antamista.

Hallinnollisessa yhteisty0ssd jasenvaltioiden viranomaisten vélinen yhteydenpito ta-
pahtuu séhkoisesti hallinnollisesta yhteistydstd sisdimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestel-
méssd ja komission péadtoksen 2008/49/EY kumoamisesta (IMI-asetus) annetulla Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 1024/2012 perustetun tietojenvaihto-
jérjestelmain, jaljempénd IMI-jdirjestelmd, kautta. Yhteydenpito voi my0s tapahtua muulla
tavalla, jos siitd on toisen jasenvaltion kanssa erikseen sovittu.

Avunantopyynnon toimeenpanosta aiheutuvista kustannuksista ei perité korvausta.

19§
Avunantopyynté Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jdsenvaltion toimivaltaisen viranomaisen tai Euroopan ko-
mission Suomen viranomaiselle tekemé perusteltu tietopyynto taikka pyyntd tarkistuksen,
tarkastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi tehdéén sille Suomen viranomaiselle, joka on
toimivaltainen tayttdmédn pyynnon.

Jos tietopyyntd koskee yrityksen Suomeen sijoittautumisen tarkistamista ja tiedot voi-
daan hakea Suomen viranomaisen kéytdssé olevasta rekisteristd, Suomen viranomaisen on
toimitettava siltd pyydetyt tiedot kahden tydpaivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.
Toisen jdsenvaltion viranomaisen tai Euroopan komission on perusteltava tietopyynnon
kiireellisyys.

Jos kyseessd on muu kuin 2 momentissa tarkoitettu tietopyynto taikka pyynto tarkistuk-
sen, tarkastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi, Suomen viranomaisen on toimitettava silti
pyydetyt tiedot 25 tydpdivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Suomen viranomainen voi antaa tietoja toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimival-
taiselle viranomaiselle tai Euroopan komissiolle ldhetettyja tyontekijoitd koskevan lain-
sddddnnon noudattamisen valvontaa varten salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmaéttd. Salassa pidettdvid tietoja luovutettaessa Suomen vi-
ranomaisen on pyydettiva, etté tiedot pidetidén luottamuksellisina.

20 §
Avunantopyynnon tdyttdmisen viivdstyminen tai tdyttimdttd jéidminen

Jos Suomen viranomaiselle tehdyn avunantopyynnén tayttiminen viivastyy tai pyyntoa
ei voida tayttdd, tdstd on viipymaéttd ilmoitettava pyynnon esittdneelle toisen jasenvaltion
viranomaiselle tai Euroopan komissiolle seké samalla esitettdva viivastyksen tai pyynnon
tdyttadmatta jattdmisen syyt.

21§
Oma-aloitteinen tietojen antaminen

Jos Suomen viranomainen havaitsee valvonnassaan Suomeen sijoittautuneen, ulko-
maille tyontekijoitd lahettavén yrityksen toiminnassa seikkoja, jotka viittaavat siihen, ettei
yritys noudata sen toimintaan sovellettavaa lainsdédéntdd, viranomaisen on ilmoitettava
ndistd seikoista sen valtion toimivaltaiselle viranomaiselle, jonne ldhettdva yritys on ldhet-
téanyt tyontekijoitd tyohon.
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22§
Avunantopyynto toisen jdsenvaltion viranomaiselle

Suomen viranomaisen toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaiselle tekemé pe-
rusteltu tietopyyntd sekéd pyyntd tarkistuksen, tarkastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi
tehddén kyseisen jdsenvaltion nimeédmaélle viranomaiselle. Pyynnon tekee asiaa Suomessa
kisittelevé toimivaltainen viranomainen.

Jos kysymys on kiireellisestd asiasta ja tietopyynto koskee yrityksen toiseen valtioon si-
joittautumisen tarkistamista rekisteristé, tieto saadaan pyytad kiireellisend. Kiireellisyy-
den perusteet on ilmoitettava pyynndssa.

Suomen viranomainen saa pyytdéd ldhetettyjd tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon
noudattamisen valvontaa varten myds tietoja, jotka ovat Suomen tai toisen Euroopan uni-
onin jisenvaltion lainsddddnnon mukaan salassa pidettévii tai joita koskee jokin muu tie-
don saantia koskeva rajoitus. Toisen jdsenvaltion viranomaisen pyynndstd Suomen viran-
omaisen on pidettidvi saamansa salassa pidettivét tiedot salassa.

Toisen Euroopan unionin jisenvaltion viranomaiselta saatuja tietoja saadaan kayttda
vain sithen tarkoitukseen, jota varten niitd on pyydetty.

23§
Asiakirjojen toimittaminen ja tiedoksiantaminen

Taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen méadraamisti koskevan paatok-
sen valtioiden rajat ylittdvésti tiedoksiannosta sdédetidén 7 luvussa.

Muita kuin 7 luvussa tarkoitettuja hallintomenettelyyn liittyvid asiakirjoja voidaan toi-
mittaa tai antaa tiedoksi vastavuoroisuuden ehdolla tai Suomen ja toisen Euroopan unio-
nin jésenvaltion vélisend hallinnollisena yhteistyona.

Toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekemé
asiakirjan toimittamis- tai tiedoksiantopyynto tehdddn toimivaltaiselle tyosuojeluviran-
omaiselle noudattaen mitd 7 luvussa sdddetddn taloudellista hallinnollista seuraamusta ja
sakkoa koskevan péadtoksen tiedoksi antamisesta, ellei toisen jasenvaltion kanssa ole erik-
seen toisin sovittu.

Suomen viranomainen antaa asiakirjan tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003)
sdddetédn, jollei pyynnon esittineen jésenvaltion kanssa ole toisin sovittu. Tiedoksiannon
vastaanottajalla on oikeus kieltdytyd vastaanottamasta asiakirjaa, jos asiakirjaa ei ole laa-
dittu suomen tai ruotsin kielella eika asiakirjaan ole liitetty kddnndstd jommallekummalle
ndistd kielistd. Asiakirja voidaan kuitenkin timén estdmatti antaa tiedoksi, jos tiedoksian-
non vastaanottaja suostuu ottamaan asiakirjan vastaan tai hallitsee sité kieltd, jolla asiakir-
ja tai sen kdénnos on laadittu.

Suomen toimivaltainen viranomainen voi esittdd toisen Euroopan unionin jasenvaltion
toimivaltaiselle viranomaiselle pyynnon asiakirjan toimittamisesta tai tiedoksi antamises-
ta, jos kyseisen jasenvaltion laki sen sallii. Pyynnon esittdmisessé tulee noudattaa kyseisen
jésenvaltion edellyttimai jérjestysté sekd sitd, mitd Suomen ja kyseisen jdsenvaltion vé-
lilla on sovittu.
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7 luku

Taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittiva
taytintoonpano

24 §

Soveltamisala

Tama luku koskee Euroopan unionin jasenvaltioiden viranomaisten ldhetettyja tyonte-
kijoitd koskevan lainsddddnndn noudattamisen valvonnassa médrddmien taloudellisten
hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvaa tdytantdonpanoa.

Tdmén luvun mukaisesti:

1) annetaan tiedoksi tai pannaan tiytintdon Suomessa toisessa Euroopan unionin ji-
senvaltiossa annettu pditos, jolla Suomeen sijoittautuneen lahettdvan yrityksen maksetta-
vaksi médritidan taloudellinen hallinnollinen seuraamus tai sakko;

2) ldhetetddn toiseen Euroopan unionin jasenvaltioon tiedoksi annettavaksi tai taytin-
t00n pantavaksi Suomen viranomaisen antama péatos, jolla toiseen jdsenvaltioon sijoittau-
tuneen lahettdvén yrityksen maksettavaksi miéritidn taloudellinen hallinnollinen seuraa-
mus tai sakko.

Valtioiden rajat ylittdvistd tiedoksiannosta ja perinnisti aiheutuvista kustannuksista ei
peritd korvausta.

Tatd lukua ei sovelleta vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta talou-
dellisiin seuraamuksiin tehdyn neuvoston puitepdédtoksen 2005/214/YOS eikd tuomiois-
tuimen toimivallasta sekd tuomioiden tunnustamisesta ja tdytdntoonpanosta siviili- ja
kauppaoikeuden alalla annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:0 1215/2012 soveltamisalaan kuuluvien p#dtosten tiedoksiantoon tai tdytdntdonpa-
noon.

25§
Pyynté Suomen viranomaiselle pdditoksen tiedoksiantamisesta

Toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekemé
pyyntd taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon médrdamistd koskevan paa-
toksen tiedoksiannon toimittamisesta Suomeen sijoittautuneelle ldhettéville yritykselle
tehddén toimivaltaiselle tyosuojeluviranomaiselle.

Paitoksen tiedoksiantopyynto on tehtéva IMI-jarjestelméssd. Pyyntdon on liitettdva tie-
doksi annettava paitds. Pyynndstd on kaytiva ilmi tdytantdonpanodirektiivin 16 artiklan
1 kohdassa seké 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen antaa paitdksen tiedoksi Suomeen sijoittautu-
neelle lahettdville yritykselle siten kuin hallintolaissa tai, jos kysymys on oikeusviran-
omaisen péitoksestd, hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Padtostd ei kuiten-
kaan saa antaa tiedoksi yleistiedoksiannolla.

P&itos on annettava tiedoksi mahdollisimman pian ja viimeistdén kuukauden kuluttua
tiedoksiantopyynnon vastaanottamisesta. Toimivaltaisen tydsuojeluviranomaisen on il-
moitettava viipymatti tiedoksiantopyynndn esittdneelle viranomaiselle toteutetut toimen-
piteet seké pdivamaéra, jolloin paitds on annettu vastaanottajalle tiedoksi. Jos paétosti ei
voida antaa tiedoksi, téstd on ilmoitettava pyynnon esittdneelle viranomaiselle.
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26§
Tiedoksiantamista koskevat kieltdytymisperusteet

Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen voi kieltdytyd antamasta Suomessa tiedoksi ta-
loudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon maardamistd koskevan paatoksen, jos:

1) tiedoksiantopyynndossé ei ole ilmoitettu tdytantddnpanodirektiivin 16 artiklan 1 koh-
dassa seké 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettuja tietoja;

2) tiedoksiantopyyntd on muutoin puutteellinen; tai

3) tiedoksiantopyynnon ja tiedoksi annettavan padtoksen sisiltd eivit selvésti vastaa
toisiaan.

Kieltdytymisesti ja sen perusteesta on viipymatti ilmoitettava pyynnén esitténeelle vi-
ranomaiselle.

27§
Pyynté toisen jisenvaltion viranomaiselle pddtéksen tiedoksiantamisesta

Jos Suomen toimivaltaisen viranomaisen taloudellista hallinnollista seuraamusta tai
sakkoa koskeva péétds on annettava ldhettiville yritykselle tiedoksi toisessa Euroopan
unionin jdsenvaltiossa, padtoksen antanut viranomainen voi tehdé tiedoksiantopyynndn
kyseisen jasenvaltion nimedmaélle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Tiedoksiantopyynto on tehtdva IMI-jarjestelmissa. Tiedoksiantopyyntoon on liitettdva
tiedoksi annettava paitds. Pyynnosta on kdytiva ilmi tdytdntoonpanodirektiivin 16 artik-
lan 1 kohdassa seké 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.

28 §
Perintipyynté Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jisenvaltion viranomaisen pyyntd Suomen viranomaiselle ta-
loudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinndstd Suomeen sijoittautuneelta
lahettavalta yritykseltd tehdddn Oikeusrekisterikeskukselle.

Perintdpyynt6 on laadittava IMI-jarjestelmésséd. Perintdpyyntoon on liitettdva tdytan-
toOnpantava péaatos. Padatoksen on oltava tdytintdonpanokelpoinen siind jisenvaltiossa,
jossa se on annettu. Pyynndstd on kéytdva ilmi tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan
1 kohdassa ja 16 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Oikeusrekisterikeskus paattad perintipyynnon toimeenpanemisesta kuulematta paatok-
sen kohteena olevaa. Oikeusrekisterikeskuksen on annettava perintdpyyntd ja paatds sen
toimeenpanemisesta tiedoksi perinnén kohteena olevalle mahdollisimman pian ja viimeis-
tddn kuukauden kuluttua perintipyynnon vastaanottamisesta.

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa taytdnt6on Suo-
men lain mukaan ja sakon tdytantoonpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jarjes-
tyksessd, jollei tistd laista muuta johdu. Oikeusrekisterikeskuksen paatokseen toimeen-
panna perintdpyynt0 saa hakea valittamalla muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hal-
lintolainkéyttdlaissa sdddetdan. Hallinto-oikeuden pédétokseen saa hakea muutosta valitta-
malla vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntéd valitusluvan.

Oikeusrekisterikeskuksen on ilmoitettava viipymaéttd perintdpyynndn esittidneelle vi-
ranomaiselle toteutetut toimenpiteet sekd paividmaird, jolloin perintdpyyntd on annettu
vastaanottajalle tiedoksi. Taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnéstd
kertyneet varat jadvit Suomen valtiolle.

11
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29§
Perintdd koskevat kieltdytymisperusteet

Oikeusrekisterikeskus saa kieltidytyd periméstd taloudellista hallinnollista seuraamusta
tai sakkoa, jos:

1) perintdpyynndssa ei ole ilmoitettu tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
ja 16 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettuja tietoja;

2) perintidpyyntd on puutteellinen;

3) perintdpyynnon ja taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskevan péa-
toksen sisiltod eivit selvisti vastaa toisiaan;

4) on ilmeisti, ettd taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnin kus-
tannukset tai sen edellyttimét voimavarat ovat suhteettomat perittdvédn méaédraédn ndhden
tai perinnésté aiheutuu huomattavia vaikeuksia; tai

5) taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon mééri on alle 350 euroa.

Oikeusrekisterikeskuksen on aina kieltdydyttdva taloudellisen hallinnollisen seuraa-
muksen tai sakon perinnésté, jos kyseisen seuraamuksen tai sakon perintd on selvésti

vastoin Suomen oikeusjérjestyksen perusperiaatteita.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltdytymistd koskevaan péétokseen ei saa hakea
muutosta.

Perintdpyynndn toimeenpanosta kieltdytymisesti ja sen perusteesta on viipymaéttd il-
moitettava pyynnon esittdneelle toisen Euroopan unionin jdsenvaltion viranomaiselle.

308
Perintdpyynto toisen jdasenvaltion viranomaiselle

Oikeusrekisterikeskuksen pyynto toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaiselle
Suomen toimivaltaisen viranomaisen méarddmén taloudellisen hallinnollisen seuraamuk-
sen tai sakon perinndstéd kyseiseen jdsenvaltioon sijoittautuneelta ldhettavaltd yritykseltd
tehdéddn kyseisen jdsenvaltion nimedmaélle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Perintépyynt6 on tehtdva IMI-jarjestelmdssé. Perintdpyyntdon on liitettdva tdytintoon
pantava péitos. Pyynnostd on kéytiva ilmi tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 koh-
dassa ja 16 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitetut tiedot.

318§
Tiedoksiannon tai perinndn keskeyttiminen

Jos tiedoksiannon tai perinnidn kohteena oleva ldhettdva yritys tai muu asiaan osallinen
tiedoksianto- tai perintdimenettelyn aikana riitauttaa tiedoksianto- tai perintimenettelyssi
olevan taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskevan péaatoksen tai paatok-
sen perusteena olevan vaatimuksen tai hakee padtokseen muutosta, on tiedoksianto- tai pe-
rintdpyynnon tehneen toimivaltaisen Suomen viranomaisen lahettdvén yrityksen tai muun
asiaan osallisen pyynnosta ilmoitettava siitd tiedoksianto- tai perintdpyynnon vastaanotta-
neelle Euroopan unionin jésenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle ja peruutettava tie-
doksianto- tai perintdpyyntd IMI-jarjestelméassa.

Jos toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimivaltainen viranomainen ilmoittaa, etti
Suomessa tiedoksi annettavaksi tai perittdviksi toimitettu taloudellista hallinnollista seu-
raamusta tai sakkoa koskeva pdatds tai padtoksen perusteena oleva vaatimus on riitautettu
tai sithen on haettu muutosta, on tiedoksianto- tai perintdpyynnon toimeenpanosta vastaa-
van Suomen viranomaisen vélittomasti keskeytettdva tiedoksianto- tai perintimenettely.

12
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8 luku
Eriniiset sidinnokset

32§

Ldhettdvin yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen sekd vastuuseen sovellettavat
sddnnokset

Jos tdméan lain mukaiseen tydsuhteeseen sovelletaan tydsopimuslakia, 1dhettdvén yri-
tyksen vahingonkorvausvelvollisuus tyonantajana maédrdytyy tydsopimuslain 12 luvun
1 §:n mukaisesti ja tyOnantajan velvollisuus maksaa seuraamusmaksu mainitun lain
11 a luvun mukaisesti.

Lahettavan yrityksen velvollisuudesta maksaa tasa-arvolain 8, 8 a ja 8 d §:ssé kielletyn
syrjinnédn perusteella hyvitystd sdddetddn mainitun lain 10 ja 11 §:ssé. Lahettdvan yrityk-
sen velvollisuudesta maksaa yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syrjinnén perusteella hyvi-
tystd sdddetddn mainitun lain 23 ja 24 §:ssi.

33§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostet-
tava tydaikalain 38 §:ssd sdddetyssd méidrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd
médriajassa.

Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain §, 8 a tai
8 d §:ssé kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sa-
detyssd midrdajassa. Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhden-
vertaisuuslaissa kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssd sédddetyssd
méériajassa.

34§
Toimivaltainen tuomioistuin

Sen lisdksi, mitd tuomioistuimen toimivallasta sdddetédén muussa laissa tai Euroopan
unionin lainsdddanndssé taikka madratdéin Suomea sitovissa kansainvélisissé sopimuksis-
sa, kérdjdoikeus, jonka tuomiopiirissa tyontekija tekee tai on tehnyt tyoté ldhetettyna tyon-
tekijdnd, on toimivaltainen tutkimaan téssi laissa tarkoitettuihin oikeuksiin tai velvolli-
suuksiin perustuvat vaatimukset.

358§
Laiminlyontimaksu

Lahettiva yritys on velvollinen maksamaan laiminlydntimaksua, jos timé on laimin-
lyonyt velvollisuutensa:

1) tehda 7 §:ssé tarkoitettu ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisestd;

2) asettaa 8 §:ssd tarkoitettu edustaja; taikka

3) pitdd saatavilla 10 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tietoja ja selvityksia.

Tilaaja on velvollinen maksamaan laiminlydntimaksua, jos tilaaja on tydsuojeluviran-
omaisen pyynnosti huolimatta laiminlyonyt 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun toimintavel-
vollisuutensa.
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Rakennusalan tydssé rakennuttaja tai padurakoitsija on velvollinen maksamaan laimin-
lyontimaksua, jos rakennuttaja tai padurakoitsija ei lahetetyn tyontekijan ilmoituksen saa-
tuaan ole pyytényt selvitysté lahettavélta yritykseltd tai antanut saamaansa selvitysté lidhe-
tetylle tyontekijélle tai ldhetetyn tyontekijan pyynndstd huolimatta ei ole toimittanut saa-
maansa selvitysté tyosuojeluviranomaiselle 15 §:ssé edellytetylla tavalla.

Luonnolliselle henkildlle mééritédan laiminlydntimaksu vain, jos hin on laiminlyonyt
tisséd pykédldssd mainittuja velvoitteitaan tahallaan tai huolimattomuudesta.

36§
Laiminlyontimaksun mddrd

Laiminlyontimaksu 35 §:ssé tarkoitetuista laiminlyonneistd on vahintédén 1 000 euroa ja
enintddn 10 000 euroa ottaen huomioon laiminlyonnin laatu, laajuus ja toistuvuus.

Laiminlyontimaksu voidaan jittda madradmatta tai maaritd maksettavaksi vahimmais-
madrdd pienempénd, jos tekoa voidaan pitdé vihdisend ja maksun méadrddmatta jattdminen
tai madrddminen vihimmaisméaarad pienempind on kohtuullista laiminly6nnin laatu, tois-
tuvuus, suunnitelmallisuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.

Jos samalla kertaa olisi méaréttdva laiminlyontimaksu kahdesta tai useammasta laimin-
lyonnistd, méératdan laiminlyonneistd yhteinen maksu, joka on enintddn 10 000 euroa.

37§

Kuuleminen

Ennen laiminlyontimaksun maardamisti asianosaiselle on varattava tilaisuus selvityk-
sen antamiseen hallintolain 34 §:n mukaisesti. Laiminlyontimaksu voidaan kuitenkin
madritd asianosaista kuulematta, jos selvityspyynnon vastaanottaja on ldhettava yritys,
jolla ei ole Suomessa 8 §:ssé tarkoitettua edustajaa.

Laiminlyontimaksua ei kuitenkaan saa maarati 1ahettdvaa yritystid kuulematta silld pe-
rusteella, ettei yritykselld ole Suomessa edustajaa, jos yrityksen sijaintivaltion kanssa on
sovittu hallinnollisesta yhteistydstd muun kuin 7 luvussa tarkoitetun asiakirjan tiedoksi
antamisessa tai jos kyseinen valtio sallii ndiden asiakirjojen suoran tiedoksiannon alueel-
laan.

38§
Laiminlyontimaksun mddrddminen

Ty6suojeluviranomainen méérdé laiminlyontimaksun ja asettaa maksun suorittamiselle
maérdajan.

Laiminlydntimaksua koskeva péétds on annettava laiminlydjélle tiedoksi siten kuin
hallintolaissa sédédetdén. Jos laiminly6jé on ldhettdva yritys eika silld ole Suomessa 8 §:ssi
tarkoitettua edustajaa, annetaan maksupéétos tiedoksi siten kuin tdssé laissa sdddetdén ta-
loudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvasta tiedoksi-
annosta. Laiminlyontimaksua koskevaan péétokseen haetaan muutosta hallinto-oikeudel-
ta siten kuin hallintolaink&yttdlaissa sdédetédn.

Laiminlyontimaksu méaratdsan maksettavaksi valtiolle. Maksun tiytdntdonpanoon so-
velletaan sakon tiytdntoonpanosta annettua lakia. Maksettavaksi erddntyneelle laimin-
lyontimaksulle, jota ei ole suoritettu viimeistién erdpéivénd, peritdén viivistyskorkoa kor-
kolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

Oikeus antaa laiminlydntimaksua koskeva padtds vanhentuu, jollei maksun méérédamis-
td koskeva asia ole tullut vireille kahdessa vuodessa siitd, kun tidssé laissa tarkoitettua so-
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pimusta koskeva lahettdiminen on paittynyt. Laiminlyontimaksu vanhentuu viiden vuoden
kuluttua sitd seuranneen vuoden alusta, jona se on maératty.
39§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdddetéén rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaika-
rikkomuksesta sdddetidan tydaikalain 42 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta sdi-
detddn vuosilomalain 38 §:ssé.

40 §

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 18 péivani kesdkuuta 2016. Tdmén lain 7 §:n ja 35 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan voimaantulosta sdddetddn kuitenkin erikseen lailla.

Talla lailla kumotaan ldhetetyistd tyontekijoistd annettu laki (1146/1999).

Tamdin lain voimaan tullessa lahetettyiné oleviin tydntekijoihin sovelletaan vain timén
lain 5 ja 6 luvun sddnnoksid. Muilta osin heihin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 17 péivini kesédkuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom
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