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Julkisten alojen elikelaki

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:
1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§

Lain tarkoitus

Téassd laissa sdddetddn tydansioiden perusteella maadraytyvistd Kevan jasenyhteison,
valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevan elédke-
turvasta.

28

Eldketurvan toimeenpano

Tamaén lain mukaisesta eldketurvasta huolehtii julkisoikeudellinen Keva-niminen ela-
kelaitos. Kevasta sdddetddn Kevasta annetussa laissa (66/2016).

38§

Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella timén lain piiriin kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta, perhe- ja
omaishoitajan sopimussuhdetta Kevan jasenyhteisdon, luottamustointa seké toimeksian-
to- tai konsulttisopimussuhdetta tai vastaavaa muuta sovittua jarjestelyé;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisalaan kuuluvia henkilGité;

3) julkisella tyénantajalla Kevan jasenyhteisod, valtiota, evankelis-luterilaista kirkon
seurakuntaa, seurakuntayhtymad, tuomiokapitulia, kirkkohallitusta sekd Kansaneldkelai-
tosta;

4) tydelikelailla tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
sddntdja sekd muita niihin verrattavia sdadoksid, joissa madritellddn tyd- tai virkasuhtee-
seen taikka yrittdjatoimintaan perustuva eldke;

5) yksityisten alojen tydeldkelailla tyontekijan eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 mo-
mentissa mainittuja lakeja;

6) tydeldkkeelld tydeldkelain mukaisia eldkkeitd;

7) yksityisten alojen tyéeldkelaitoksella yksityisten alojen tydeldkelain mukaisesta ela-
keturvasta huolehtivaa eldkelaitosta;
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8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspai-
vérahaa, osasairauspéivérahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, tySttomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua paivirahaa, aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustu-
kea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lilkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta,
tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja am-
mattitautilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) mukaista péivirahaa tai
kuntoutusrahaa taikka litkennevakuutuslain (279/1959) mukaista paivérahaa;

9) ansaitulla eldkkeelld tissa laissa tarkoitettujen tydansioiden, padttyneen eldkkeella-
oloajan ja 8 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eldketta
sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

10) ensisijaisella etuudella 96 ja 97 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoelak-
keen mééristi riippumatta tdysiméiriisesti ja vihennetddn timin lain mukaisesta etuu-
desta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyokyvyttomyys alkaa, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekijé tayttdd alimman vanhuuseldkeikansé; jos tyontekijin alinta
vanhuuseldkeikad ei ole eldketapahtumahetkelld sdéddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekijé tédyttdd hanen omaa ikdluokkaansa ldhimmalle ikédluokalle séade-
tyn alimman vanhuuseldkeién;

12) rahamddrilld summia, jotka vastaavat tyontekijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssé tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004;

13) edunjdttdjilld henkilbd, jonka jélkeen suoritetaan tdimén lain mukaista perhe-ela-
kettd;

14) edunsaajalla henkil6a, jolla on oikeus saada timén lain mukaista perhe-eldkettd;

15) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n
sosiaaliturvan tdytintéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tiytdntoonpanomenettelystd annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009;

16) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

17) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvalistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

18) teoreettisella elikkeelld laskennallista eldkettd, jota madrattiessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tydskentely aika luetaan tdimén lain mukaiseksi tyoskente-
lyajaksi;

19) alimmalla vanhuuselikeidlld 10 §n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan
syntymévuoden perusteella mddrdytyvad vanhuuseldkeikaa.

43§
Lain soveltamisala

Tédmaén lain mukaisen eldketurvan piiriin kuuluu julkiseen tydnantajaan seké eduskun-
taan palvelussuhteessa oleva henkild sekd eduskunnan oikeusasiamies ja eduskunnan apu-
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laisoikeusasiamies. Lakia sovelletaan myds henkildon, joka ei ole virka- tai tyosuhteessa
julkiseen tyOnantajaan, jos muussa laissa niin sdédetéén.

Eldketurvan piiriin kuuluvat my®os:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt Kevan jésenyhteison kanssa perhehoitolain (263/2015)
3 §:ssé tarkoitetun toimeksiantosopimuksen (perhehoitaja);

2) omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 2 §:n mukainen omaishoitaja;

3) julkisen tydnantajan luottamushenkild;

4) sellainen luonnollinen henkild, joka toimimatta yrittdjéné, on tehnyt julkisen tyon-
antajan kanssa toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai sopinut vastaavasta muusta jér-
jestelysté eiké titd toimintaa harjoiteta yhtion tai muun yhteison nimissa.

58§
Lain soveltamisalan rajoitukset

Palvelussuhteesta karttuu eldketts timén lain mukaisesti. Téma laki ei kuitenkaan kos-
ke:

1) palvelussuhdetta ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekija
tayttad 17 vuotta;

2) palvelussuhdetta sen kalenterikuukauden jélkeen, jolloin vuonna 1957 tai sitid ennen
syntynyt tyontekija tiyttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tyontekijé tayttda 69
vuotta ja vuonna 1962 ja sen jélkeen syntynyt tyontekijé tiayttdd 70 vuotta;

3) palvelussuhdetta, jonka perusteella on oikeus elikkeeseen muun lain nojalla; eikd

4) valtion palvelukseen Euroopan unionin, Euroopan talousalueen taikka Sveitsin
alueen ulkopuolelle otetun muun kuin Suomen kansalaisen palvelusta.

Jos tulee epidselvyyttd siitd, sovelletaanko tyontekijdén titd lakia, asian ratkaisee Keva
tyOnantajan tai tyontekijan hakemuksesta.

6§
Eldkeoikeuden siirto Euroopan unioniin

Tyontekijilld on oikeus siirtdd timén lain mukainen elédkeoikeutensa Euroopan unioniin
siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyoeldkejérjestelmén ja Euroopan yhteiso-
jen elikejdrjestelmén vélilld annetussa laissa (165/1999) sdddetddn. Euroopan unioniin
siirtyviain ja sieltd palautettavaan elikeoikeuteen sovelletaan eldkeoikeuden siirtdmisesta
Suomen tydelékejérjestelmén ja Euroopan yhteisdjen eldkejérjestelmén vélilld annetun
lain sddnnoksid siltd osin kuin kyseisessd laissa on timén lain sddnnoksistd poikkeavia
saannoksia.

2 luku

Eliketurva

78
Eldketurvan lajit

Eldketurvaan kuuluvat tissd laissa sdddetty peruselidketurva sekd kuntoutusetuudet.
Eldketurvaan voi kuulua myos lisdeldketurva.

Kevan jasenyhteiso ei voi jarjestdd eikd pitdd voimassa palvelussuhteeseen perustuvaa
peruseldketurvaa tyontekijoilleen muutoin kuin tdssé laissa sédddetylla tavalla.
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8§
Kevan jarjestamd lisdeldketurva

Keva voi jérjestdd Kevan jisenyhteison tyontekijoille peruseldketurvan lisdksi myos
lisdelédketurvaa. Lisdeldketurvan jérjestiminen on jésenyhteisolle vapaachtoista.

Kevan jirjestdmastd lisdelédketurvasta médratdan Kevan lisdeldkesddnnossa. Lisdeldke-
sddnndssd madritadn Kevan oikeudesta myontdd yliméirdinen elike sekéd tyontekijén
kuoltua suoritettava taloudellinen tuki. Lisdeldkesddnndssa voidaan méaariti, ettd taloudel-
lista tukea suoritetaan myos Kevan jasenyhteison palveluksessa olevan muun tydeldkelain
piiriin kuuluvan tyontekijén jélkeen.

93§
Muualta jarjestettivd lisdeldketurva

Sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetddn, Kevan jasenyhteiso voi ottaa tydntekijélleen timéan
lain mukaisen eléketurvan lisdksi vapaamuotoisen eldkevakuutuksen tai myontdd héanelle
yksittdistapauksessa ylimiardisen eldkkeen.

3 luku

Eliike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldike

10§
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuseldkeidn tayttadmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijan alin vanhuuseldkeikd méaédrdytyy hdnen syntymévuotensa mukaan seuraa-
vasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jélkeen syntyneen tyontekijin alin vanhuuseldkeikéd sopeutetaan
elinidn muutokseen 95 §:n ja tyontekijén eldkelain 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella vuodelle, jona tyontekiji tiyttda 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei tyontekijé endé ole siiné palve-
lussuhteessa, josta hén jaa eldkkeelle.

11§

Vanhuuseldke varhennettuna samasta ajankohdasta muusta pohjoismaasta myonnetyn
vanhuuseldkkeen kanssa

Sen estamattd, mitd 10 §:n 2momentissa sdddetdén, tyontekijélle voidaan hakemuksesta
myontdd valtion palvelussuhteista karttunut vanhuuseldke aikaisintaan 60 vuoden idn
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tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekijélld on oikeus vanhuuseldkkeeseen ennen
alimman vanhuuseldkeikédnsd tayttdmistd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan
vélilld valtioiden eldkejirjestelmien mukaisen elédkeoikeuden sopeuttamisesta tehdyn so-
pimuksen (SopS 96/2002) perusteella. Télloin eldkettd vihennetién 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen alimman vanhuuseldkeidn tayttdmis-
kuukautta seuraavan kalenterikuukauden alkua.

12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa tyontekijan alimman vanhuuseldkeiin tayttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méédrd on eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessé ansaittu eldke.

Jos tyontekijén vanhuuseldke alkaa myShemmin kuin alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmadisen vanhuuselikkeen alkamista
edeltdvédn kuukauden loppuun mennessé karttunutta eliketté korotetaan 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeiin
tayttdmista seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaiksi (lykkdyskorotus).

Tyontekijalld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottomyyspédivérahaa.

13§
Vanhuuseldikkeen alkaminen

Vanhuuseléke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, jona tyontekijé on
tayttinyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja lopettanut palvelussuhteensa.
Vanhuuseldke voidaan myontdd takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pitevadd syytd pitem-
maltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa palvelussuhteessa ja hidn pédattié niisti jon-
kun tai jotkut jadddkseen vanhuuseldkkeelle, hinelle myonnetddn 1 momentin estdmétti
vanhuuseldkkeend myds vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessa jatkuvasta palveluksesta
maksetuista tydansioista karttunut eldke. Samoin menetelldén, jos tyontekijé paattdd jon-
kin muun tyoeldkelain alaisen virka- tai tyosuhteen taikka yrittdjitoiminnan jaddikseen
vanhuuseldkkeelle ja hénelld on ollut sen kanssa rinnakkainen muu palvelussuhde kuin
virka- tai tydsuhde.

Jos tyontekijé jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ylérajan tiy-
tettydén, vanhuuselike myonnetidin eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

Edelld 10 ja 11 §:sséd tarkoitetun vanhuuseldkkeen alkamisen jidlkeen maksetuista
tydansioista karttunut elidke myonnetdan hakemuksesta aikaisintaan 5 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun ikérajan tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Sama koskee
102 §:ssé tarkoitetun vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen maksetuista tydansioista karttu-
nutta eléketts, joka perustuu valtion palvelukseen tai muuhun valtion eldketurvan rahoi-
tuksesta annetussa laissa (67/2016) tarkoitettuun palvelussuhteeseen.

Jos tyOntekijd on saanut osittaista varhennettua vanhuuselékettd, vanhuuseldke alkaa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyOntekijd on tayttdnyt 10 §:ssd sdéddetyt
edellytykset ja lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun padasiallisen tyonsa.
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14§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeenséd lakkauttamista, jos hinelle on mydnnetty
kuntoutustuki sellaisen méérdaikaisen tyokyvyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myoOnnettdessd arvioitu jatkuvan sen jalkeen, kun tyontekijé tdyttdd alimman van-
huuselékeikinsd. Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvi-
oidun tyokyvyttdomyyden paittymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tydkyvyttomyyden
paéttymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke

15§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jadda osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle hdanen syn-
tymévuotensa mukaan maardytyvin alaikérajan tayttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Tyontekijan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikdraja madrdytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikdraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ala-
ikdraja sopeutetaan elinidn muutokseen 95 §:n mukaisesti.

Tyontekijalld ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen, jos hén
eldkkeen alkaessa saa muuta omaan tyoskentelyynsd perustuvaa tydeldkelakien mukaista
etuutta taikka maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain
(612/2006) tai maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luo-
pumistukea.

16§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltineen
kalenterivuoden loppuun mennessd tydelidkelakien mukaan ansaittu elédke. Tamén lain
mukaisen eldkeosuuden méérd on tydntekijin hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta tdmén lain mukaisesta elak-
keesté.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvisti 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timin elikeosuuden alkamisaikaa varhennetaan
ennen tyontekijdn alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alkua (varhennusvihennys).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa lykitédén tyonteki-
jén alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydhem-
maksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuseldke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena elak-
keend ja tyontekija hakee toisen 25 prosentin myontdmisté, jadlkimméinen osuus lasketaan
samasta 1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena
olevasta eldkkeestd kuin ensin myonnetty osuus. Jos jilkimmaéiseen osuuteen lasketaan
varhennusvihennys tai lykkdyskorotus, se lasketaan jalkimmaiisen osuuden alkamisajan-
kohdan mukaan.
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17§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta tai hakijan ilmoittamasta myShemmaésti ajankohdasta. Osittaista var-
hennettua vanhuuseldketti ei myonneté takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuselikettd samoin kuin jalkimmaéisen 25 prosentin osuu-
den myontédmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien
mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
kolmen kuukauden kuluessa sen myontédmistd koskevan pddtdksen antamisesta. Keva
poistaa peruutettua eldkettd koskevan paatoksen. Aiheettomasti maksetun elikkeen takai-
sinperinndsti sédddetddn 137 §:ssé.

18 §
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille
myoénnetddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen médard muodostuu tdlloin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeest;

2) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun
mennessd ansaitusta, vield myontdmétti olevasta tdmén lain mukaisesta elikeosuudesta;
ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen ansaitusta té-
mén lain mukaisesta eldkkeesté.

Sen estdmattd, mitd 10 §:ssd sdddetddn, jos tyontekijélle myonnetddn muun tydelike-
lain mukainen vanhuuselike osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen jalkeen, tyontekijal-
le mydnnetdin osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltineen vuoden
loppuun mennessd tdmin lain mukaan ansaitusta elikkeestd vield myontdmattd oleva
osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin tyontekijén alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldke-
osaan ja osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen ensimmai-
sen vanhuuselidkkeen alkamiseen mennessé ansaittuun elikkeeseen lisdtddn lykkéayskoro-
tus siten kuin 12 §:ssé sdddetdan.

19§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuselidkkeelld oleva tyontekijé tulee tydkyvyttomyy-
selikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaiksi, tyokyvyttomyyseldkkeen méérd lasketaan
18 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista elidkkeen osista, osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyokyvyttdomyyden alkamista edeltivin
vuoden loppuun mennessa ansaitusta eldkkeesti seka tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyselidke myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetddn tai se jé-
tetddn lepaddmain tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisestd annetun
lain (738/2009) mukaan, osittainen varhennettu vanhuuselike jatkuu aiemmin myonnetyn
suuruisena.



81/2016

20§
Tyouraelikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Tyouraelakkeen méddrd osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen jélkeen lasketaan
18 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhen-
netun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen tyouraeldkkeen alkamista edeltédvin
kuukauden loppuun mennessé ansaitusta eldkkeesta.

Jos tyburaeldke myShemmin jatetddn lepddmadn 56 §:n mukaan, osittainen varhennettu
vanhuuseldke jatkuu aiemmin myOnnetyn suuruisena.

21§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraeldike ja vanhuuseldke osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen jdlkeen

Jos osittaista varhennettua vanhuuseliketti saavalle tyontekijidlle myonnetién tyoky-
vytto-myyselidke, tyouraeldke tai vanhuuseldke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osit-
taista varhennettua vanhuuseldkettd, osittainen varhennettu vanhuuseldke otetaan huo-
mioon muun mydnnettivén eldkkeen osasuorituksena.

Tyoeldkekuntoutus

22§
Oikeus tydeldikekuntoutukseen

Tyontekijalld, joka ei ole tiyttényt alinta vanhuuseldkeikéédnsé, on oikeus saada tyoky-
vyttdmyyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista am-
matillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennikoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hin tulee tyokyvyttomiksi 33 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijilld on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tydansioita 88 §:ssé tarkoitettu-
na tulevan ajan tarkasteluaikana véhintdén 25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijalla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijin ika,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiintuminen tyéelaméaan seka se, johtaako haet-
tu ammatillinen kuntoutus todenndkdisesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa tydssd
jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan
huomioon, lykkddko ammatillinen kuntoutus tyontekijin eldkkeelle jaamista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on todenndkoisti, ettd tyonte-
kijalle lahivuosina ilman ammatillista kuntoutusta tulisi myonnettdvéksi tyokyvyttomyy-
seldke tai osatyokyvyttdomyyseldke, vaikka hoidon ja lddkinnéllisen kuntoutuksen toteu-
tuksen mahdollisuudet otetaan huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tulevan ajan tarkasteluaika médraytyy siten
kuin tydntekijé olisi tullut tyokyvyttdémaiksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
joka on 33 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tydkyvyton. Télldin timén pykélén
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut ansiot madraytyvat samoin kuin tulevan ajan ansiot ha-
nen tyokyvyttomyyseldkkeessédan.
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23§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydkokeilua, tydhon valmennusta, tyohon
tai ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Tyontekijélle voidaan korvata ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntou-
tumista tukevat vélttdméttomat ja tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kéynnistdmistd tyontekijélld on oltava kuntoutus-
suunnitelma, jonka laatimista Keva voi tukea.

24§
Korvaus tyohon valmennuksessa sattuneesta tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista

Sellaisessa 23 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tyo- ja koulutuskokeilussa valtiolla, ty6-
hon valmennuksessa ja tyoharjoittelussa, jossa kuntoutukseen osallistuva ei ole palvelus-
suhteessa valmennuksen jarjestdjdin, sattuneesta tapaturmasta tai saadusta ammattitaudis-
ta suoritetaan kuntoutettavalle korvaus valtion varoista soveltuvin osin samojen perustei-
den mukaan kuin ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa sédddetdén tyotapaturmasta ja am-
mattitaudista suoritettavasta korvauksesta. Asian, joka koskee korvauksen suorittamista
valtion varoista timén pykalén nojalla, késittelee ensimmaéisend asteena Valtiokonttori.

25§
Ennakkopdcdtos oikeudesta kuntoutukseen

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopéétos siitd, tayttyvatko tydeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Ennakkopéétds on Kevaa sitova, jos tydntekiji toimittaa Kevalle
kuntoutussuunnitelman yhdeksén kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkopéétds on tullut
lainvoimaiseksi.

26 §

Kuntoutusraha

Tyontekijilla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hén
on kokonaan tai osittain estynyt tekemastd ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhté suuri kuin niiden tydeldkkeiden yhteismééra korotettuna 33 pro-
sentilla, joihin tyontekijéll olisi oikeus, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméaksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyoOntekijd on jadnyt sairauslomalle palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve
oli olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha on kuitenkin yhté suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismééra korotettuna 33 prosentilla, joihin tyontekijéllé olisi oikeus, jos
hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaiksi sai-
rausloman alkaessa.

27§
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijd ansaitsee ammatillisen kuntoutuksen aikana enemmaén kuin puolet va-
kiintuneesta ansiostaan, kuntoutusrahan mééra on puolet 26 §:ssé tarkoitetusta kuntoutus-
rahasta.
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28 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen saajan kuntoutuskorotus

Jos tyontekija saa timén lain mukaista tyokyvyttomyyselédkettd, hianelld ei ole oikeutta
26 §:n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyttdmyyseldkkeen saajalle maksetaan amma-
tillisen kuntoutuksen ajalta tyokyvyttomyyselidkkeen liséksi kuntoutuskorotus. Kuntou-
tuskorotus on 33 prosenttia tydkyvyttomyyseldkkeen médrésta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa ammatillisen kuntoutuksen ajalta tiytend
elikkeend ja siten korotettuna kuin 1 momentissa sdadetdan.

29§
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Tyontekijille voidaan myontdd kuntoutusrahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntoutuspaitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myontdd myos 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuun-
nitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintéén kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspdétoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen véliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliselté ajalta. Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltikin ajalta, jos se on kuntoutuksen turvaamiseksi perusteltua.

Kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijélle, joka on viimeksi ennen ammatillista kuntoutus-
ta ollut Kevan jasenyhteison palveluksessa, voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutus-
avustusta, jos tdma on hénen ty6llistymisensd kannalta erityisen tarpeellista. Kuntoutus-
avustusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta tyontekijilla on oikeus ty6ttomyysturvalain
mukaiseen ty6ttomyyspdivarahaan tai tydomarkkinatukeen.

308
Kuntoutusrahan tai tyékyvyttomyyseldkkeen saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle maksettava kuntoutuskorotus voi-
daan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttia tél-
laisen kuntoutuksen ilman patevii syyta.

Tyontekijilla ei ole oikeutta ilman patevédd syytd tyokyvyttdomyyseldkkeeseen ennen
kuin hidnen oikeutensa tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaiseen kuntoutusrahaan on péattynyt.

31§

Kuntoutusta koskevat muut sddannokset

Edelld 26 ja 28 §:ssé tarkoitettuihin kuntoutusrahaan ja kuntoutuskorotukseen seka nii-
den saajaan sovelletaan, mité tdssi laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saa-
jasta. Aiheettomasti maksettujen 22 §:ssé tarkoitettujen ammatillisen kuntoutuksen kus-
tannusten korvausten takaisinperintddn sovelletaan, mité tidssé laissa sdddetdan aiheetto-
masti maksetun eldkkeen takaisinperinnésta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmalta ajalta. Sai-
rausvakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan.
Kuntoutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 81 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta per-
he-eldkkeen perusteeksi.
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Tyokyvyttomyyseldke

328§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijdlld on oikeus heikentyneen tydkyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-
seen alimman vanhuuselidkkeeseen oikeuttavan ién tdyttdmiseen saakka, siten kuin téssi
laissa sdddetdén. Tyokyvyttomyyseldke mydnnetdén toistaiseksi tai kuntoutustukena méaa-
rdajaksi.

Miti tissd laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta, sovelletaan kun-
toutustukeen ja sen saajaan.

33§
Oikeus tyckyvyttomyyselikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen:

1) jos hén on sairauden, vian tai vamman vuoksi yhtéjaksoisesti vahintdén vuoden
ajaksi tullut palvelussuhteen kestdessd kykeneméttomaksi virkaansa tai tydhonsé;

2) jos hén on sairauden vian tai vamman vuoksi yhtédjaksoisesti vahintdan vuoden ajak-
si tullut palvelussuhteen pédtyttyd kykenemaéttomaksi, ottaen huomioon hénen jiljellé ole-
va tyokykynsé, hankkimaan itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla tyolla, jota
hénen voidaan kohtuudella edellyttda tekevin; taikka

3) jos hinelle on myonnetty yksityisten alojen tydelékelain mukainen tyokyvyttomyy-
seldke, tai hénelle on tdméin lain alaisen palvelussuhteen péétettyd myonnetty myShem-
paén virka- tai tyosuhteeseen perustuva muun kuin edelld mainitun tydeldkelain mukainen
tyokyvyttomyyselike.

Sovellettaessa 1 momentin 2 kohtaa otetaan huomioon myds tyontekijan koulutus, ai-
kaisempi toiminta, ik, asuinpaikka ja muut ndihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaih-
telee, otetaan huomioon tydntekijén vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen tyOntekijédn, jonka tybura on pitk,
tyokyvyttomyyselidkeoikeutta arvioitaessa otetaan huomioon my0s tyon aiheuttama rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seké tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos ndma seikat yhdistynee-
ni sairauteen, vikaan tai vammaan tekevit tyonteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdén joko tdytend tai osatydkyvyttomyyseldkkeena.
Taysi tyokyvyttomyyseldke myonnetiin tyontekijélle, joka on tullut tydkyvyttoméksi vir-
kaansa tai tyohonsa tai jonka tyokyvyn voidaan arvioida ainakin vuoden ajaksi heikenty-
neen vahintddn kolmella viidesosalla. Jos tydkyky on heikentynyt tdtd vihemmén, mutta
kuitenkin vdhintdin kahdella viidesosalla, mydnnetdin eldke osatyokyvyttomyyseldkkee-
ni.

34§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen

Ennen kuin Keva tekee paatoksen tyokyvyttomyyselidkkeestd, sen on selvitettava, onko
tyontekijéllad oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd tyontekijan
mahdollisuudet muun lainsddddnndn mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyonte-
kijalla on oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, Keva antaa oikeudesta kuntoutukseen
ennakkopaitoksen 25 §:n mukaan.
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35§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd

Téyden tyokyvyttomyyseldkkeen médrd on elidketapahtumavuotta edeltivdn vuoden
loppuun mennessé ansaitun eldkkeen ja 83 §:n mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteis-
maérd. OsatyOkyvyttdmyyseldke on puolet tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeesta.

36§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja kuntoutustukeen lisdtdan kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessé tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alka-
misesta on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevan timén lain mukaisen elikkeen
mairin perusteella. Korotus médritadn sen mukaan, minka ikdinen tyontekija on korotus-
vuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on korotusvuoden alussa 24—31-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla. Ker-
takorotusta ei lisétd kuntoutuskorotukseen.

378§
Ennakkopdcdtos oikeudesta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopditos siitéd, tayttddkod hin 33 §:n 4 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytykset.

Ennakkopiitos on Kevaa sitova, jos sithen perustuva eldkehakemus tehdddn yhdekséan
kuukauden tai tyontekijén ja hdnen tyonantajansa sopiman sitd pidemmaén ajan kuluessa
siitd, kun ennakkopéétds on tullut lainvoimaiseksi.

38§
Tdyden tyokyvyttomyyselikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisintaan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tar-
koitetun pédivéarahan ensisijaisuusajan paittymisti seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kansanelédkelaitos on vahvistanut sairauspéiva-
rahan ensisijaisuusajan ja elakehakemuksen tekemistd seuraavan toisen kalenterikuukau-
den loppuun mennessd ei ole myonnetty vidhintddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti
maksettavaa paivirahaa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan kohdistuva pdivdarahahakemus on
hylatty eikd tyontekijélle ole myonnetty hylkddmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa va-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti maksettavaa pdivérahaa; tai

3) tyokyvyttomyys alkaa sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan paittymisen jalkeen ja
tyontekijélle on myonnetty tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiselle ajalle sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaista sairauspéivirahaa.

Jos tyontekijélld on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista pédivdrahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan huomioon tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisai-
kaa méaarittdessd samalla tavalla kuin sairausvakuutuslain mukainen pdivéraha, kuitenkin
enintddn sairausvakuutuslain mukaiseen enimmaéissuoritusaikaan saakka.
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39§
Osatyokyvyttémyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapahtumaa seuraavan kuukauden alusta.

40 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen takautuva maksaminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman péatevii syytd makseta takautuvasti pidemmalta ajal-
ta kuin elédkkeen hakemiskuukautta edelténeeltd kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyselidke myonnetdén takautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyonte-
kija on saanut tyoeldkelakien tai Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain, tydtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittijan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn takautuvasti osatyokyvyttdmyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 38 §:n 2 momentin perusteella ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista piivérahaa tai osasairauspdivirahaa, tyokyvytto-
myyseldkettd maksetaan télté ajalta pdivirahan mairan ylittdva osa.

41§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyselike myonnetdén toistaiseksi tai kuntoutustukena méaariajaksi.

Jos tyontekijin tyokyky on heikentynyt mééraaikaisesti vahintddn vuoden ajaksi, hénel-
14 on oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsa palauttamiseksi niin pitkélta ajalta kuin ha-
nen arvioidaan olevan tydkyvyton tdssd laissa tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myoOntdessddn Kevan on varmistuttava siité, ettd tyontekijalle on laa-
dittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki voidaan myontda tyokyvyttomaélle
tyontekijalle myos hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi.

42§
Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle tyokykynsi pa-
lautumisesta, ryhtymisestdan ansiotyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

43§
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos Kevalla on perusteltua syytd olettaa, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky
on palautunut, elikkeensaaja on velvollinen kdyméan Kevan méadrayksestd tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittdmistd varten tutkittavana Kevan nimeémaén laillistetun 144ka-
rin luona tai Kevan osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Kevan on tilldin kor-
vattava tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

44§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyselidkkeen saajan tyokyky muuttuu, hdnen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hdnen hakemuksestaan tai Kevan aloitteesta.
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Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyvyn muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon tydntekijin tydansioissa tapahtuneet muutokset. Tyontekijélla ei ole oi-
keutta tiyteen tyokyvyttdomyyseldkkeeseen aikana, jolloin hinen tydansionsa ovat enem-
mén kuin 40 prosenttia tyokyvyttdmyyden alkamista edelténeesti vakiintuneesta keskian-
siosta, eikd osatyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin hdnen tybansionsa ovat enem-
mén kuin 60 prosenttia mainitusta keskiansiosta.

45§
Tyokyvyttomyyseldikkeen mddrdn muuttaminen

Jos téyttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyontekijén tyokyky muuttuu siten, etti ha-
nelld on oikeus saada osatydkyvyttomyyseldkettd ja muutoksen voidaan arvioida kestévéan
véhintddn vuoden, tdysi tyokyvyttomyyseldke muutetaan osatydkyvyttdmyyseldkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseliketti saavan tyontekijén tyokyky muuttuu siten, ettd hianella
on oikeus saada tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja muutoksen voidaan arvioida kestidvin
vahintddn vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi. Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa siten kuin 38 §:ssé sdddetdén. Osatyokyvytto-
myyseldkettd maksetaan tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen saakka.

46 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyky palautuu siind méérin, ettei hdn endé téyta
eliakkeen saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tyokyvyn palautumis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai kuntoutustuki pédttyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatydkyvyttdmyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltdkin ajalta.

47 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen keskeyttiminen

Tyokyvyttomyyselikkeen maksaminen voidaan keskeyttdd, jos elikkeensaaja:

1) on ansioty0ssi ja tdstd tyOstd saadut tydansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyo-
kyvyttomyyden alkamista edeltidneestd vakiintuneesta keskiansiosta;

2) ei suostu Kevan 43 §:n mukaan maaradamain tutkimukseen; ei kuitenkaan, jos kiel-
tdytymiseen on hyvaksyttiva syy;

3) ei toimita 43 §:ssé tarkoitetun tutkimuksen tuloksia Kevaan sen maarddméassa koh-
tuullisessa ajassa; tai

4) kieltaytyy Kevan jarjestimistd kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pétevaa syy-
ta.

48 §
Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva tarkistaminen, lakkauttaminen tai keskeyttdminen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taikka sen maksaminen voidaan keskeyttia takau-
tuvasti enintddn kahden vuoden ajalta. Tdma kahden vuoden aika lasketaan eldkkeensaa-
jan tarkistushakemusta tai Kevan tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut keskeytettyna, eldke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan keskeyttimisajankohdasta.
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49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi ja oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana karttuneeseen uuteen eldikkeeseen

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona elikkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen on oikeus hakemuksesta aikaisintaan alimman vanhuuseldkeién tayt-
tamistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekijd ei ole endd siind palvelussuhteessa,
josta hén on siirtyméssi eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta, jona tydkyvyttdmyyseldkkeen
paatyttyd myonnetddn sellainen uusi eldke, jota ei madrata entisin perustein.

Eldke lasketaan tyokyvyttomyyseldakkeend, mutta myonnetddn vanhuuseldkkeend alim-
man vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) tyontekija on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeidn ennen sairausvakuutuslain 12 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan paattymistd; tai

2) tyontekijille ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyOntekijd on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikansa.

50§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseliketta tai tydeldkekuntoutusta koskeva hakemus hyldtian, Kevan
on huolehdittava siitd, ettd tyontekijélle annetaan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hanet ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kuntoutukseen tai muihin
palveluihin yhteistydssé niitd jérjestédvien tahojen kanssa. Liséksi Kevan on noudatettava,
mitd kuntoutuksen asiakasyhteistyOstd annetussa laissa (497/2003) sdddetddn.

Tyouraeldke

518§
Oikeus tyouraelikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus tyouraeldkkeeseen 63 vuotta tiytettydén, jos:

1) hin on tydskennellyt vahintddn 38 vuoden ajan tydelidkelakien mukaan vakuutetta-
vassa ty0ssd, joka on ollut 52 §:ssi tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheutta-
vaa tyOtd;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuiten-
kin vdhemmaén kuin 33 §:ssé tarkoitetun tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen
edellyttia;

3) hénen mahdollisuutensa jatkaa tydssd ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisti pysy-
visti heikentyneet; ja

4) tyouraeldkkeen alaikdrajan tdyttdmishetkelld tai sen jdlkeen eldkehakemuksen vi-
reille tullessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen padttymisestd on kulunut enintdén
VUOSsi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuun aikaan luetaan véahiiset poissaolojaksot virka- tai tyosuhteen aika-
na sairauden tai lomautuksen vuoksi seké tilapdinen tyottomyys.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tydeldkelakien mukaan vakuutettavaan
tyohon rinnastetaan toisessa EU- ja ETA -maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopi-
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muksen solmineessa maassa vakuutettava 52 §:ssi tarkoitettu rasittuneisuutta ja kulunei-
suutta aiheuttava tyd.

52§
Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Tyontekijan 51 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kulutta-
vuutta ar-vioitaessa edellytetdén, ettd ty0 on merkittdvassd médrin sisdltédnyt yhta tai use-
ampaa seuraavista tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttévié tai lihaksia pitkékestoisesti kuormittavia tyoliikkei-
ta;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tyasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeité taikka tydliikkeitd, jotka si-
saltdvit samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyé erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheutta-
vassa vuorovaikutteisessa tyOssi; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityistd tarkkaavaisuutta edellyttivéssi
tehtévissi, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vékivallan
uhka.

Arvioitaessa siséltddako tyo merkittdvissd madrin yhtd tai useampaa 1 momentissa tar-
koitettua tekijéaa, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijdnd otetaan huomioon tyon
poikkeukselliset fysikaaliset tekijét, kuormitusta lisdévien suojavarusteiden kaytto, toistu-
vaa yOtyotd sisdltdva tai muutoin kuormittava vuorotyd seké toistuvat pitkét tyovuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijoi-
den yhteisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

538§
Tyouraeldkkeen mddrd

Tyouraeldikkeen méédrd on tyduraelikkeen alkamista edeltivdn kuukauden loppuun
mennessé ansaittu eldke.

54§
Tyouraeldikkeen alkaminen

Tyo6uraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijd tayttda
51 §:ssé sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta.

Tyo6uraeldke myonnetédén toistaiseksi.

558§
Ennakkopdditos oikeudesta tyouraelikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopditds siitd, tdyttdako hin 51 §:ssd tarkoitetut
tyo-uraeldkkeen saamisen edellytykset.

Tyouraeldkkeestd annettu ennakkopddtds on Kevaa sitova, jos siihen perustuva eldke-
hakemus tehdéddn kuuden kuukauden tai tyontekijén ja hdnen tyOnantajansa sopiman pi-
demmain ajan kuluessa siitd, kun ennakkopddtos on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopaétos
voi kuitenkin olla voimassa enintddn alimpaan vanhuuseldkeik&én asti.
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56 §
Tyouraelikkeen lepddmddn jdttdminen

Jos tyouraeldkkeensaajan ansiot ylittdvit tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpa-
luun edistdmisesté annetun lain 3 §:ssd sdédetyn kiintedn ansaintarajan, tyburaeldke voi-
daan jattdd lepddmaédn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja
2 momentissa sekd 7—10 §:ssd sdddetaan.

57§
Tyouraeldkkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jittdd lepddmidin enintdin kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Tama kahden vuoden aika lasketaan elikkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai
Kevan tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

58§
Tyouraeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyo6uraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aika-
na eldkkeensaaja tayttdd alimman vanhuuselékeikinsa.

Tyontekijilla on hakemuksesta oikeus tyouraclikkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen elikkeeseen, kun hdnen tyduraeldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti
vanhuuselidkkeeksi, jos tyontekiji ei ole endd siind palvelussuhteessa, josta hédn on siirty-
misséd vanhuuseldkkeelle.

Jos tyoOntekijan palvelussuhde paattyy alimman vanhuuseldkeidn tiayttdmisen jalkeen,
tyontekijélld on hakemuksesta oikeus eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen aikaisintaan palvelussuhteen paittymistd seuraavan kuukauden alusta
lukien.

598§
Vanhuuseldkkeen myontdminen tyouraeldkkeen sijaan

Tyo6uraeldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetdin vanhuuseldkkeend alimman van-
huuselikeiédn tiayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekija on tdyttinyt alimman
vanhuuseldkeiidn ennen tyouraeldkkeen alkamista.

60 §
Tyouraeldkkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Jos Keva hylkéa tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdva, onko tyontekijilld oikeus
22 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd tyontekijan mahdollisuudet muun
lainsdddannon mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijdlld on oikeus 22 §:n
mukaiseen kuntoutukseen, Keva antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopddtoksen
25 §:n mukaan.

61§
Tyouraelike muun tyéeldikelain mukaan myonnetyn eldikkeen perusteella

Tyontekijalld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyouraeldkkeeseen, jos hénelle on myon-
netty tyouraelike yksityisten alojen tydelékelain mukainen tyduraelédke, tai hinelle on té-
mén lain alaisen palvelussuhteen pédtyttyd myonnetty myohempéén virka- tai tydsuhtee-
seen perustuva muun kuin edelld mainitun tydelékelain tyduraelédke.
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62§
Tyouraeldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle ryhtymisestddn ansiotyd-
hon.

Perhe-eldke

63§
Oikeus perhe-eliikkeeseen

Tyontekijan kuoltua suoritetaan hanen edunsaajilleen hakemuksesta perhe-eldkettd sen
mukaan kuin tdssa laissa sdddetddn. Perhe-eldkkeen suorittamisen edellytyksend on, ettid
tyontekijéllé oli oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai ettd hén sai sit.

64 §
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja lapset. Perhe-eldke maksetaan leskeneldkkee-
ni ja lapseneldkkeens.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkil6ll4, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittijén kuoleman.

65§
Lesken eldkeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos:

1) hédn on solminut avioliiton edunjittdjdn kanssa ennen kuin timé oli tiyttinyt 65
vuotta; ja

2) hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi edunjittdjan kanssa.

Leskenelidkkeeseen on oikeus myds sellaisella leskelld, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja edunjittdja 65 vuotta, jos avioliitto oli jatkunut va-
hintéén viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjattdjan kuollessa tdyttinyt 50 vuotta; tai

2) leski sai edunjattdjan kuollessa tyoeldkelain tai kansaneldkelain (568/2007) mukais-
ta tyokyvyttomyyseléketti, joka oli jatkunut véhintdén kolmen vuoden ajan.

Leskelli ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen 1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu ot-
tolapseksi perheen ulkopuolelle ennen edunjittijan kuolemaa, eiké sellaisen edunjéttdjan
lapsen perusteella, jonka leski on ottanut ottolapsekseen edunjittijén kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada tydelékelain mukaista
eldkettd vastaavaa perhe-elédkettd, hinelld ei ole oikeutta uuteen perhe-eldkkeeseen.

66 §
Entisen puolison eldkeoikeus

Edunjittdjan entiselld puolisolla on oikeus leskeneldkkeeseen, jos edunjéttija oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen paédtdksen tai sosiaalilautakunnan vahvistaman so-
pimuksen perusteella velvollinen méirdajoin maksamaan hénelle elatusapua. Entisesti
puolisosta ja hidnen oikeudestaan leskeneldkkeeseen on soveltuvin osin voimassa, mité
leskesti ja lesken oikeudesta leskeneldkkeeseen sdddetdén.
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67 §
Lapsen eldikeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjéttdjan kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjéttdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttdjan kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneldke myOnnetéén ensisijaisesti oman vanhemman jilkeen. Lapsenelékkeeseen
ei ole oikeutta useamman kuin kahden edunjittéjén jalkeen samanaikaisesti. Jos kahden
edunjittijén jélkeen lapseneldkettd saavalle lapselle myonnetidéin myShemmin lapseneld-
ke oman vanhemman jélkeen, muun edunjéttdjin jalkeen ensiksi myonnetty lapseneldke
lakkaa siitd ajankohdasta, josta oman vanhemman jélkeen myonnettéva lapseneléke alkaa.

68 §
Perhe-eliikkeen peruste

Perhe-eldke maératdin edunjittijan kuollessaan saaman timén lain mukaisen vanhuu-
seldkkeen, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraelikkeen perusteella. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjittdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjittijan eldkkeelld
ollessaan ansaitsema eldke.

Jos edunjittijé ei kuollessaan saanut 1 momentissa mainittua eldkettd tai hén sai osit-
taista varhennettua vanhuuselikettd, perhe-elikkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjéttédja olisi saanut, jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa médrin tyokyvyttoméksi kuolinpdivanéan.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 96—98 §:n mukaista edunjittijan eldk-
keen véhennysta.

Jos edunjéttdja oli kuollessaan tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkee-
seen oikeuttavan idn, mutta ei kuollessaan saanut vanhuuseldketti tai sai osittaista varhen-
nettua vanhuuselakettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjittdjan kuolinpdivdan
mennessé tdmén lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittijé oli kuollessaan tyokyvyttomyyseldkkeelld, johon ei siséltynyt 36 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-elikkeeseen lisitidédn kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessd edunjittijan tyokyvyttomyyseldke ja sen perus-
teella myoOnnetty perhe-eléke yhdessé ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéja
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisidtdédn maksussa olevaan perhe-elikkeeseen
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé perhe-elike on jatkunut viisi kalenterivuotta.
Kertakorotusprosentti mairitdén 36 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan,
miké edunjéttdjén ik olisi korotushetkell.

69 §
Lesken ja entisen puolison eldkkeen mddrd

Leskeneldkkeen maéré perhe-eldkkeen perusteesta on, jollei 2 momentista tai 72—74 §:sti
ja 96—98 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme lasta; seké

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljé tai useampia lapsia.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-elikkeen suuruus méératain siten, ettd sen osuus 1
momentin mukaisesti lasketusta leskeneldkkeen médrastd on sama kuin miti 60 prosenttia
edunjittidjan entiselle puolisolleen maksamasta elatusavusta on 68 §:ssd tarkoitetusta
edunjittdjén elédkkeestd. Jos edunsaajana on my0s leski, entisten puolisoiden perhe-eldk-
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keiden yhteismédéra on enintdén puolet leskeneldkkeestd. Yhteisméddrd vihennetién les-
keneldkkeestd ja jaetaan entisten puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

70 §
Lapsenelikkeen mdcdrd

Lapsenelidkkeen yhteismédrd perhe-elédkkeen perusteesta on, jollei 96—98 §:std muuta
johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seké

4) 10/12, jos lapsia on neljé tai useampia.

Lapsenelidkkeen yhteisméédré jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

718§
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen méédri ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edun-
saajien lukuméird muuttuu. Tarkistaminen tehddin muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Jos perhe-elédkkeen suorittaminen on joltakulta edunsaajalta keskeytetty tai vihennetty,
keskeyttiminen ja vihentdminen kohdistuu hidnen osaansa perhe-eldkett.

72§
Leskeneldkkeen vihentdminen

Tydelédkelakeihin perustuvat eldkkeet, joita leski saa ansiotyon perusteella, vihentavat
leskenelédkettd. Leskeneldkettd vahennettiessd lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon
vahentdmattd niistd 96—98 §:ssé tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia ja lesken saama osa-
tyokyvyttomyyseldke otetaan huomioon tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maédrdisena.
Leskeneldkettd vihennettiessd lesken saaman vanhuuseldkkeen lisdksi otetaan huomioon
lesken edunjéttijan kuolinvuotta edeltdvdn vuoden loppuun mennessid ansaitsema elike
siitd tyOstd, josta eldkettd ei ole myonnetty. Lisdksi otetaan huomioon edelld mainittua ela-
kettd vastaava etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava leskelle ulkomailta tai Euroopan
unionin toimielimen taikka kansainvélisen jarjeston palveluksen perusteella.

Leskeneldkettd vahennetddn edunjéttidjan kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjattéjin kuollessa tiayttdnyt 65 vuotta tai saa
1 momentissa tarkoitettua eldketts, leskeneldkettd vahennetddn edunjittdjan kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos edunjittdjan kuollessa hinen ja lesken kanssa
samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edunjattdjian
jalkeen, leskenelékettd ei vihennetd ennen kuin nuorin lapsista tayttda 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hidn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldketti ja leski ei ole tdyttdnyt alinta vanhuuseldkeikédédnsd, lesken tyoeldkkeeni
pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hin olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin tyokyvyttomaksi edun-
jattdjan kuolinpdivand tai sind pdivdnd, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi tayttdd 18
vuotta (lesken laskennallinen eldke). Jos leski edunjattdjan kuolinpdivana tai 2 momentis-
sa tarkoitetun lapsen tiyttidessad 18 vuotta on tiyttdnyt jonkin tyoeldkelain mukaisen van-
huuselidkkeeseen oikeuttavan idn, lesken tyoeldkkeena pidetdén sitd eldketts, joka hinelle
on karttunut edunjéttijin kuolinvuotta tai nuorimman lapsen 18 vuoden idn tiyttdmista
edeltdvan vuoden loppuun mennessé. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Euroopan
unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston palveluksessa, lesken tydeldkkeend pide-
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tédn sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla tyos-
kentelyns taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskentelynsi olisi tdmén lain mukaista.

Jos Keva antaa lesken laskennallisen elikkeen méédrén tiedoksi muulle elékelaitokselle
muun tyoeldkelain mukaisen leskeneldkkeen méaraamisté varten, leskelld on oikeus pyyn-
nostéd saada Kevalta pditds laskennallisen eldkkeensd maérasta.

73§
Leskenelikkeen vihennyksen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd vihennetdén, jos lesken 72 §:ssé tarkoitetut tyoeldkkeet ylittavit elak-
keen vihennyksen perusteen. Eldkkeen vahennys on 50 prosenttia lesken 72 §:ssé tarkoi-
tettujen tydeldkkeiden ja eldkkeen vahennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen vdhen-
nyksen peruste on 500,00 euroa kuukaudessa.

Jos leskelld on oikeus saada timén lain mukaisen leskenelédkkeen liséksi muun tyoeld-
kelain mukaista leskeneldkettd, timén lain mukaisesta leskeneldkkeestd vihennetdan maa-
rd, joka on yhti suuri osa edelld tarkoitetusta vihennyksestd kuin tdmén lain mukainen les-
keneldke on kaikista tydeldkelakien mukaisista leskenelédkkeist.

74§
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettdessd otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimiirdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tydhon perustuvaa tydelédketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjéan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelékettd vihennetddn ensimmdiisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensi véhintéén 25 prosenttia pie-
nemmit kuin lesken 72 §:n mukaisesti mééritty elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimédérdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd saamista ansioista ja elikkeen vihentdminen 1
momentissa tarkoitetulla tavalla tehdéén aikaisintaan timéan takautuvan jakson alusta.

75§
Leskeneldkkeen tarkistus

Leskenelidke tarkistetaan, jos lesken olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia
74 §:ssé tarkoitetut edellytykset eivit enéa tayty.

Jos leskenelékettd ensimmadisen kerran vdhennettéessa lesken omana elédkkeend on otet-
tu huomioon laskennallinen tyokyvyttomyyseldke tai jos leskeneldkkeen vihentdminen
on tehty 74 §:n perusteella, leskeneldke tarkistetaan, kun leskelle myonnetdén tyoeldkela-
kien tai niihin rinnastettavien lakien mukainen vanhuuselike tai tyokyvyttomyyseléke.

Leskeneldke tarkistetaan myos, jos leskeneldkettid vihennettdessd huomioon otettu les-
ken saama tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin mydnnetdédn muu uusi
eléke kuin osittainen varhennettu vanhuuselédke, johon ei sovelleta 92 §:n sddnnoksia eldk-
keen myontamisestd entisin perustein.

Leskeneldke tarkistetaan 2 tai 3 momentissa tarkoitetun elédkkeen alkamisesta lukien.
Leskeneldkkeen vdahentdmisesséd otetaan huomioon leskelle myonnetty eldke seké lisdksi
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mainitun eldkkeen alkamista edeltivdn vuoden loppuun mennesséd ansaittu eldke siitd
tyOstd, josta leskelle ei ole myonnetty eldketta.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kéytetddn samaa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin
leskenelédkettd ensimmdiisen kerran vahennettiessa.

76 §
Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva maksaminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjéttdjan kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Edunjittdjan kuoleman jédlkeen syntyneelle lapselle perhe-elékettd maksetaan lapsen syn-
tyméi seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti ilman patevad syytd pidemmalti ajalta kuin eldk-
keen hakemiskuukautta edeltéineen kuuden kuukauden ajalta.

77§
Perhe-elikkeen myéntiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjin kuolemasta ei voida esittdéd selvitystd, mutta on todennédkoistd, ettd
edunjittdja on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, perhe-elike voidaan myontdd maardajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetidén miirdajaksi 1 momentin mukaisesti, edunjittijin tyoela-
ke lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispéivasta.

78 §
Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
on tiyttanyt 50 vuotta.

Oikeus lapseneldkkeen saamiseen lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta tai jos hinet anne-
taan ottolapseksi muulle kuin edunjittdjan leskelle tai timén uudelle puolisolle.

79 §
Perhe-elikkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle solmimastaan avioliitosta.

Jos lapsenelédkettd saava lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjattdjan leskelle
tai timén puolisolle, lapsen ottovanhemmat ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi ot-
tamisesta Kevalle.

80 §
Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituksena

Kun leskeneldke lakkautetaan 78 §:n 1 momentin mukaisesti, leskelle maksetaan kerta-
suorituksena miéré, joka on yhta suuri kuin hénen leskeneldkkeensd kolmen vuoden ajalta
olisi ollut.

Kertasuorituksen perusteena kdytetddn viimeksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
Keva toimii 117 §:n mukaisena viimeisend eldkelaitoksena, sen maksamaa eldakkeiden yh-
teismédrdéd kuukaudessa.
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4 luku
Eliikkeen méiriytyminen

81§
Eldkkeen karttuminen

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia 85 ja 86 §:ssé tarkoitetusta kunkin vuoden eldkkeen pe-
rustana olevista tyGansioista (vuosiansio), jotka tyontekijd on ansainnut 17 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan
saakka.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tuleva aika
on tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessd luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
88 §:ssd sdddetdan.

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saaman,
87 §:ssé tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

82§
Eldkkeen karttuminen eliketapahtumavuodelta

Jos tyontekijélld on tdimén lain mukaisia ansioita vahintédén kolmena perittéiseni kalen-
terivuotena ennen eldketapahtumavuotta kunakin vuonna véhintddan 6000 euroa, eldke
karttuu eldketapahtumavuodelta elédketapahtumavuotta edeltdneen vuoden ansioista. Edel-
lisen vuoden ansiot kerrotaan eldketapahtumavuoden alusta eldketapahtumakuukauden
loppuun olevien kuukausien mééréllé ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltineen vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden siti
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 prosenttia tai jos tyontekijilla on eldketapahtuma-
vuoden aikana ollut oikeus 87 §:n tai valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaisiin etuuk-
siin, ei sovelleta, mitd 1 momentissa sdddetién, vaan elike karttuu eldketapahtumavuodel-
ta eldketapahtumaan mennessd maksetuista timén lain mukaisista ansioista.

83§
Eldkkeen mdidirdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrittiessd eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
alusta, jona tyontekijd on tullut tydokyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé téyttdd alimman vanhuuseldkeikénsé (fuleva aika). Jos tydntekijén alinta van-
huuselikeikii ei ole eldketapahtumahetkelld sdddetty, elikkeeseen oikeuttaa aika sen ka-
lenterivuoden alusta, jona tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyOntekijé tdyttdd hinen omaa ikdluokkaansa l&himmalle ikdluokalle sdédde-
tyn alimman vanhuuseldkeién. Tulevan ajan elikkeen saamisen edellytyksenéd on, etti
tyontekijélld on tydeldkelakien mukaisia tydansioita yhteenséd vahintdin 12 566,70 euroa
tyokyvyttdomyyden alkamisvuotta edeltineiden kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 88 §:ssi tarkoitetusta tulevan ajan
eliakkeen perusteena olevasta ansiosta.

84§
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldikeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijalle myohemmin myonnetdin uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myo0s aika, jona tyontekiji sai tyokyvyt-
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tomyyseldkettd. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kéytetddn perusteena pééttyneen tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella eldkettd karttuu tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden alus-
ta tyokyvyttomyyseldkkeen paittymiskuukauden loppuun tydkyvyttomyyseldkkeen tule-
van ajan eldkkeen perusteena olevasta ansiosta 1,5 prosenttia vuotta kohden.

Jos tyontekijé sai timén lain mukaisen tyokyvyttomyyselédkkeen liséksi muun tydelidke-
lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, padttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdméin lain
mukainen tulevan ajan ansio on sama suhteellinen osuus tyontekijan saamien tyokyvytto-
myyseldkkeiden tulevan ajan ansioista kuin timén lain mukaisten tydansioiden osuus on
tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yhteismaéristd 88 ja 90 §:n mukaisena tarkasteluai-
kana.

Uutta eliketti laskettaessa elidkkeeseen oikeuttavaksi ei lueta eldkkeellé oloaikaa, jolta
tyontekijd on saanut tyokyvyttomyyseldkettd aiheettomasti.

85§
Elikkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota médréttiessd otetaan huomioon palkka tai muu
vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosté. Téllainen vastike
katsotaan elédkkeen perusteena olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin, kun sen suo-
rittaa tyontekijille tyOnantajan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (sijaismaksaja). Kevan jé-
senyhteison luottamushenkilon tydansiona pidetdén ansionmenetyksen korvauksia ja
madrdajalta maksettuja erillisié palkkioita.

Eldkkeen perusteena olevaan tyansioon luetaan myos sellainen tulo, jossa tydstd suo-
ritettava vastike on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunastuksilla, jotka otetaan huomioon samansuurui-
sina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méaa-
risti ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla paivérahal-
la, jota tyOntekijé saa laissa sédddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon tyontekijan ennakkopidétyksesséd maératyn
arvon mukaan, mutta enintddn Verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ei pidetd muun muassa:

1) tyOnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua palvelussuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kdypaid alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kéytettavissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tarkoitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd synty-
véd etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka maérdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) virka- tai tydbmatkasta saatua pdivérahaa tai muuta kustannusten korvausta;

6) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

7) palvelussuhteen paéttdmisestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) tyontekijélle suoritettua ulkomaanedustuksen korvauksista annetussa laissa
(596/20006) tarkoitettua korvausta ja muuta etuutta eikd ulkomaanedustuksen korvauksista
annetussa ulkoasiainministerion asetuksessa (854/2006) tarkoitettua paikalliskorotusta ja
korvausta;

24



81/2016

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstorahastoerid ja niiden lisi-
osia, jotka on siirretty henkilostorahastoon tai henkildstorahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) henkilGstorahastolaissa tarkoitettuja henkildstorahastoerid ja niiden liséosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n perusteella kéteisend rahaston sédéntdjen mukaan
madrdytyvind palkkiona edellyttden, ettd erd on médrdytynyt yrityksen kannattavuutta ja
muita toiminnan tehokkuutta mittaavien tekijoiden perusteella tai kunnan soveltaman tu-
lospalkkiojéarjestelmén mukaisesti;

11) erié, jotka maksetaan tyontekijélle yhtiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona, edellyttden, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkildstolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa palkkausjarjestelméd ja ettd kiteisen palkkion madrdytymisperusteet ovat 10
kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan péa-
oman maird on suurempi kuin yhtidkokouksessa paitettdvan kateisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteisméér;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa; tai

13) kunnallisesta ja kirkon luottamustehtévistd maksettavaa kokouspalkkioita.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytetdédn lisdksi, ettd voit-
topalk-kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat
tekevit sitovan padtoksen kéateisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tili-
kauden pédtyttya ja ettd voittopalkkiot maksetaan tdmén jilkeen. Lisdksi edellytyksend
on, ettd asia kasitellddn yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mukaisella
tai muulla vastaavalla tavalla.

Kunnaneldinlddkarin eldkkeen perusteena olevaa tydansiota madrattidessa otetaan huo-
mioon kunnan virkatehtdvistd suorittamien palkkausetujen lisdksi eldinlddkarin eldimen
omistajilta tai haltijoilta periminé eldinladkintdhuoltolain (765/2009) 19 §:ssé tarkoitettui-
na palkkioina mainitun lain 7 §:ssé tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama
rahamaérd. Rahaméird ei kuitenkaan saa ylittdd kunnaneldinladkarille kunnallisessa vir-
kaehtosopimuksessa sovittua, kalenterivuoden alussa voimassa ollutta alimman peruspal-
kan loppupalkkaa kaksinkertaisena. Jos kunnaneldinldikérin palvelussuhde ei jatku koko
kalenterivuoden ajan, kunnan vahvistamasta vuotuisesta palkkioiden mééristd otetaan
huomioon eldinlddkirin palvelussuhteen kestoaikaa vastaava osuus. Palkkioiden vahvis-
tamisesta ja sen ajankohdasta sekd loppupalkan muodostumisesta sdddetddn tarkemmin
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

86 §
Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot ulkomaantyossd

Jos tyontekija lahetetdéin Suomesta ulkomaille tydskenteleméén, eldkkeen perusteena
olevana tybansiona on 85 §:ssé sdddetystd poiketen pidettévé sité palkkaa, jota vastaavasta
tyOstd Suomessa olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd Suomessa ei ole, ty6ansiona pide-
tddn sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.

87§
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat elidkkeeseen, jos tyontekijélld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydelikelakien mukaisia vakuutettuja tydansioita vahintddn 12566,70 euroa.
Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 17 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta elidketapahtumaa edeltdvin vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldketta
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laskettaessa tyontekijdn saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon vanhuuselidketapahtumakuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elédkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslain mukaisesta tyotulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille
ja 17 prosenttia silté ajalta, jolta etuus on maksettu tydnantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tydttdomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdivdarahaa on saatu alimman vanhuuseldkeién tayt-
tamiskuukauden loppuun mennessi;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
litkkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle; ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisdna;

6) 65 prosenttia sairauspdivarahan, osasairauspdivarahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyGtulosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspdivirahan perusteena olevasta tyotulosta;

7) 65 prosenttia tapaturma-, liikkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien saan-
ndsten mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta,
jolta paivdraha on maksettu tyontekijélle; ei kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu sa-
masta syystd 6 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden va-
hiisyyden vuoksi maksettu vdhimmaéispdivarahan suuruisena, elikkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmaispaiva-
rahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdén tyontekijille maksetun va-
himmaéispdivarahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tydntekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista eldkettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansain-
vilisen jarjeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin
my0s etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen kahden tai useamman tydeldkelain mu-
kaan, 1—4 momentissa mainituista ansioista karttuneen elikkeen osan késittelee ja ratkai-
see 117 §:ssd tarkoitettu viimeinen eldkelaitos tai jos viimeistd eldkelaitosta koskevia
sddnnoksid ei sovelleta, tyontekijén eldkelain 106 §:ssé tarkoitettu eldkelaitos tai jos tydn-
tekijélla ei ole yksityisten tydeldkelakien mukaisia tydansioita, se eldkelaitos, jossa eldke-
turva on jarjestetty viimeisen ansiotyon perusteella. Vastuu ndiden etuuksien perusteella
karttuneesta eldkkeestd jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin tyontekijan eldkelain
178 §:ssd sdadetddn.

88 §
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat tydansiot (fulevan ajan ansio) madrataan nii-
den tydeldkelakien mukaisten tydansioiden ja 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
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saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen perusteella, jotka tyontekijdlla on ollut tyo-
kyvyttdomyyden alkamisvuotta edeltéineiden viiden kalenterivuoden aikana (farkasteluai-
ka). Tulevan ajan ansioon luetaan myos tarkasteluaikana maksetun tydkyvyttomyyseldk-
keen tulevan ajan ansio. Tulevan ajan ansio on kuukautta kohden néiden tarkasteluaikana
saatujen tydansioiden, palkattoman ajan etuuksien perusteena olevien tulojen, tydkyvyt-
tomyyselidkkeen tulevan ajan ansion tulojen ja timén pykélén 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tujen tulojen summa jaettuna kuudellakymmenell.

Tulevan ajan ansiota méaréttdessd otetaan huomioon:

1) éitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa mainitun suuruisena; ja

2) muut 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden va-
hiisyyden vuoksi maksettu vihimmaéispdiviarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota mié-
rittdessé otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tydhon paluun vuoksi
maksettu vihimmaéispdivarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota miérittdessd otetaan
huomioon tyontekijille maksettu vihimmaispéivéraha.

Tulevan ajan ansiota méérittiessd otetaan tulona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyOntekijélle on tarkasteluaikana maksettu ty6ttomyysturvalain
mukaista peruspdivirahaa tai tyomarkkinatukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomioon
sairausvakuutuslain mukainen pdivdraha, jos se on mydnnetty ty6ttdmyysturvalain mu-
kaisen peruspéivérahan suuruisena.

Tulevan ajan ansiota méérittiessd otetaan tulona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tydntekijélle on tarkasteluaikana karttunut valtion varoista suo-
ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain mukaista etuutta.

Jos tyoOntekijélld ei ole tarkasteluaikana eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
ajan eldkkeenosaa ei lueta eldkkeeseen mydskddn 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta
ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen tai tdimén pykéldn 4 ja 5 momentissa
tarkoitettujen tulojen perusteella.

89§
Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan elikkeeseen

Jos tyontekijan tyOansiot ovat 88 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana ha-
nen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
jos tdlla seikalla olisi vdhintddn 20 prosentin vaikutus hinen tydeldkelakien mukaisen
eliakkeensd médradn, pidetddn tyontekijan hakemuksesta hinen 88 §:n 1 momentin mukai-
sena ty0ansionaan sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienentényt. Téll6in tyoan-
sioita otetaan kuitenkin huomioon enintdin kymmeneltéd viimeiseltd vuodelta.

90 §
Tulevan ajan elikkeen mddrdytyminen alle viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijdlld on eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 88 §:ssé tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyoky-
vyttomyyden alkamisvuonna tai sitd edeltdvané vuonna, tulevan ajan ansiota maarattaessa
otetaan huomioon myos tyokyvyttdomyyden alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona tyontekiji on tullut tydkyvyttomaksi.

Jos tyontekijé on tullut tydkyvyttoméksi ennen sen kalenterivuoden pééttymistd, jona
hin tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alka-
misen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden paittymisen vilinen aika. Télldin tulevan
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ajan ansio kuukautta kohden on tini tarkasteluaikana saatujen 88 §:ssé tarkoitettujen tu-
levan ajan ansioiden summa, joka jaetaan samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukausien lu-
kumairalla, kuitenkin enintdédn 60:114.

91 §
Tulevan ajan ansion jakautuminen

Jos tyontekijén elidkkeessi otetaan huomioon tuleva aika useamman eri tyoelékelain pe-
rusteella, timén lain alainen tulevan ajan ansio on yhtd suuri osa tulevan ajan ansioiden
yhteismééréstd kuin tdmén lain alaisten tydansioiden osuus on tydeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismaéréstd 88 tai 90 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

92§
Eldike entisin perustein

Jos tdmaén lain mukaista kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijélle myonnetién tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tyokyvyttomyyselédke méaérataan si-
ten kuin se olisi médritty, jos tyokyvyttdmyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden alkaes-
sa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijille myohemmin myonnetién tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen péattymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi
tyokyvyttdmyyseldke madritddn samoin perustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetellddn mydhemminkin, jos uusi tyokyvyttomyyseldke mydnne-
tddn tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijélle saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi tyokyvyttdmyyselike.

Jos muun tydeldkelain mukainen tyokyvyttomyyseldke myonnetiddn uuden tyokyvytto-
myyden perusteella samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi eldke taikka kuntoutus-
rahakauden pééttymisen jdlkeen samoilla perusteilla kuin eléke olisi maarétty, jos tyoky-
vyttdmyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa, eldkkeessi ei oteta huomioon ai-
kaisemman eldkkeen tai kuntoutusrahakauden paittymisen jilkeen ansaittuja tydansioita.

93§
Ulkomaisen eldkkeen tai sitd vastaavan etuuden vihentdminen

Tamin lain mukaisesta eldkkeestd vihennetdén valtion palvelukseen ulkomailta otettu-
na tyontekijani toimimisen perusteella ulkomailta tuleva elike tai siti vastaava etuus, jon-
ka kustannuksiin valtio on osallistunut, silti osin kuin se perustuu samaan tyoansioon kuin
tdmaén lain mukainen eléke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu eldkettd vastaava etuus vihennetddn timén lain mukai-
sesta eldkkeesti sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien laskentaperusteiden mukai-
sesti.

94§
Palkkakerroin

Téssé laissa sdddetyt ansiorajat ja rahamaérat tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Eldkettd laskettacssa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon. Liséksi osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkeen maksettavaa muuta
eldkettd tai osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkimmaisté eldkeosuutta laskettaes-
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sa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteen vield myontdmatté oleva eldkeosuus
tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Tédmaén lain ansiorajat ja rahamédrit vastaavat 1 momentissa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004,

95§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneen tyontekijén alin vanhuuselédkeiké, osittaisen var-
hennetun vanhuuselékkeen alaikdraja sekd tyduraeldkkeen alaikéraja sopeutetaan elinién
odotteen muutokseen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekija tayttaa
62 vuotta.

Vanhuuselédke, osittainen varhennettu vanhuuseldke, tyduraelike ja tyokyvyttomyy-
selidke sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijan eldkelain 83 §:ssé tarkoitetul-
la elinaikakertoimella. Eldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella, jonka aikana tyontekijé tdyttdd 62 vuotta. Jos muu elike kuin tyoky-
vyttomyyseldke alkaa ennen tuota vuotta, se muunnetaan elikkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Jos tyontekijan tydkyvyttdomyys alkaa ennen sitd vuotta,
jonka aikana tyontekijé tayttdd 62 vuotta, tyokyvyttdmyyseldke muunnetaan tyokyvytto-
myyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Tydkyvyttomyyselidkkeen tai
tyouraeldkkeen muuttuessa vanhuuselidkkeeksi eldkettd ei muunneta uudelleen elinaika-
kertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, elin-
aikakertoimella muuntamaton osa vanhuuselidkkeestd muunnetaan sille vuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyontekijé tayttda 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madratdén siten kuin tyontekijan elékelain
83 §:ssd sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tar-
koitetut ikérajat vuosittain viimeistdén kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekija tayttéda 62 vuotta.

96 §
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeesti vihennetdin tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-elékkeesté ensisijaista etuutta vastaava perhe-elidke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

1) tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansiomenetyskorvaus lukuun otta-
matta mainitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaelédketti ja sitd edeltdvid pdivarahaa sekd
ansionmenetyskorvausta, josta on vihennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyoelake;

2) maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetys-
korvaus lukuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaeliketta ja siti edelta-
vai pdivérahaa;

3) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elédke;

4) liitkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myodnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansi-
onmenetyskorvaus tai elike.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa séédetddn, ensisijaisen etuuden vihentédmisen jalkeen
elike on kuitenkin véhintdén ensisijaisen etuuden vahinkotapahtumavuoden jilkeen ty6-
eldkelakien mukaisten tydansioiden perusteella karttuneen elikkeen suuruinen. Tdmén
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lain mukaisena eldkkeend tyontekijélle maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteisméérén ja
ensisijaisen etuuden erotuksesta, kuitenkin vahintiédn edella tarkoitetusta vihimmaismaa-
rastd, yhtd suuri osa kuin tdmén lain mukainen eléke on hinen kaikista tydelédkkeistddn.

Jos tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen tai ensisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettdessd eléke tai ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinkotapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1
ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaista etuutta ei vihenneta.

97 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentdminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos 96 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vastaa-
vaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijan eldkettd maarittdessd otetaan huomioon tuleva aika kahden tai useam-
man EU- ja ETA- taikka sosiaaliturvasopimusmaan elékelainsdéddénnoén mukaan, tulevan
ajan padllekkdisyys estetddn siten, etti tulevaa aikaa myonnetddn tdmén lain perusteella
siind suhteessa kuin tyontekijan tyoeldkelakien mukainen vakuutusaika on kaikkien tule-
van ajan myontdvien maiden vakuutusaikaan.

98 §
Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vahentdmisti eldkkeesti tarkistetaan, jos elikkeensaajalle myon-
netiddn uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldk-
keen maird muuttuu muutoin kuin 100 §:ssé sdddetyn indeksitarkistuksen tai kertakoro-
tuksen vuoksi. Eldkkeen méairé tarkistetaan myds, jos timén lain mukaisesta eldkkeestd on
vihennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaajalle myonnetdin muu tyoeldke tai muun tyo-
eldkkeen madrd muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Osatyokyvyttomyyselédkkeestd ei kuitenkaan vdhennetd tyStapaturma- ja ammattitauti-
lain, maatalousyrittdjin tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturmalain mu-
kaista paivdrahaa taikka litkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionme-
netyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahin-
kotapahtuman tai litkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselék-
keestd tai tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyOuraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuu-
selikkeen madrad vastaavasta osasta ei mydskiin vihennetd tydtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjin ty0tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liiken-
nevakuutuslain, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain sekéd potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldketti, jos se on
mydnnetty osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman
tai litkkennevahingon perusteella, ennen kuin elédkkeensaaja on tiyttdnyt alimman vanhuu-
seldkeikénsa.

Perhe-eldkkeen maéra tarkistetaan, jos elakkeensaajalle myOnnetéén ensisijaista etuutta
vastaava perhe-elike tai tyoeldkelakien mukainen perhe-elike ja tdmén lain mukaisesta
perhe-eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1 momentissa tarkoitettu etuus mydnnetain
tai josta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen méard muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetiddn 97 §:ssi tarkoitettu etuus ulkomailta tai sen méaard muuttuu, elakkeen maara
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa tiedon tillai-
sen etuuden myontdmisesti tai muuttumisesta.

Eldkkeen méairaa ei tarkisteta, jos ensisijainen etuus myoOnnetéén tai sen maird muuttuu
enintddn neljan kuukauden ajaksi etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta laskettuna.
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99 §
Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta

Tdmén lain mukainen elike voidaan maksaa vihentdméttoménd, kunnes ensisijaisen
etuuden méira on lopullisesti ratkaistu. Eldkkeensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
tyy Kevalle siltéd osin kuin etuus olisi véahentényt elédkett.

Kevalla on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-elidkkeen ja kun-
toutusetuuden mééra takaisin raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvausvelvol-
liselta, jos tyontekijan tydkyvyttdmyyden tai edunjéttéjén kuoleman aiheuttaa raideliiken-
nevastuulain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Kevan oikeus korvaukseen voi olla
enintdén sen suuruinen, mitd vahinkoa karsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mu-
kaan olisi oikeutettu saamaan.

100 §
Eldikkeen indeksitarkistus

Tamén lain mukaista eldkettid tarkistetaan kalenterivuosittain siten kuin tyontekijin elé-
kelain 98 §:ssd sdddetddn.

5 luku
Sotilaselikkeet

101 §
Sotilas

Téassd luvussa tarkoitetaan sotilaalla sotilaskoulutusta vaativassa virassa tai tehtivassa
tai erikseen sdddetyssa sotilasvirassa palvelevaa virkamiesta.

Sotilaaseen sovelletaan, mitd tdssd laissa sdddetdén, ellei timédn luvun sdannoksisti
muuta johdu.

102 §
Oikeus jdddd eldkkeelle

Sotilaalla on oikeus jdddad vanhuuseldkkeelle sotilaan alimman vanhuuselikeiédn taytta-
misti seuraavan kalenterikuukauden alusta edellyttden, ettd 104 §:n 1 momentin 1 kohdas-
sa sdddetyt elikkeen perusteena olevia tydansioita koskevat edellytykset tayttyvit. Van-
huuseldkkeend myonnetdédn valtion palveluksesta ja muusta valtion eldketurvan rahoituk-
sesta annetussa laissa tarkoitetusta palveluksesta karttunut eldke, timén lain 87 §:n tarkoi-
tetuilta ajoilta karttunut eldke seka valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttunut etuus.

Sotilaan syntyméavuoden mukaan maardytyva sotilaan alin vanhuuselékeiki on:

1) vuonna 1962 tai sitd ennen syntyneelld 55 vuotta;

2) vuonna 1963 syntyneelld 55 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1964 syntyneelld 55 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1965 syntyneelld 55 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1966 syntyneelld 56 vuotta;

6) vuonna 1967 syntyneelld 56 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1968 syntyneelld 56 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1969 syntyneelld 56 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1970—1972 syntyneelld 57 vuotta.
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Lentdjéntutkintoa edellyttivéssd virassa palvelevan sotilaan syntymadvuoden mukaan
madrdytyva sotilaan alin vanhuuseldkeiké on:

1) vuonna 1972 tai sitd ennen syntyneelld 45 vuotta;

2) vuonna 1973 syntyneelld 45 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1974 syntyneelld 45 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1975 syntyneelld 45 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1976 syntyneelld 46 vuotta;

6) vuonna 1977 syntyneelld 46 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1978 syntyneelld 46 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1979 syntyneelld 46 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1980—1982 syntyneelld 47 vuotta.

Vuonna 1973 tai sen jilkeen syntyneen sotilaan ja lentdjantutkintoa edellyttdvissa vi-
rassa palvelevan 1983 tai sen jalkeen syntyneen sotilaan alin vanhuuseldkeika sopeutetaan
elinidan muutokseen. Alin vanhuuseldkeikd vahvistetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella vuodelle, jona sotilas tdyttdd 54 vuotta ja lentdjantutkintoa edellyttdvissa vi-
rassa palveleva sotilas tdyttdd 44 vuotta. Sotilaan alinta vanhuuseldkeikdd tarkistetaan
yhtd monella kuukaudella kuin tyontekijan eldkelain 83 §:ssé tarkoitettu alin vanhuusela-
keika poikkeaa edellisesti tyontekijan eldkelain mukaan vahvistetusta alimmasta vanhuu-
seldkeidstd. Vuonna 1973 syntyneen sotilaan alinta vanhuuseldkeikéa tarkistetaan 57 vuo-
den vanhuuseldkeidstd ja lentdjantutkintoa edellyttdvassa virassa palvelevan 1983 synty-
neen sotilaan alinta vanhuuseldkeikdi tarkistetaan 47 vuoden vanhuuseldkeidstd.

Sotilaan alin vanhuuseldkeikd on kuitenkin 2—4 momenteista poiketen sama kuin ha-
nen eroamisikénsd, jos se on korkeampi kuin mainituissa momenteissa sdddetty sotilaan
alin vanhuuseldkeika.

Sotilaalla, joka on puolustusvoimain komentajan, padesikunnan pédllikon, kenraalin,
amiraalin, everstin, kommodorin, sotilasprofessorin, upseerin tai opistoupseerin taikka ra-
javartiolaitoksen upseerin tai opistoupseerin sotilasvirassa, johon on maaratty erityiset
kelpoisuusvaatimukset puolustusvoimista annetun lain (551/2007) taikka rajavartiolaitok-
sen hallinnosta annetun lain (577/2005) nojalla annetuissa sdaddoksissd, on edelld tassd py-
kalassd sdddetyn lisdksi oikeus jadda vanhuuseldkkeelle, jos:

1) hinelld on sotilasarvo;

2) hén on palveluksen pédttyessa tdyttinyt 48 vuotta ja ennen eldkkeen alkamista 2 ja
4 momentissa sdddetyn sotilaan alimman vanhuuseldkeién tai lentdjantutkintoa edellytta-
vissd virassa palveleva sotilas on palveluksen péattyessa tayttanyt 45 vuotta ja ennen eldk-
keen alkamista 3 ja 4 momentissa sdddetyn sotilaan alimman vanhuuseldkeién;

3) hénelld on 101 §:ssi tarkoitetuissa sotilasviroissa tai tehtdvissd 30 kalenterivuoden
aikana eldkkeeseen oikeuttavia ansioita vdhintddn 12000 euroa vuodessa vdhennettyni
niilld tdysilla vuosilla, jotka hinelld oli jéljelld 55 vuoden idn tdyttimisvuoden loppuun, ja
lentdjén tehtivissé palvelevan virkamiehen osalta lentdjan tutkintoa edellyttivéssa virassa
edelld mainittuja ansioita vahintdan 20 kalenterivuoden aikana ennen sitd, kun hén erosi
palveluksesta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei sotilas endd ole siind palvelus-
suhteessa, josta hdn jaa eldkkeelle.

Sotilaalle myonnetty tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyoky-
vyttomyyseldke tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 2—5
momentissa sdddetyssé sotilaan alimmassa vanhuuselédkeiéssé. Sotilaalla on oikeus tydky-
vyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen samassa idssd edellyttden, ettd kysei-
nen palvelus on pédttynyt.

Sotilaalla ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen eikd tyou-
raeldkkeeseen.
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103 §
Eldkkeen perusteena oleva tydansio ja loppupalkka

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota laskettaessa otetaan sotilaalla huomioon ainoas-
taan 104 §:n mukaiset ansiot. Eldkkeen perusteena oleva tydansio lasketaan ottaen huo-
mioon, mitd 85 ja 94 §:ssd sdddetdén. Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota madrattiessa
kunkin vuoden tydansioista vihennetddn méira, joka vastaa sanotulle vuodelle vahvistet-
tua tyontekijén eldkelain 153 §:ssé tarkoitettua tyontekijan tydeldkevakuutusmaksua.

Eldkkeen madrdamista varten lasketaan 1 momentissa tarkoitetuista tyoansioista loppu-
palkka. Loppupalkka méarétdan enintdédn kymmenen eldketapahtumaa edeltévén kalente-
rivuoden tai vastaavasti palveluksen pédttymistd edeltdvin kymmenen kalenterivuoden
tydansioista. Eldketapahtumavuosi otetaan huomioon yhtené valintavuotena, jos palvelus
on paittynyt vuoden viimeisend pdiviand. Kunkin kalenterivuoden tydansioissa otetaan
huomioon myds 87 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena
olevat ansiot siten kuin 88 §:n 2 momentissa sdddetdan sekd huomioon otettavina vuosina
maksetun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota vastaava ansio. Néin saatu ansioi-
den summa jaetaan niiden vuosien lukumaéérall4, jotka ansioiden summaa méairattiessa on
otettu huomioon. Jakajana kdytettivissd vuosissa ei oteta huomioon kalenterivuosia, joina
ei ole lainkaan 1 momentissa tarkoitettuja ansioita eikd edelld mainittuja tyokyvyttomyy-
seldkkeen tulevan ajan ansioita vastaavaa ansiota. Kyseinen luku jaetaan 12:1la.

Jos tdssd luvussa tarkoitettu palvelus on 2 momentissa huomioon otettavien enintdin
kymmenen kalenterivuoden aikana ollut palkattomasti keskeytyneend yhdenjaksoisesti
véhintddn 30 piivan ajan kalenterivuoden aikana, timé vuosi ja siltd saadut ansiot jatetdén
hakemuksesta huomioon ottamatta loppupalkkaa maéirittdessd. Edellytyksenéd on, ettd
keskeytyksen syynd on muun viran tai tyon kuin sotilasviran tai tehtdvin hoitaminen tai
sellainen virkavapaus tai ty6loma, johon on oikeus lain tai virkachtosopimuksen perus-
teella. Sen liséksi edellytetdin, ettei kyseisen kalenterivuoden tydansioon ole lisétty néiltd
ajoilta 2 momentissa tarkoitettuja palkattoman ajan etuuden perusteena olevia ansioita.
Vuosia, joita ei oteta huomioon, voi kuitenkin olla enintdan kolmannes 2 momentissa tar-
koitetuista enintddn kymmenesti kalenterivuodesta.

104 §

Elikkeen karttuminen

Sotilaalla eldketté karttuu kaksi prosenttia vuodessa kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tydansioista. Puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen lentéjén tehtivissé palvele-
van virkamiehen eléke karttuu kolme prosenttia vuodessa kunkin vuoden elidkkeen perus-
teena olevista tyOansioista. Sen estdmattd, mitd 83 §:ssé sdddetdéin, sotilaan tydkyvytto-
myyselikettd midrattiessd eldkkeeseen oikeuttaa aika sen vuoden alusta, jona sotilas on
tullut tyokyvyttdmaksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona sotilas tayttdd 102 §:n 2—5
momentissa sdddetyn alimman vanhuuselékeikénsa. Sotilaan tulevan ajan eléke karttuu ku-
ten tyOsti siltd osin kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden ién tdyttimiskuukau-
den loppuun ja 1,5 prosenttia vuotta kohden silti osin kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika
50 vuoden ién tdyttdmiskuukauden jalkeen. Tatd momenttia sovelletaan vain, jos:

1) sotilaalla on sotilasvirassa elédkkeen perusteena olevia tydansioita vahintddn keski-
mairin 12 000 euroa vuodessa ja hinelld on elikeoikeuden syntymisti, eroamisiin taytta-
misté tai 102 §:n 6 momentissa sdddettyjen edellytysten tayttyessé palveluksen paéttymis-
td valittomasti edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana véhintddn kolmena kalenteri-
vuotena téllaisessa virassa elidkkeen perusteena olevia tydansioita edelld mainittu mééra;
tai

2) tyokyvyttomyyseldke myonnetidn 83 §:44 soveltaen.
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Eldke, joka sotilaalle on karttunut 1 momentin mukaan 103 §:ssé tarkoitettuja kymmen-
td viimeistd kalenterivuotta edeltdviltd vuosilta, muunnetaan vastaamaan ansiotasossa ta-
pahtunutta muutosta. Karttunut elike kerrotaan luvulla, joka saadaan jakamalla loppu-
palkka sen médrddmisessd kidytettdvid kalenterivuosia edeltivien kalenterivuosien an-
sioista lasketulla keskimaérdiselld kuukausiansiolla. Edeltdvien vuosien keskimddrdinen
kuukausiansio lasketaan lisddmalla kunkin vuoden sotilasansioihin 88 §:n 2 momentissa
tarkoitetut tulot sekd ndind vuosina maksetun tydkyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan an-
siota vastaava ansio. Ansiot jaetaan huomioon otettujen vuosien lukumaiérilld ja sen jil-
keen 12:1la. Keskimaardistd kuukausiansiota laskettaessa ei oteta huomioon kahta ensim-
maisti ansiovuotta eikd kalenterivuosia, joina ansiot ovat alle 70 prosenttia kahden edel-
lisen keskiansiota maéirittdessd mukaan otettavan ansiovuoden keskiansioista, eikéd kol-
matta ansiovuotta, jos ansiot ovat alle 70 prosenttia toisen ansiovuoden ansioista. Kerroin
madratddan kahden desimaalin tarkkuudella. Jos huomioon otettavia vuosia ei ole, kerroin
on 1,00.

Jos palvelus pédttyy samana vuonna, jona vanhuuselédke alkaa, eldkkeen alkamisvuoden
ansioina kdytetddn 103 §:n mukaan méaarattya loppupalkkaa. Loppupalkka kerrotaan eldk-
keen alkamisvuoden alusta palveluksen paattymiskuukauden loppuun olevien kalenteri-
kuukausien lukumaaralla.

Edelld 87 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta sotilaan eldke karttuu samoin kuin
muissa kuin sotilasvirassa olevilla tyontekijoilla.

Sotilaan palveluksesta karttuneen vanhuuseldkkeen méaarda muunnetaan 95 §:ssé sdddet-
tya elinaikakerrointa sovellettaecssa ennen 105 §:n mukaisesti tehtdvdd eldkkeen enim-
maismadrin rajausta.

105 §

Eldkkeen enimmdismddrd

Sotilaan tdmén luvun mukaisen elidkkeen enimméismaééra saa olla enintdén 60 prosent-
tia tdssd luvussa tarkoitetusta loppupalkasta. Enimmaismééaréssé otetaan huomioon myds
sotilaseldketapahtuman yhteydessd myonnettavét 87 §:ssé tarkoitetut etuudet. Vihennys
tehddén sotilaseldkkeesta.

6 luku
Eliikkeen hakeminen ja piitokset

106 §

Eldiikkeen hakeminen

Eldkettd on haettava Kevan sité varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemukseen on lii-
tettdva eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Jos tyontekijilld on oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, Keva antaa tyokyvytto-
myyseldkehakemuksen késittelyn yhteydessd 25 §:n tai tyouraelikkeen hakemuksen ka-
sittelyn yhteydessa 55 §:n perusteella ennakkopaitdksen tyoeldkekuntoutuksesta ilman
kuntoutushakemusta.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemiseen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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107 §
Tyokyvyttomyyselikkeen hakijan terveydentilaselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toimitettava Kevalle terveydentilasta laadittu 148-
kérinlausunto, joka siséltdd hoito- tai kuntoutussuunnitelman. Keva voi kuitenkin hyvék-
syd muunkinlaisen ladkéarinlausunnon tai sité vastaavan selvityksen. Keva voi myds omal-
la kustannuksellaan hankkia ladkéarinlausunnon, jos hakija on hoidettavana sairaalassa tai
jos sithen on muu erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvollinen Kevan méérdyksestd kdymédn tyoky-
vyn heikentymisen selvittdmisté varten tutkittavana Kevan nime&maén laillistetun ladkéarin
luona tai Kevan nimedmaéssé kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvék-
syttiavaa syytd kieltdytyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan ratkaista Kevan kaytetta-
vissd olevan selvityksen nojalla.

Keva on velvollinen korvaamaan 2 momentissa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset, joihin luetaan myds kohtuulliset matkakustannukset ja kohtuullinen matka-
paivdaraha matkustettaessa toiselle paikkakunnalle.

108 §
Tyouraelikkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava Kevalle tydterveyshuollon lausunto, joka sisél-
téd:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisillostd sekd arvion sen 52 §:n mukaisesta rasit-
tavuudesta ja kuluttavuudesta seka tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysta;

3) arvion hakijan 51 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jat-
kaa tyossd; sekd

4) kuvauksen hakijan aikaisempien tdiden sisillostd sekd arvion niiden 52 §:n mukai-
sesta rasittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystéd hakijan tyohistoriasta on saatavilla.

Tyouraeldkkeen hakijan on lisdksi toimitettava Kevalle tyonantajan lausunto hakijan
tyon sisallosta.

Jos tydterveyshuollon tai tydnantajan lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot
eivit ole riittdvid eldkeasian ratkaisemiseksi, Keva voi hyviksya nditd lausuntoja vastaa-
van muun selvityksen. Hakijan on télldin toimitettava Kevalle hakemuksen ratkaisemisen
kannalta tarvittava selvitys terveydentilastaan, tyokyvystéén, tyouran pituudesta tai tyon
sisdllosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen Kevan osoituksesta kdyméain tyokyvyn heiken-
tymisen selvittdmisti tai tissd pykéldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten tutkitta-
vana Kevan nimeédmén laillistetun lddkérin luona tai Kevan osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyviaksyttdvad syyti kieltdytyy tutkimuksesta, elé-
kehakemus voidaan ratkaista Kevan kdytettivissé olevan selvityksen nojalla.

Keva on velvollinen korvaamaan tyduraeldkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoitetusta
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

109 §
Kevan asiantuntijalddkdri

Kevassa on laillistetun lddkérin osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden
sekd muiden ladketieteellisid kysymyksid siséltidvien asioiden valmisteluun ja merkittava
perusteltu arvionsa asiakirjoihin. Kevan ladkari voi merkitd arvionsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyja
ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaatimuksia.
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110 §
Eldkkeen hakeminen tyontekijin puolesta

Jos tyOntekija ei itse pysty hakemaan eldkettd tai muuten hoitamaan eldkettdan koskevia
asioita idn, vamman, sairauden tai muun syyn takia eikd hinelld ole edunvalvojaa, Kevan
hyvaksyma tyontekijan 1dhiomainen tai muu henkild, joka on pédasiallisesti huolehtinut
tyontekijésté, voi hakea tyontekijdn puolesta eldkettd ja muutoinkin kéyttdd puhevaltaa
hénen puolestaan tdmén lain mukaista eldkettd koskevassa asiassa.

111§

Elikehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pdivéni, jona se on saapunut Kevalle, jollekin
tyoelédkelaeissa tarkoitetulle eldkelaitokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka elikelaitok-
sen tai Eldketurvakeskuksen sitd varten valtuuttamalle asiamiehelle.

112§

Pditos ja sen tiedoksianto

Tyontekijan oikeuden tdmén lain mukaiseen elikkeeseen ja eldkkeen méadrin ratkaisee
Keva. Kevan on ratkaistava eldkehakemus viipymatta saatuaan tarpeelliset selvitykset. Jos
tyontekija on ollut vakuutettuna seka timaén lain ettd yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaan, eldkeasiasta antaa padtdsyhdistelmin 117 §:ssé tarkoitettuna viimeisend eldkelai-
toksena toimiva Keva tai yksityisten alojen tydeldkelaitos.

Keva voi antaa eldkkeen myontdmistd koskevan paatoksen sekéd kun se toimii 7 luvun
mukaisena viimeisend eldkelaitoksena, pidatdsyhdistelmén véliaikaisena siksi ajaksi, jon-
ka asian késittely kestdd ja asiasta on annettu lopullinen pdétos. Viliaikaiseen padtokseen
ei saa hakea muutosta.

Kevan tihén lakiin perustuva pdétds annetaan tiedoksi lahettdmalla se vastaanottajalle
kirjeelld hdnen ilmoittamaansa postiosoitteeseen tai antamalla se tiedoksi koneellisesti si-
ten kuin sdhkoisesti asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saéde-
tdén. Paatoksen koneellisesta allekirjoittamisesta on voimassa, mitd mainitussa laissa sda-
detéén.

113 §

Pdiditoksen perusteleminen

Kevan péitoksen perustelemisesta on voimassa, mité hallintolaissa sdadetddn. Jos Keva
hylkéa etuushakemuksen kokonaan tai osittain ja paéatds perustuu keskeisiltd osin laédke-
tieteellisiin seikkoihin, padtoksen perustelujen tulee sisdltdd arviointiin padasiallisesti vai-
kuttaneet seikat ja ndiden seikkojen pohjalta tehdyt johtopaatokset.

114 §

Ennakkopddtos eldkeoikeudesta

Keva voi antaa ennakkopéétoksen siita:

1) onko hakija timén lain alaisessa palvelussuhteessa tai onko hén tiettynd ajanjaksona
ollut sellaisessa palvelussuhteessa;

2) mikd on tydntekijidn vanhuuselidkeikd; sekd

3) onko tyontekijédlle maksettava palkka tai muu vastike 85 §:ssd tarkoitettua eldketti
kartuttavaa tydansiota.
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Kevan on myos asianomaisen Kevan jasenyhteison hakemuksesta annettava paatos sii-
td, onko henkil6 timén lain alaisessa palvelussuhteessa tai onko hén tiettyni ajanjaksona
ollut sellaisessa palvelussuhteessa sekd onko tyontekijdlle maksettava palkka tai muu
vastike 85 §:ssé tarkoitettua eldkettéd kartuttavaa tydnansiota.

Ennakkopiétostd sekéd valtion palvelukseen perustuvaa muutoin annettua ennakkotie-
toa 1 momentissa tarkoitetuista seikoista tai ennakkotiedon antohetkeen mennessa karttu-
neen eldkkeen méérdstd on noudatettava annettaessa elakepédtos henkildlle, jota ennakko-
paétos tai -tieto koskee, edellyttien, ettd elike myoOnnetidén niiden sdédnnodsten nojalla, joi-
hin ennakkopéétos tai -tieto perustuu. Annetun ennakkotiedon osalta edellytyksené on li-
sdksi, ettd siind ei ole védhiistd suurempaa virhettd ja ettei virhe johdu ennakkotiedon saa-
jasta. Ennakkopaétoksesté ja -tiedosta saadaan kuitenkin poiketa eldkkeenhakijan eduksi.

115§
Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeikd on kullekin ikéluokalle se ikd, jossa tdmén ikédluokan alimmasta van-
huuselikeigsti laskettu lykkayskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhta
suuri kuin elinaikakertoimen vanhuuselidkettd pienentdva vaikutus.

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hénen
vanhuus-eldkkeensd madrastd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella var-
hennetulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijille viimeistdén hdnen alinta vanhuuselé-
keikdénsa tai arvioitua alinta vanhuuselékeikiénsd edeltdvén kuudennen kalenterivuoden
aikana.

Arviota henkildn tavoite-eldkeiédstéd ei anneta tyontekijélle, jolla on oikeus jadda van-
huuselékkeelle ennen alinta vanhuuselékeikdé taikka joka kuuluu jossain muussa laissa
sdddetyn eroamisién piiriin.

116 §

Pdcitos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos tyontekijéd on tyoskennellyt kahdessa tai useammassa EU- ja ET A-maassa ja hén ha-
kee kansaneldkettd, hdnelld on oikeus pyynnosti saada paitos teoreettisen elikkeen méaa-
rastd, jonka Keva ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle hdnen kansaneldkkeensd laskemista
varten.

7 luku
Viimeinen elikelaitos

117 §

Viimeisen eldkelaitoksen tehtdviit

Jos tyontekijé on kuulunut seké tdmén lain etté yksityisten alojen tydeldkelain mukai-
seen eldketurvaan, tyontekijad saa edelld mainittujen tyoeldkelakien mukaisesta eldketur-
vastaan paitdsyhdistelmin. Paitosyhdistelmin antava elidkelaitos (viimeinen eldikelaitos)
myds maksaa paitosyhdistelmian mukaiset elikkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvat muut
tehtavét. Liséksi viimeinen eldkelaitos ratkaisee ja maksaa 87 §:ssd mainitun palkattoman
ajan perusteella karttuneen eldkkeen seké valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttu-
neen etuuden.

Jos tyontekijan tydansioita on vakuutettu médréltddn eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana Suomen Pankin eldkesddnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun lain
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(985/2006), Ahvenanmaan maakuntalain tai sellaisen muun eldkesddadoksen perusteella,
jota toimeenpantaessa ei noudateta 1 momentissa tarkoitettua viimeisen elikelaitoksen
jérjestelyd, Keva ratkaisee omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

118 §

Viimeisen eldkelaitoksen mddrdytyminen, kun tydskentelyd julkisten ja yksityisten alojen
tyoelikelakien piirissd

Viimeinen eldkelaitos on Keva tai yksityisten alojen elékelaitos.

Keva on viimeinen elékelaitos, jos tyontekijélld on tdmén lain piiriin kuuluvia tydansi-
oita maéraltdén enemmén kuin kaikkien yksityisten alojen tydelédkelakien mukaisia tydan-
sioita yhteensa kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Tyo6ansioiden méérésti riippumatta Keva on viimeinen elékelaitos vanhuus-, osittainen
varhennettu vanhuus-, tydura- tai perhe-eldkeasiaa késiteltiessa, jos:

1) tyontekijan virka- tai tyosuhteeseen perustuva elidketurva on elikehakemuksen vi-
reille tullessa jérjestetty vain tdmén lain mukaan tai tyontekijé on siilyttdnyt oikeutensa
aikaisemmin voimassa olleen kunnallisen eldkelain (549/2003), valtion eldkelain
(1295/2006) tai evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain (261/2008) mukaiseen lisdeldke-
osuuteen taikka julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain (82/2016) mukaiseen henkil6-
kohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikdén;

2) edunjéttdjan virka- tai tyosuhteeseen perustuva eldketurva oli eldketapahtumahet-
kell4 jérjestetty vain tdmén lain mukaan tai edunjéttdji oli sdilyttdnyt oikeutensa edelld 1
kohdassa tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen tai ammatilliseen elé-
keikdén.

Tyo6ansioiden mééristi riippumatta Keva on viimeinen elékelaitos tyokyvyttomyysela-
keasiaa kisiteltédessd, jos tyontekijén virka- tai tydsuhteeseen perustuva eldketurva on elé-
ketapahtumahetkelld jarjestetty timén lain mukaan, tyontekija on sdilyttdnyt oikeutensa
edelld 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen taikka julkisten alojen ela-
kelain voimaanpanolain mukaiseen henkilokohtaiseen tai ammatilliseen elékeikdén tai ky-
symys on osatyokyvyttomyyseldkkeesti ja virka- tai tydsuhteessa olevan tyontekijan tyo-
elaketurva on eldketapahtumahetkelld jérjestetty timén lain mukaan.

119§

Neuvotteluvelvollisuus

Jos Keva tdssé luvussa tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena ratkaisee oikeuden tyo-
kyvyttomyyselidkkeeseen 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten alojen tydela-
kelakien mukaisen karttuneen elikkeen madra kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa, Kevan
on ennen paitdstddn pyydettdva tyontekijidn eldkelain 106 §:ssé tarkoitetulta yksityisten
alojen ratkaisevalta elikelaitokselta arvio elikkeenhakijan tyokyvystd. Jos Keva ja yksi-
tyisten alojen tyoelédkelaitos ovat tilldin eldkkeenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri mieltd,
ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan elékeasian erikseen.

120 §

Keva viimeisend eldikelaitoksena uutta eldkettd myonnettdessd

Keva on viimeinen elikelaitos, jos se maksaa vanhuus-, osittaista varhennettua van-
huus-, tyokyvyttdmyys- tai tyouraelédketti tai on maksanut tyokyvyttdmyyselakettd, kun-
toutustukea tai kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuseldkkeen saajalle myonnetddn uusi vanhuuselike;

2) eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi;
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3) osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle myonnetdin osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen toinen 25 prosentin osuus taikka tyokyvyttomyys- tai tyouraeldke;

4) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldketti;

5) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myOnnetddn uusi eldke entisin perustein; tai

6) eclikettd saaneen edunjittdjén jédlkeen haetaan perhe-eldkettd.

121§
Tarkemmat sddnnokset viimeisestd eldkelaitoksesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 117—120 §:ssé tarkoitetun viimeisen eldkelaitoksen méiédrdytymisestd ja tehté-
vistd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Valtioneuvoston asetuksella séa-
detdédn tarkemmin myds siitd, miten 118 §:n 2 momentissa tarkoitettu ty6ansioiden kahden
viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaika miérdytyy. Valtioneuvoston asetuksella voi-
daan myo0s sddtdd tyoansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa ly-
hyemmasté tarkasteluajasta, jos ty0ansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
maltd ajalta.

Jos syntyy epaselvyytta siitd, miké eldkelaitos on tdmin luvun ja 1 momentin nojalla
annetun valtioneuvoston asetuksen mukaan toimivaltainen késittelemaén eldkehakemuk-
sen, asian ratkaisee eldkelaitoksen pyynnosté Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskuksen tés-
sd asiassa antamaan péadtokseen ei saa hakea erikseen muutosta.

Jos eldkeasian kisittelyn kannalta on tarkoituksenmukaista, eldkelaitokset voivat yksit-
tdistapauksessa sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan tilanteessa,
jossa sité ei lain mukaan olisi noudatettava, tai ettd viimeisen eldkelaitoksen tehtdvét hoi-
taa muu eldkelaitos kuin lain perusteella mééraytyva viimeinen elékelaitos taikka etti vii-
meisen elikelaitoksen jérjestelyd ei elikeasiassa noudateta. Eldkkeenhakijalle on talldin
ilmoitettava, miké eldkelaitos kéisittelee hdnen eldkeasiansa.

122 §

Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos Keva on viimeinen elékelaitos ja jos se on viimeisend eldkelaitoksena maksanut
muiden tyoeldkelakien mukaista eldkettd taikka jos muu eldkelaitos on viimeisena elike-
laitoksena tai Keva viimeiseni eldkelaitoksena toimiessaan muun kuin Kevan jasenyhtei-
son tdmaén lain alaisen palveluksen perusteella maksanut eldkettd, Keva perii ndma eldke-
kustannukset korkoineen muulta eldkelaitokselta, valtiolta, Kirkon keskusrahastolta tai
Kansanelikelaitokselta taikka hyvittdd ne muulle eldkelaitokselle, valtiolle, Kirkon kes-
kusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle viimeistd&in maksuvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden aikana.

Hyvitys ja maksu korkoineen seka niiden suorittamiseksi mahdollisesti méérattava en-
nakko maardytyvit Eldketurvakeskuksen esityksestd ja sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien kustannustenjakoperusteiden mukaan siten kuin tyOntekijan elidkelain
183 §:ssd sdadetdan.
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8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti

123 §
Eldkkeen maksaminen

Tamaén lain mukainen eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jolle se on mydnnetty, jollei
tdssd luvussa sdddetd toisin.

Eldke maksetaan kuukausittain Kevan pédattiménd aikana elikkeensaajan ilmoittaman
Suomessa toimivan rahalaitoksen vélitykselld. Eldke voidaan maksaa myds eldkkeensaa-
jan ulkomailla olevalle tilille.

Eldkkeenhakijalle, jonka asian ratkaisu viivastyy hénestd riippumattomista syistd, voi-
daan pyynnostd maksaa ennakkoa. Ennakon maksamisen ehdoksi voidaan méaarata, ettd
hakijan on siirrettédva oikeutensa hénelle mahdollisesti tuleviin suorituksiin ennakkoa vas-
taavalta osalta Kevalle.

124 §

Maksamisen alkaminen, pddttiminen, keskeyttdminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona oikeus elikkeen
saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun sdénnoksistd muuta johdu. Témén lain mukaista ela-
ketté ei kuitenkaan makseta silté ajalta, jolta tyontekijilld on oikeus saada lain tai tydeh-
tosopimuksen taikka tydsopimuksen mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
korvausta taikka jolle ajalle hinen muun sopimuksen tai jérjestelyn perusteella tyonanta-
jalta saamansa taloudellinen etuus, lukuun ottamatta tyonantajan jarjestdimaa tai hankki-
maa koulutusta, voidaan jaksottaa tyontekijan vakiintuneena pidettidvén palkan perusteel-
la. Eldkettd maksetaan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana oikeus eldkkeen
saamiseen on lakannut.

Jos Kevalla on syyté epaill4, ettd elakkeensaaja ei endd taytd eldkkeen saamisen edelly-
tyksid, Keva voi keskeyttié eldkkeen maksamisen. Edellytyksené on, ettd Keva on pyyté-
nyt eldkkeensaajalta selvityksen eldkkeen méérién tai eldkeoikeuteen liittyvisté seikoista,
mutta eldkkeensaaja ei tillaista selvitystd Kevan ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa esité.
Eldkkeen maksaminen keskeytetédn tai maksettavaa méérdé alennetaan sen kalenterikuu-
kauden alusta, joka ldhinné seuraa sitd kuukautta, jonka aikana keskeyttdmisen tai alenta-
misen syy on ilmaantunut.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida esittdd selvitystd, mutta on todennékdista, ettd
hén on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, Keva voi lakkauttaa eldkkeen eldkkeensaajan katoamispdivaan.

125 §

Eldiike kertasuorituksena

Jos vanhuuselédke, perhe-eléke tai tiysi tyokyvyttomyyselédke on ennen 96 §:n mukaisen
ensisijaisen etuuden vihentdmisté pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa, Keva voi maksaa
sen kertasuorituksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijén eldkelain 114 §:n 6 momentis-
sa tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elikkeen méédrd on vdhintddn 20 euroa, mutta enintdén
50 euroa kuukaudessa, Keva voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena, jos elikkeensaajalle
on ilmoitettu elikkeen maksamisesta kertasuorituksena eiké elikkeensaaja ole vastustanut
sitd Kevan ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa.
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Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttdmyyseldkkeen kertasuoritus siséltdd myos sen jil-
keen myoOnnettdvén vanhuuselidkkeen.

Kun tydkyvyttomyyseldke maksetaan kertasuorituksena, takautuvaa eliketti ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen elékelaitoksen jéarjestelyn mukaisesti 117 §:ssé tarkoi-
tetulla paatosyhdistelmalld, 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla elakkeen mairalla tarkoitetaan
paétosyhdistelméén siséltyvien eldkkeiden yhteisméaaraa.

126 §
Viivistyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksaminen viivéstyy, Kevan on maksettava viivés-
tynyt eléke viivéstysajalta korotettuna. Eldkkeen korotus on vuotta kohden laskettuna kor-
kolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen. Velvollisuus
maksaa elidke korotettuna koskee myos niitd eldkkeitd, jotka Keva maksaa tdimén lain
117 §:n mukaisena viimeisena eldkelaitoksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin mukaan korotettuna ei koske sité osaa elédkkees-
td, joka maksetaan toiselle lakisddteistd vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldkelai-
tokselle tai Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle timén takautumisvaatimuksen
vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen médird on pienempi kuin 5,39 euroa.

127 §
Viivéstyskorotuksen mddrdytyminen

Eldkkeen korotus lasketaan viivdstysajan jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenterikuukauden paittymisestd, jonka aikana tyonte-
kija on esittinyt Kevalle vaatimuksensa sekd elidkkeen perustetta koskevan sellaisen sel-
vityksen, joka héneltd voidaan kohtuudella vaatia ottaen huomioon myo6s Kevan mahdol-
lisuudet hankkia selvitys. Viivéstyskorotus lasketaan erdpéivistd saman paitdksen perus-
teella myohemmin maksettavalle eldke-erille.

Jos Kevan antamaan péaétokseen on haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin maaréta,
ettd korotus lasketaan myohdisemmasti ajankohdasta. Edellytyksend on, ettd Keva osoit-
taa muutoksenhaun aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen tyontekijén olosuhteissa.

Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy eldkkeensaajasta johtuvasta syysté, Keva ei ole vel-
vollinen maksamaan eldkettd korotettuna pidemmélté ajalta kuin siitd paivésti, jona Keva
on saanut tietéd esteen lakkaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy lain sdénndksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen takia, Keva ei ole velvollinen maksamaan elé-
kettd korotettuna téllaisen esteen aiheuttamalta viivistysajalta.

128 §
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyénantajalle tai sairauskassalle

Jos Keva on myontinyt tyontekijille takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyou-
raeldkkeen ja tydnantaja on maksanut tyontekijélle samalta ajalta sairausajan palkkaa, ela-
ke maksetaan tiltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta maksetun
palkan miirdisend. Vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksama tdydennys-
pdiviraha vastaa tyOnantajan maksamaa palkkaa, ja elike maksetaan hakemuksesta sai-
rauskassalle samoin kuin tyonantajalle.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijille palkkaa samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kuntou-
tusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvadd kuntoutuskorotusta, menetelldan
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kuntoutusrahan tai tydkyvyttdmyyseldkkeen ja siihen liittyvan kuntoutuskorotuksen mak-
samisessa samoin kuin tyokyvyttomyyselidkkeen maksamisesta 1 momentissa sdédetddn.

Jos tyontekijille on mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 49 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti alimman vanhuuseldkeidn tayttimistd seu-
raavan kuukauden alusta ja tyOnantaja on maksanut hénelle samalta ajalta sairausajan
palkkaa, eldke maksetaan tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tydnantajalle enintéén sa-
malta ajalta maksetun palkan méaérdisend.

Jos Keva on myontidnyt tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen, tyou-
racldkkeen tai 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuselidkkeen ja tyonantaja on
maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan palkkaa, eldke
maksetaan taltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdén samalta ajalta maksetun pal-
kan méérdisena.

Eldkettd, kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskas-
salle siltd osin kuin se on 129 §:n perusteella maksettava sairausvakuutusrahastolle eikd
silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa on saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

Mitd 3 momentissa sdddetddn takautuvan vanhuuseldkkeen maksamisesta tyonantajalle
samalta ajalta maksetun sairausajan palkan korvaamiseksi, sovelletaan myds, jos tyonte-
kijalle myonnetdén tyduraeldkkeen sijasta vanhuuseldke 59 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

129 §
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paivérahaa tai osasairaus-
pdivdrahaa samalta ajalta, jolta hénelle myonnetdin vanhuuseléke, vanhuuseldke makse-
taan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa maéréltdan samalta ajalta makset-
tua sairauspéivérahaa.

Jos tiysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdan takautuvasti 38 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun ensisijaisuusajan jidlkeen ja samalta ajalta on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
paivdrahaa, tyokyvyttomyyseldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa madraltddn samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain mukaista péivérahaa tai
osasairauspiivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus mydnnetéédn takautuvasti samalle ajalle, jolta tyonteki-
jélle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paivérahaa, kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaavat miéraltdén samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa tai osasairauspdivérahaa.

130 §
Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on saanut tyottomyysturvalain mukaista tyottomyyspéivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle mydnnetdin muuta eldkettd kuin osittaista var-
hennettua vanhuuselikettd takautuvasti, Kevan on tyottomyyskassan tai Kansanelakelai-
toksen vaatimuksesta suoritettava takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa mééraltdin samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspéivarahaa tai tyomarkkinatukea.

Jos tyontekijd on saanut véliaikaisesti Kansaneldkelaitoksen maksamaa takuueldketti
takuu-eldkkeestd annetun lain (703/2010) 20 §:n 2 momentin mukaan tai eldkettd kansan-
eldkelain 72 §:n mukaan tai edelld mainittua eldkettd ja elikkeensaajan asumistuesta an-
netun lain (571/2007) 8 §:n mukaista asumistukea samalta ajalta, jolta hinelle mydnne-
tddn muutoksenhaun perusteella timén lain mukainen eléke takautuvasti, Kevan on mak-
settava takautuva eldke Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta Kansanelékelaitokselle siltid
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osin kuin elédke vastaa madrédltdan Kansaneldkelaitoksen samalta ajalta liikkaa maksaman
etuuden méadraa.

Keva maksaa takautuvasti myontdménsi elikkeen 2 momentissa sdddetylld tavalla
Kansanelédkelaitokselle sen vaatimuksesta my0s silloin, kun Keva jatkaa muutoksenhaun
perusteella myonnettyd kuntoutustukea, myontiéd edunsaajalle timén lain mukaisen per-
he-eldkkeen, oikaisee 148 §m mukaisesti aikaisemman péétoksen, tarkistaa muutoin
myoOnnetyn eldkkeen méérin tai myontéd oikaisupéditoksen jalkeen kuntoutustuelle jatkoa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansaneldkelaitokselle sen liikkaa maksaman asumis-
tuen korvaamiseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa eldkettd Kansanelidkelaitoksen lii-
kaa maksaman elédkkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain (65/1994) mukaista opintorahaa tai asumislisaa
samalta ajalta, jolta hdnelle myonnetdin takautuvasti muuta kuin osatydkyvyttomyyseld-
kettd, Kevan on Kansanelidkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava takautuvasti maksettava
eldke Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa maéréltdan samalta ajalta maksettua
opintotukea.

131§
Elikkeen maksaminen kunnalle tai sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekija on saanut toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitet-
tua toimeentulotukea ennakkona, Kevan on maksettava samalta ajalta takautuvasti myon-
nettévi elédke siltd osin kuin se vastaa méaréltdan maksettua toimeentulotuen ennakkoa so-
siaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle timin vaati-
muksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymaé on jérjestdnyt eldkkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -huol-
toa tai perhehoitoa, Kevan on kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta maksettava eldke
laitoshoidon tai -huollon tai perhehoidon ajalta kunnalle tai kuntayhtymaélle kaytettavaksi
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 14 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

132§

Takautumisvaatimuksen esittamisaika

Eldke maksetaan 128—131 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tyonantajalle, sairauskas-
salle, sairausvakuutusrahastolle, Kansanelikelaitokselle, tyottomyyskassalle, kunnalle,
kuntayhtymalle tai sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle vain silld edellytyksel-
14, ettd eldkkeen maksamista koskeva vaatimus on tehty Kevalle véhintdédn kaksi viikkoa
ennen elikkeen maksupdivaa.

133 §

Eldkkeen maksaminen sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella

Keva voi eldkkeensaajan suostumuksella paéttda, ettd timén lain mukainen elédke mak-
setaan eldkkeensaajan asuinkunnan sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle
toimielimelle niin, ettd se kiytetdan eldkkeensaajan ja sellaisen henkilon huoltoon, jonka
elatuksesta eldkkeensaaja on toimeentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan velvollinen
huolehtimaan. Edellytyksen on, ettei eldkkeen maksamista sen saajalle itselleen voida pi-
tdé tarkoituksenmukaisena hinen eldmintapojensa, sairautensa tai muun erityisen syyn
vuoksi eikd hinelle ole maaritty edunvalvojaa.
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Esityksen etuuden maksamisesta 1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle voi tehda
elakkeensaaja, hdnen puolisonsa, muu omaisensa tai henkild, joka hdnestd pddasiallisesti
huolehtii, tai kunnan asianomainen toimielin.

Eldkettd ei saa kayttdd vastoin eldkkeensaajan suostumusta muuhun kuin annettavaan
huoltoon sen kuukauden aikana, jolta eldke on maksettu.

134 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen tdmén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toimielimella
taikka muulla taholla on oikeus siihen, eldke maksetaan seuraavassa jérjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 129 §:n mukaan;

2) elikelaitokselle yrittdjan eldkelain (1272/2006) 120 §:n 1 momentin mukaan tai
Maatalousyrittdjien elékelaitokselle maatalousyrittdjin elédkelain (1280/2006) 28 §:n mu-
kaan maksamattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintinid 137 §:n mu-
kaan;

4) tybnantajalle tai sairauskassalle 128 §:n mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle 130 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 130 §:n 2 tai 3 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle 131 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 131 §:n 2 momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 130 §:n 5 momentin mukaan;

10) EU- ja ETA-maan laitokselle eldkkeen aiheeton maksu EU:n sosiaaliturvan tiytan-
toonpanoasetuksen 72 artiklan 2 kohdan mukaan;

11) ulosottoviranomaiselle ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 2 §:n mukaan;

12) EU- ja ETA-maan laitokselle muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton maksu EU:n
sosiaaliturvan tiytintdonpanoasetuksen 72 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaan;

13) sosiaaliturvasopimusten mukaisille sosiaaliturvasopimusmaiden laitoksille eldk-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosiaaliturvasopimuksen méérdysten mukaan; seké

14) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle 133 §:n mukaan.

135 §

Eldkkeen siirtdminen tai panttaaminen

Tamén lain mukaista eldketti ei saa siirtdd toiselle henkildlle. Eldkkeen panttaamista
tarkoittava sopimus on mititon.
Tadmén lain mukaan maksettavaa kustannusten korvausta ei saa ulosmitata.

136 §

Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd paivésta lukien, jona ela-
ke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumisen kat-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssé sdddetddn. Van-
hentumisaika voi pidentyi siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetdan.
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137 §
Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisinperintd

Jos eldkettd on maksettu enemmin kuin mihin sen saajalla on oikeus, aiheettomasti
maksettu eldke on perittiva takaisin.

Keva voi luopua aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperimisestéd kokonaan tai
osittain, jos timi katsotaan kohtuulliseksi eikd eldkkeen maksaminen ole johtunut eldk-
keensaajan tai hanen edustajansa vilpillisestd menettelystd. Keva voi luopua aiheettomasti
maksetun elédkkeen takaisinperimisestd my®ds silloin, kun takaisin perittdvd méérd on vé-
héinen.

Siltd osin kuin Keva on tdmin lain 7 luvussa tarkoitettuna viimeisend elékelaitoksena
toimiessaan maksanut aiheettomasti yksityisten alojen tydelidkelakien mukaista eldkettd
tai etuutta, takaisinperinnéstd padttds asianomainen eldkelaitos siten kuin sitd koskevassa
laissa sdddetdén. Keva antaa kuitenkin takaisinperittivista elédkkeista tai etuuksista paétos-
yhdistelmén ja perii takaisinperittivan méaran.

P&itos aiheettomasti maksetun elédkkeen takaisinperinnistid on tehtidva viiden vuoden
kuluessa elidkkeen maksupdivéstd lukien. Takaisinperintédpaétokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paitdksen antamisesta, jollei vanhentumista ole siti en-
nen katkaistu. Takaisinperintdpédatokselld vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11 §:ssd sdddetdén. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidenty4 siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momentis-
sa sdddetddn.

138 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Keva voi perid aiheettomasti maksamansa eldkkeen myos kuittaamalla sen vastaisuu-
dessa maksettavista eldke-eristd. Ilman eldkkeensaajan suostumusta kulloinkin maksetta-
vasta eldke-erésti saa vihentdd enintddn kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jdi sen
jélkeen, kun eldke-erdstd on ennakkoperintélain (1118/1996) nojalla pidétetty veron en-
nakko.

Jos Keva viimeisend eldkelaitoksena perii takaisinperittdvin mééréan kuittaamalla, 1
momentissa tarkoitettuna eldke-erénd pidetddn Kevan viimeiseni elikelaitoksena makset-
tavana olevien eldke-erien yhteisméaaraa.

9 luku
Muutoksenhaku

139 §

Muutoksen hakeminen

Asianosainen saa hakea valittamalla muutosta Kevan timén lain nojalla antamaan paa-
tokseen tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin tissd laissa ja hallinto-
lainkdyttolaissa (586/1996) sdddetadn. Tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja
sen jdsenistd sdddetddn laissa tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa
laissa (677/2005).

Asianosainen saa hakea valittamalla muutosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péatokseen vakuutusoikeudelta siten kuin téssi
laissa ja hallintolainkdyttolaissa sdddetddn. Vakuutusoikeudesta ja sen jésenistd sdddetdan
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).
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Asianosaisen on toimitettava valituskirjelmd muutoksenhakuajassa Kevan tekemastd
paitoksestd sekd tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan péadtoksestia Kevalle.

140 §
Valitus tyontekijin eldkemaksusta

Tyontekija voi vaatia oikaisua tyonantajan hineltd 168 §:n perusteella periméén eldke-
maksuun. Kevan oikaisuvaatimuksesta antamaan péétokseen haetaan muutosta kuten
139 §:ssé sdddetddn. Oikaisua on haettava viimeistddn viiden vuoden kuluessa lopullisen
maksun erdpdivdd seuraavan vuoden alusta lukien.

141 §
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn

Kevan 117 §:ssé tarkoitettuna viimeisend elékelaitoksena antamaan paitosyhdistel-
méaén sovelletaan, mitd tdssa luvussa sdddetidn paatoksestd. Jos Kevan piétos sisdltyy yk-
sityisten alojen tyoelédkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena antamaan paitdsyhdistel-
maiin, sithen haetaan muutosta ja valitusasia késitelldin siten kuin yksityisten alojen tyo-
elikelaeissa sdddetddn. Talloin yksityisten alojen tydelikelaitoksen on pyydettiva valituk-
sesta Kevalta lausunto siltd osin kuin valitus koskee timén lain mukaista elédketurvaa. Lau-
suntoa ei pyydeti, jos valitus koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia.

142 §

Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 pdivéa siitd paivastd lukien, jona asianosainen on saanut tie-
don Kevan tai tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan paitoksestd. Asianosaisen
katsotaan saaneen postitetusta paatoksestd tiedon seitseméntend paivand sen pdivén jil-
keen, jona paitods on postitettu hdnen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muutoksenhaun yh-
teydessé ei muuta ndytetd. Paatoksen sdhkoiseen tiedoksiantoon sovelletaan lakia sdahkoi-
sestd asioinnista viranomaistoiminnassa.

143 §
Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Keva tutkii, voiko se itse oikaista padtoksensa. Jos Keva hyviksyy kaikilta osin sille toi-
mitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisupaitds. Oikai-
supddtokseen saa hakea muutosta siten kuin tdssd luvussa sdadetdan.

Jos Keva oikaisee aikaisemman padtoksensd vain osin, sen on annettava asiasta véliai-
kainen pditds. Viliaikaiseen péddtdkseen ei saa hakea muutosta.

144 §
Pddtosyhdistelmdn oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Kevan viimeisena eldkelaitoksena antamaa paatosyhdistelmad koskeva valituskirjelméa
on toimitettava Kevalle 142 §:ssé sdddetyssd méardajassa. Kevan on pyydettava valituk-
sesta lausunto yksityisten alojen tydeldkelaitokselta siltd osin kuin valitus koskee sen hoi-
tamaa eldketurvaa. Jos paitdsyhdistelmasti tehty valitus koskee yksinomaan tyokyvyn ar-
viointia, lausunto pyydetddn ainoastaan silloin, kun kysymyksessd on 119 §:ssé tarkoitettu
tilanne.
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Jos kaikki ne elékelaitokset, joiden paétoksid valitus koskee, hyvéksyvét muutoksenha-
kijan vaatimukset, Keva antaa uuden, oikaistun paétosyhdistelmén. Néin oikaistuun paé-
tosyhdistelméén saa hakea muutosta siten kuin tissa luvussa sdddetdin.

Jos péadtosyhdistelméstd tehty valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia ja jos
Keva viimeisené elékelaitoksena hyviksyy sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaati-
mukset, sen on annettava asiasta uusi, oikaistu paatosyhdistelma. Jos kysymyksessid on
119 §:ssé tarkoitettu tilanne ja yksityisten alojen tydelédkelaitos ei hyviksy valittajan vaa-
timuksia, Kevan on siirrettdvé valitus yksityisten alojen tyoelékelaitoksen padtostd koske-
valta osin tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ja valituksen osalta menetelldin
siten kuin tyontekijan eldkelain 9 luvussa sidddetéddn

Kun paitosyhdistelmii koskeva valitusasia kasitellddn tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnassa tai vakuutusoikeudessa tai kun on kysymys lainvoimaisen paitdsyhdis-
telmin poistamisesta tai oikaisemisesta eldkkeensaajan eduksi, sovelletaan tdmén lain
saannoksid, jollei vakuutusoikeuslaissa toisin sdaddeta.

145 §

Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos Keva ei hyviksy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimitettava
valituskirjelma seka valitusta koskeva lausuntonsa 30 péaivan kuluessa valitusajan paitty-
misestd tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos valitus koskee tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan péatostd, Kevan on toimitettava valituskirjelma ja lau-
suntonsa mainitussa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos Keva hyviksyy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen jalkeen, kun
valituskirjelmé on toimitettu muutoksenhakuelimelle, Keva voi antaa asiasta véliaikaisen
paétoksen. Viliaikaisesta paétoksestd on ilmoitettava viipyméttd muutoksenhakuelimelle.
Viliaikaiseen paitokseen ei saa hakea muutosta.

Keva voi poiketa 1 momentissa mainitusta maéréajasta, jos valituksen késittelyssé tar-
vittavan liséselvityksen hankkiminen sitd edellyttdd. Liséselvityksen hankkimisesta on
talloin viipymaéttd ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toimi-
tettava asianomaiselle muutoksenhakuelimelle viimeistién 60 pédivén kuluessa valitusajan
paéttymisestd.

Jos Keva on viimeisend elékelaitoksena antanut paatdsyhdistelmén ja Keva on pyytanyt
144 §:n 1 momentissa tarkoitetun lausunnon yksityisten alojen tyoelékelaitokselta eiké se
oikaise paatostddn muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, Kevan on toimitettava valituskir-
jelma ja siitd annetut lausunnot tdmén pykédldn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenha-
kuelimelle 60 paivéan kuluessa valitusajan padttymisesta.

146 §
Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut Kevalle tai tydelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle taikka va-
kuutusoikeudelle 142 §:ssd sdddetyn médraajan jalkeen, valitus voidaan téstd huolimatta
ottaa tutkittavaksi, jos myShistymiseen on ollut painava syy.

147 §
Pdiitoksen tiytdntoonpano

Kevan pddtostd on muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia on ratkaistu
lainvoimaisella paatoksella.
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Kevan ja tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan lainvoimainen péitos saadaan
panna taytdntoon niin kuin riita-asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

148 §
Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysti, Kevan on tutkittava lainvoimaisella paéatoksella rat-
kaistu asia uudelleen. Keva voi télldin aikaisemman lainvoimaisen paatoksen estimétti
myontdd evityn eldkkeen tai tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikaisempaa suuremmaksi.
Myos tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld sa-
moin muutoksenhakuasiaa késitelleessdan. Téllaiseen padtokseen saa hakea muutosta si-
ten kuin tissé luvussa sdddetddn.

149 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos Kevan tdmén lain perusteella antama lainvoimainen paétds perustuu virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta voi asianosaisen tai Kevan vaatimuksesta poistaa paétoksen ja mié-
rati asian uudelleen kisiteltédviksi. Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan on va-
rattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista. Muutoksenhaku-
lautakunnan paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Jos tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunnan tai vakuutusoikeuden tdmén lain pe-
rusteella antama lainvoimainen pdétds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai se on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai Kevan vaati-
muksesta poistaa padtoksen ja madritd asian uudelleen késiteltdvéksi. Vakuutusoikeuden
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos Keva tekee paitoksen poistamista koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttaa eldk-
keen maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisena siihen asti, kunnes asia on uu-
delleen ratkaistu.

Péitoksen poistamista on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun paétds sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pdétds voidaan poistaa méardajan jélkeenkin tehdysta ha-
kemuksesta.

Edell4 1 ja 2 momentissa tarkoitettu kuuleminen toimitetaan tiedoksi siten kuin hallin-
tolain (434/2003) 59 §:ssd sdddetdan.

150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos elidkkeensaajalle on paitoksen antamisen jilkeen takautuvasti myoOnnetty 96 ja
97 §:ssé tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 75 §:n 3 momentissa tarkoitettu ela-
ke, Keva voi ilman padtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uu-
delleen.
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10 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito

151 §

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien
toimeenpanemiseksi

Kevalla ja tdimén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosdin-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimétti saada:

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999), jaljempéna julkisuuslaki, sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttadmat-
tomia késiteltdvana olevan eldketurvan jarjestdmistd, eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten, tai jotka muuten ovat valttdimattomia tissa laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuk-
sessa tai EU:n sosiaaliturvan tdytdntdonpanoasetuksessa taikka sosiaaliturvasopimukses-
sa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) laakériltd ja muulta terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpane-
valta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuottajalta
tai hoitolaitokselta pyynnosti timén laatima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tarkoitet-
tujen tehtdvien toimeenpanemiseksi valttimattomat tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakir-
joista, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seka tyokyvystd, jollei hakija itse toimita
edelld mainittuja tietoja.

Kevalla on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdméttd saada muun eldkelain mukaista elédketurvaa hoitavalta eldkelaitokselta tyonteki-
jan eldkelain 75 §:ssd tarkoitettua tydeldkeotetta vastaavien tietojen antamista ja tyoelake-
asioiden ennakkoneuvontaa varten valttimattomat tiedot tydeldkelakien mukaisesta ela-
keturvasta. Kevalla on oikeus saada vastaavat tiedot myds Eldketurvakeskukselta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja saa hakea teknisen kayttdyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on sdéadetty.

152 §
Selvitys eldkkeensaajalta eldkkeen mddrddn ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Keva voi eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta riippumatta vaatia eldkkeensaajalta
selvityksen eldkkeen méddrddn ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta
epdilld, ettd ndissd seikoissa on tapahtunut muutoksia.

153 §
Julkisen tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Julkinen tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle sen madradmalld tavalla vé-
hintddn neljinnesvuosittain tdmén lain piiriin kuuluvien henkildiden nimet, henkil6tun-
nukset, virka- ja tyosuhteiden ja 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen sopimusten seké luot-
tamustoimien alkamis- ja padttymispéivit, palkka- ja palkkiotiedot sekd palvelusaikoja ja
keskeytyksid koskevat tiedot. Liséksi julkinen tyonantaja on velvollinen antamaan Keval-
le palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden paittyessa jatkuvista edelld mainituista palve-
lussuhteista sekd muut henkildiden eldkeoikeuteen ja jasenyhteisdjen maksuvelvollisuu-
teen liittyvét tiedot. Jos julkinen tyOnantaja jattié ilmoittamatta Kevalle edella tarkoitetut
tiedot tai ilmoittaa ne my6hemmin kuin 5 momentin perusteella antamissa maérdyksissa
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edellytetddn, Kevasta annetun lain 19 §:n, valtion eldketurvan rahoituksesta annetun lain
2 §:n, evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annetun lain (68/2016) 2 §:n
ja Kansanelédkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 1 §:n mukainen maksuosuus voidaan
maéritd suoritettavaksi kohtuullisesti korotettuna, kuitenkin enintdin kaksinkertaisena.

Sen lisdksi, mitd edelld 1 momentissa sdddetdin, julkinen tyonantaja on velvollinen
pyynnosti antamaan Kevalle ja timén lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki sel-
laiset tyontekijén tydskentelyd ja tydolosuhteita tai muut vastaavat tyonantajalta saatavis-
sa olevat tiedot, jotka ovat vélttdméattomia eldketurvan jarjestdmiseksi ja késiteltdvéna ole-
van elékeasian ratkaisemiseksi tai jotka muutoin ovat valttimattdmid tdmén lain mukais-
ten tehtdvien toimeenpanossa.

Pyydettaessa tyonantajalta tyontekijin eldke- tai kuntoutusasian késittelyé varten tarvit-
tavia tietoja, tyOnantajalle saa ilman tyontekijan suostumusta ilmoittaa vain ne tyontekijaa
koskevat salassa pidettévét tiedot, jotka ovat vélttdméttomid mainittujen asioiden paatok-
senteossa tarvittavien tietojen yksildimiseksi.

Kevalla on oikeus tarkastaa julkisen tyonantajan asiakirjoista 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettujen tictojen oikeellisuus.

Keva pitid rekisterid tdmén lain piiriin kuuluvien henkildiden eldkeoikeuteen vaikutta-
vista tdmén pykildn ja 151 §:n perusteella saamistaan tiedoista. Kevalla on oikeus antaa
maéadrayksié julkiselle tydnantajalle siitd, milloin ja missd muodossa tiedot ilmoitetaan Ke-
valle.

154 §
Tietojen maksuttomuus

Kevalla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimellé on oikeus saada maksutta tie-
dot, jotka niilld on tdmén lain mukaan oikeus saada. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa
ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisékustannuksia, kustannukset on kuiten-
kin korvattava.

155§
Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada tietoja

Kevan on annettava tyontekijélle timén pyynndsté hallussaan olevat tyontekijén elike-
oikeutta koskevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada tieto it-
seddn koskevasta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa itsestdin rekisteriin talletetut tie-
dot on muutoin voimassa, mité julkisuuslaissa ja henkildtietolaissa (523/1999) saddetéén.

Kevan on annettava eldkkeenhakijalle etukdteen eldkehakemuslomakkeella tai muulla
vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd hdnen tietojaan voidaan hankkia ja mihin niiti voi-
daan sdannénmukaisesti luovuttaa.

156 §
Julkisen tyonantajan oikeus saada tietoja

Kevalla on oikeus julkisuuslaissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimétti antaa julkiselle tydnantajalle taloushallintoa ja elé-
kemaksun tarkistamista varten valttiméattomat tiedot eldkkeensaajalle myonnetysti timén
lain mukaisesta etuudesta ja sen méarastd. Kevalla on myds oikeus ilmoittaa sille tyonan-
tajalle, jonka palveluksesta henkilo siirtyy eldkkeelle, mydnnetyn eldkkeen laji seké alka-
mis- ja padttymisajankohta tyonantajan henkilostohallinnollisia jarjestelyja varten.
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157 §
Tietojen antaminen viranomaisille

Kevalla on oikeus sen lisdksi, mité julkisuuslaissa sédddetddn, salassapitosdénnosten ja
muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estdmétti antaa timén lain toimeenpanoon pe-
rustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat vélttaméattomia
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtévien toi-
meenpanossa; seka

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat valttimattomié sille ennakkoperintilaissa sddde-
tyn valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi silloin, kun on aihetta epéilld, ettd tyonantaja ei
ole tayttdnyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan.

158§
Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdytosten selvittimiseksi

Kevalla on oikeus salassapitosidédnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmatti antaa rikosten ja vadrinkéytosten selvittimiseksi timén lain toimeenpanoon pe-
rustuvia tietoja ministeridlle, Verohallinnolle ja sellaiselle lakisddteistd sosiaaliturvajér-
jestelmdid hoitavalle laitokselle tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaalitur-
vaetuuteen tdmén lain mukainen eléke vaikuttaa.

Annettavia tietoja ovat timén lain mukaista eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkil6tunnus ja muut yksildintitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeistd;

3) tiedot tyonantajasta; ja

4) muut niihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat vilttdméattdmia sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja vadrinkdytosten selvittdmiseksi tehtdvaa henkiltietojen yhdistdmisté ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten.

Kevalla on 1 momentissa tarkoitettu oikeus antaa 2 momentissa mainittuja tietoja myos
poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle siltd osin kuin ne ovat valttdmattomia rikosten selvitta-
misté ja syytteeseen panoa varten.

Tassé pykaldssa tarkoitetuissa tilanteissa ei kuitenkaan saa antaa tyontekijén terveyden-
tilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat tarkoitetut kuvaamaan tyontekijin sosiaalihuol-
lon tarpeen perusteita.

159 §
Tietojen antaminen vapaacehtoista ryhmdlisdeldketurvaa varten

Kevalla on oikeus sen liséksi, mité julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosddnnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatti antaa henkivakuutusyhtiolle, eliake-
kassalle tai eldkesditiolle tyontekijoiden nimet ja osoitteet, henkildtunnukset, tiedot elak-
keiden maiiristi ja eldkkeen madrdédn vaikuttavista tekijoistd sekd muut alla mainittua tar-
koitusta varten vélttdmattomét tiedot:

1) timén lain mukaiseen eldketurvaan liittyvén vapaaehtoisen ryhmaélisdeldketurvan
jatkuvaa hoitamista varten;

2) uuden ryhmalisdeldketurvan ehtojen sopimista varten, jos aikaisempi lisdeléketurva
tyOnantajan aloitteesta lopetetaan ja korvataan vastaavanlaisella uudella lisdeldketurvalla;
uuden lisdeldketurvavakuutuksen antajan on télloin esitettivd Kevalle selvitys siité, etti
uusi lisdeldketurva merkitsee aikaisemman lisdeldketurvan korvaamista uudella;

3) uuden jdrjestettavin lisdeldketurvan lopullisen sisdllon maérittelemista varten; edel-
lytyksené on kuitenkin, ettd henkivakuutusyhtio, elékekassa tai eldkeséétio on huolehtinut
siité, ettd lisdeldkejirjestelyn piiriin kuuluville tyontekijoille on vakuutussopimuksen tai
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elakejirjestelyn tultua hyvéksytyksi asianmukaisesti selvitetty henkivakuutusyhtion, elé-
kekassan tai eldkesddtion mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja ettei tyontekija nimen-
omaisesti ole kieltdytynyt lisdeldkejérjestelysti tai kieltdnyt antamasta tietojaan.

Uuden lisdeldketurvan jarjestdjaa haettacssa Kevalla on oikeus sen lisdksi, mité julki-
suuslaissa sdddetddn, salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmattd antaa henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai elédkeséétiolle lisdelédketurvan
ja sen kustannusten méérittelemistd varten tiedot tyontekijoiden tydsuhteista, eldkeoi-
keuksista, ikd- ja sukupuolijakaumasta ja eldkkeen médradn vaikuttavista tekijoista.

160 §
Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenkivakuutusta varten

Tyontekijdin ryhmahenkivakuutuksen korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalla tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolilla,
Valtiokonttorilla ja Maatalousyrittdjien elédkelaitoksella on oikeus saada salassapitoséén-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd Kevalta timén lain mu-
kaisessa palvelussuhteessa tyoskennelleiden, kuolleiden tydntekijéiden nimet, henkil6-
tunnukset ja kuolinpéivit, heiddn edunsaajiensa nimet ja henkildtunnukset sekd muut vas-
taavat tiedot, joita tarvitaan ryhméhenkivakuutuksen vakuutussumman myontdedellytys-
ten tdyttymisté ratkaistaessa.

161 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sédéddetddn, Kevalla on oikeus salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd antaa Eldketurvakeskukselta ja
tyontekijan elidkelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin 2—4 kohdassa mainittujen lakien
ja eldkesdantdjen toimeenpanosta huolehtivalta elikelaitokselta saadut eldkettd, eldkeoi-
keutta tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansanelédkelaitokselle tai muulle sellaiselle tie-
tojen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada ndma tiedot lain perusteella.

Kevalla on 1 momentissa mainittu oikeus antaa 151 §:n nojalla tyonantajalta, lakisaa-
teistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja muulta viran-
omaiselta sekd muulta julkisuuslain soveltamisalaan kuuluvalta taholta saamansa tiedot ja
tdmaén lain 153 §:n nojalla tydnantajalta saamansa tiedot Eldketurvakeskukselle ja tyonte-
kijan eldkelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin 2—4 kohdassa mainittujen lakien ja ela-
kesddntdjen toimeenpanosta huolehtiville eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada ndma4 tie-
dot lain perusteella mainittujen tietojen antajilta.

Kevan on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen antamista sovittava Eldketur-
vakeskuksen ja asianomaisten elikelaitosten kanssa siitd, mitd edelld tarkoitetuista tie-
doista voidaan luovuttaa edelleen ja kenelle niitd voidaan edelleen luovuttaa.

162 §
Kevan vastuu tietojen eteenpdin luovutettaessa

Ennen kuin Keva luovuttaa tietoja eteenpdin, sen on varmistettava, etti tietojen saajalla
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat tiedot niiden alkuperdiselti antajalta.

Keva on vastuussa siité, ettd luovutettavien tietojen sisédltd vastaa tietojen antajalta saa-
tuja tietoja.
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163 §
Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden avulla

Kevalla on oikeus avata tekninen kéyttdyhteys sen lisdksi, mité tietojen antamisesta
tekniselld kayttoyhteydelld sdddetién julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisééteistd sosiaalivakuutusta toimeenpanevalle yhteisdlle tai laitokselle henkil6-
rekisterinsé sellaisiin tietoihin, jotka silld on tdmén tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtéviensd toimeenpanoa varten;

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehté-
vien toimeenpanosta huolehtivalle viranomaiselle sellaisiin tietoihin, joita silld on tdmén
lain 157 §:n 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) tdmén lain 161 §:n 1 ja 2 momentissa siédetylle toimielimelle mainituissa momen-
teissa tarkoitettujen tietojen antamista varten;

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai eldkesdétiolle timén lain 159 §:ssd tarkoi-
tettuihin ryhméliséeldketurvan hoitamista tai jérjestimistd varten valttimattomiin tietoi-
hin; ja

5) tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolille, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle tai
Valtiokonttorille timén lain 160 §:ssé tarkoitettuihin tietoihin.

Kevalla on lisdksi oikeus avata tekninen kayttoyhteys julkiselle tyonantajalle 153 §:ssé
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden toteuttamiseksi. Kevalla on oikeus avata tekninen
kayttoyhteys myos Elédketurvakeskukselle ja muille elékelaitoksille tietojen antamista var-
ten henkil6lle itselleen hdnen tdmén lain mukaisesta eldketurvasta.

Tekninen kéyttdyhteys on kuitenkin oikeus avata 161 §:n 1 ja 2 momentissa tietojen an-
tamiseksi vain, jos tdstd on 161 §:n 3 momentin mukaisesti sovittu.

Tadmaén pykéldn perusteella avatun teknisen kdyttoyhteyden avulla saa hakea myds sa-
lassa pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salassapitovel-
vollisuus on séédetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista tietojen pyytdjén on esitettdvé kéyttSyhtey-
den avaajalle selvitys siitd, etti tietojen suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

164 §
Tieto vajaavaltaiselle myonnetystd taloudellisesta tuesta

Jos Keva suorittaa vajaavaltaiselle 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua taloudellista tukea,
Kevan tulee julkisuuslaissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedonsaantia
koskevien rajoitusten estdmattd ilmoittaa siitd sille holhousviranomaiselle, jonka toimi-
alueella vajaavaltaisella on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta.

165 §

Tieto kuntoutuksesta Kansaneldkelaitokselle

Kevan on ilmoitettava Kansaneldkelaitokselle 22 §:ssé tarkoitetusta kuntoutustoimesta
samoin kuin kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta paatoksesta.
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11 luku
Eldketurvan rahoitus

166 §
Tyénantajan elikemaksu

Julkisten tyOnantajien eldkemaksuista sdddetddn jasenyhteisdjen osalta Kevasta anne-
tussa laissa, valtion osalta valtion eldketurvan rahoituksesta annetun laissa, evankelis-lu-
terilaisen kirkon osalta evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annetussa
laissa sekd Kansanelédkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:ssa.

167 §
Tulevan ajan kustannusten jakaantuminen

Edelld 83 ja 84 §:n mukaiset tulevan ajan kustannukset jakautuvat Kevan jasenyhteiso-
jen, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen kesken siten, ettd kukin
taho vastaa siitd osasta kustannuksia kuin tyontekijén sen palveluksesta saama ansio on tu-
levan ajan ansioiden yhteismééarasta.

168 §
Tyontekijéin eldkemaksu

Tamén lain soveltamisalan piiriin kuuluvat tyontekijat ovat velvolliset suorittamaan
tyontekijan eldkemaksun. Eldkemaksua suorittavat myos kansanedustajat ja valtioneuvos-
ton jdsenet seké sellaiset Euroopan parlamentin edustajat, joihin sovelletaan Suomesta Eu-
roopan parlamenttiin valitun edustajan palkkiosta ja eldkkeestd annettua lakia
(1184/1994).

Tyontekijan elidkemaksu on tyontekijan eldkelain 153 §:n 1 momentissa sdddetyn elé-
kemaksuprosentin suuruinen osuus tdmin lain 85 §:ssé tarkoitetuista elidkkeessd huo-
mioon otettavista ansioista.

169 §
Tyontekijiin eldkemaksun piddttiminen

Tyo6nantaja on velvollinen pidattimaén tyontekijin elikemaksun palkanmaksun yhtey-
dessa.

Jos tyontekijan eldkemaksu on ilmeisen virheen vuoksi jdényt palkanmaksun yhteydes-
sd pidattdmattd, julkinen tyonantaja voi pidattdd palkanmaksun yhteydessad pidattamatta
jaaneen maksun enintdén kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijille ei palkanmaksun yhteydessé ole maksettu tyontekijan eldkemaksun pi-
dattamiseen riittdvad rahapalkkaa ja hinelle kuitenkin kertyy eldketurvaa, julkinen tyon-
antaja voi pidittaa tyontekijin eldkemaksun vuoden kuluessa seuraavien palkanmaksujen
yhteydessa.

Julkisen tyOnantajan on tyontekijin vaatimuksesta palautettava tyontekijille aiheetto-
masti pidattiméansa tyontekijan eldkemaksu tai lain mukaisen tyontekijan eldkemaksun
ylittdva osa.
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170 §
Tyontekijin elikemaksun tilittdminen

Kevan jésenyhteiso tilittdd tyontekijén eldkemaksun Kevalle. Maksu on osa jésenyhtei-
son ennakkomaksua. Kevan valtuuskunta antaa tarkemmat méériaykset tyontekijén elike-
maksun suorittamistavasta.

Kirkon tdmén lain mukaisen eldketurvan piiriin kuuluvan tyontekijan elakemaksu tili-
tetddn Kirkon keskusrahaston tilille Kevan mairdamalla tavalla.

171§
Tyontekijiin eldkemaksun vanhentuminen

Kevan on médrattava tihédn lakiin perustuva eldkemaksu maksettavaksi viiden vuoden
kuluessa lopullisen maksun erdpdivéda seuraavan vuoden alusta lukien.

Jos tyontekijélle lisdtddn takautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia
tydan-sioita, Kevan on méirittiava elidkemaksu ndiden tydansioiden perusteella maksetta-
vaksi kymmenen vuoden kuluessa siitd paivastd, jona kyseiseen palvelussuhteeseen perus-
tuva eldkemaksu olisi erddntynyt maksettavaksi.

172 §

Eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Kevan tdmén lain perusteella maksettavaksi maarddma elikemaksu viivéstyskorkoi-
neen saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai padtosta niin kuin verojen ja maksujen taytén-
tdonpanosta annetussa laissa (706/2007) sdddetddn. Ndiden saatavien perinnistd sdédde-
td4n saatavien perinndsti annetussa laissa (513/1999).

173 §
Aiheettomasti maksetun eldkemaksun palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti suoritetun tyontekijan eldkemaksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua tyontekijan eldkemaksun pidéatyspdivdd seuraavan vuoden alusta lukien, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Viiden vuoden vanhentumisaika voi pi-
dentyad siten kuin mainitun lain 11 §:n 3 momentissa sdddetdén.

12 luku
Erindiset siannokset

174 §

Kuntien eldkeneuvottelukunta

Sosiaali- ja terveysministeridssd on kunnalliseen eldketurvaan liittyvén lainsdddannon
kehittdmiseen liittyvien kysymysten kisittelyad varten kuntien eldkeneuvottelukunta. Neu-
vottelukunta toimii valmistelu-, neuvottelu- ja lausunnonantoelimena.

Sosiaali- ja terveysministerid maarda jasenet neljiksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelu-
kunnassa on puheenjohtaja ja kuusi muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajisen. Neuvottelukunnan puheenjohtaja ja hanen varajasenensi edustavat sosiaa-
li- ja terveysministeriotd. Muista jdsenistd kolme méératdan kunnallisen tydmarkkinalai-
toksen ja kolme kunnallisessa padasopimuksessa tarkoitettujen padsopijajarjestojen ehdot-
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tamista henkildistd. Lisdksi neuvottelukuntaan nimetddn yksi asiantuntijajisen ja hénelle
henkilokohtainen varajdsen Kevan ehdottamista henkildista.

175§
Valtion eldkeneuvottelukunta

Sosiaali- ja terveysministeriossd on valtion eldkeneuvottelukunta. Neuvottelukunnan
tehtdvinid on toimia yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) mukaisena neuvotteluelimend, tehdd esityksid, antaa lausuntoja seké toimia
neuvoa antavana toimielimeni eldkekysymyksissa.

Sosiaali- ja terveysministerié médrda jasenet neljidksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelu-
kunnassa on puheenjohtaja ja kuusi muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajdsen. Neuvottelukunnan puheenjohtaja ja hénen varajdsenensé edustavat sosiaa-
li- ja terveysministeriotd. Muista jésenistd kolme mééritdén valtiovarainministerion ja
kolme valtion virkamiesten ja tyontekijoiden edustavimpien keskustason jérjestojen eh-
dottamista henkildistd. Liséksi neuvottelukuntaan nimetién yksi asiantuntijajdsen ja ha-
nelle henkilokohtainen varajdsen Kevan ehdottamista henkildista.

176 §
Yhteistyo

Keva voi sopia yhteistyosta tilastotietojen kokoamisessa ja muissa tyoeldkelakien toi-
meenpanoon ja kehittimiseen liittyvissd asioissa seka niitd aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta Eldketurvakeskuksen sekd muiden eléke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

177 §

Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdan erikseen lailla.
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