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Laki
sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 3 § sekä
muutetaan 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 8 luvun 8 §:n 3 momentti ja 9 §:n 2 momentti

sekä 11 luvun 1 §, 9 §:n 1 momentti ja 10 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti sekä 8 luvun 8 §:n 3 momentti

laissa 678/2014, 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 880/2015, 11 luvun 1 § osaksi laeissa
1342/2006, 1142/2010 ja 903/2012, 11 luvun 9 §:n 1 momentti laissa 1342/2006 sekä 11
luvun 10 a § laissa 912/2007, seuraavasti:

7 luku

Päivärahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1 §

Oikeus päivärahaetuuteen työtulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspäivärahaan työtulojen perusteella, jos hänen 11 luvun
3 §:ssä tarkoitetut vuosityötulonsa tai 11 luvun 4 §:ssä tarkoitetut arvioidut vuosityötulon-
sa ovat vähintään 1264 euroa. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun työtulon määrä tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1 §:n

4 momenttia.

8 luku

Sairauspäiväraha ja osasairauspäiväraha

8 §

Sairauspäivärahan enimmäisaika

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Enimmäisaikaa laskettaessa otetaan huomioon myös päivät, joilta sairauspäivärahaa ei

ole maksettu 5 §:ssä säädettyjen maksamisrajoitusten tai 5 a §:ssä säädetyn maksamisen
keskeytyksen vuoksi tai sen vuoksi, että:

1) vakuutetun työtulojen määrä on jäänyt alle 7 luvun 1 §:n 1 momentissa säädetyn vä-
himmäismäärän;

2) vakuutetulla on oikeus työkyvyttömyyden vuoksi muun lain perusteella sairauspäi-
värahaa suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;
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3) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta vanhempainpäivärahaa; tai
4) hakemus sairauspäivärahan saamiseksi on myöhästynyt.

9 §

Sairauspäiväraha enimmäisajan jälkeen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Edellä 1 momentissa tarkoitettuun työkykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-

tettu on saanut Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain, työtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammat-
titautilain tai työeläkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutus-
avustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuu-
tuslain, sotilasvammalain tai sotilastapaturmalain kuntoutusta koskevien säännösten no-
jalla tai jona vakuutettu on ollut työttömänä työnhakijana työ- ja elinkeinotoimistossa
taikka osallistunut julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mu-
kaiseen palveluun tai mainitun lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Työkykyisyysai-
kaan rinnastetaan myös aika, jona vakuutettu on ollut oikeutettu työttömyysturvalain mu-
kaiseen etuuteen työttömyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 luku

Päivärahaetuuksien määrä

1 §

Päivärahaetuuksien määrä työtulojen perusteella

Sairauspäivärahan määrä on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityö-
tulojen kolmassadasosasta, jos vuosityötulot eivät ylitä 26898 euroa. Tämän ylittävästä
osasta 50 606 euron vuosituloon sairauspäivärahan määrä on 35 prosenttia vuosityötulon
kolmassadasosasta ja 50606 euron ylittävästä osasta 25 prosenttia vuosityötulon kolmas-
sadasosasta.

Vanhempainpäivärahan ja erityishoitorahan määrä on 70 prosenttia vakuutetun vero-
tuksessa todettujen vuosityötulojen kolmassadasosasta, jos vuosityötulot eivät ylitä
32892 euroa. Tämän ylittävästä osasta 50606 euron vuosituloon vanhempainpäivärahan
ja erityishoitorahan määrä on 40 prosenttia vuosityötulon kolmassadasosasta ja 50606 eu-
ron ylittävästä osasta 25 prosenttia vuosityötulon kolmassadasosasta.

Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, äitiysrahan määrä on 56 ensimmäisen ar-
kipäivän ajalta 90 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityötulojen kolmas-
sadasosasta, jos vuosityötulot eivät ylitä 50606 euroa. Tämän ylittävästä osasta äitiysra-
han määrä on 32,5 prosenttia vuosityötulon kolmassadasosasta.

Edellä 1—3 momentissa tarkoitetut verotuksessa todetut työtulot tarkistetaan siinä suh-
teessa kuin työkyvyttömyyden tai vanhempainpäiväraha- taikka erityishoitorahaoikeuden
alkamisajankohdalle vahvistettu työntekijän eläkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkakerroin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta. 

Edellä 1—3 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain työnte-
kijän eläkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat
tarkistuksen yhteydessä yli täysien eurojen, jätetään yli menevä osa lukuun ottamatta.
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9 §

Isän vanhempainpäivärahan määrä

Isän vanhempainpäivärahakausi alkaa sinä päivänä, jolta hänelle maksetaan ensimmäi-
sen kerran vanhempainpäivärahaa saman lapsen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan
määrä on samasta lapsesta koko vanhempainpäivärahakauden ajan samansuuruinen, jollei
8 §:stä muuta johdu.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 a §

Äidin vanhempainpäivärahan tarkistaminen

Äidille maksettava vanhempainpäiväraha on samasta lapsesta koko vanhempainpäivä-
rahakauden ajan samansuuruinen, jollei 1 §:n 3 momentista tai 8 §:stä muuta johdu.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2016.
Tämän lain 11 luvun 1 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos työkyvyttömyys alkaa tämän

lain voimaantulon jälkeen.
Tämän lain 11 luvun 1 §:ää sovelletaan vanhempainpäivärahaan, jos ensimmäinen sa-

man lapsen perusteella maksettava vanhempainpäivärahapäivä on tämän lain voimaantu-
lon jälkeen.

Tämän lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa säädetty työtulon 26898 euron yläraja vastaa
työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna
2010.
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