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1658/2015
Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 3 § sekd

muutetaan 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 8 luvun 8 §:n 3 momentti ja 9 §:n 2 momentti
sekd 11 luvun 1 §, 9 §:n 1 momentti ja 10 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti sekd 8 luvun 8 §:n 3 momentti
laissa 678/2014, 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 880/2015, 11 luvun 1 § osaksi lacissa
1342/2006, 1142/2010 ja 903/2012, 11 luvun 9 §:n 1 momentti laissa 1342/2006 seka 11
luvun 10 a § laissa 912/2007, seuraavasti:

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1§
Oikeus pdivdrahaetuuteen tyotulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivdrahaan ty6tulojen perusteella, jos hénen 11 luvun
3 §:ssé tarkoitetut vuosityotulonsa tai 11 luvun 4 §:ssé tarkoitetut arvioidut vuosityotulon-
sa ovat vahintdén 1264 euroa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tydtulon méaéré tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1 §n
4 momenttia.

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

8§
Sairauspdivirahan enimmdisaika

Enimmaisaikaa laskettaessa otetaan huomioon myds péivit, joilta sairauspéivirahaa ei
ole maksettu 5 §:ssd sdddettyjen maksamisrajoitusten tai 5 a §:ssd sdddetyn maksamisen
keskeytyksen vuoksi tai sen vuoksi, etti:

1) vakuutetun tytulojen médra on jadnyt alle 7 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyn va-
himma&ismaaran;

2) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyyden vuoksi muun lain perusteella sairauspéi-
védrahaa suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;
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3) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta vanhempainpéivirahaa; tai
4) hakemus sairauspdiviarahan saamiseksi on myohéstynyt.

9§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jélkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydkykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain, ty6tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja ammat-
titautilain tai tydeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutus-
avustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuu-
tuslain, sotilasvammalain tai sotilastapaturmalain kuntoutusta koskevien séanndsten no-
jalla tai jona vakuutettu on ollut tyottdménd tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa
taikka osallistunut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mu-
kaiseen palveluun tai mainitun lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyokykyisyysai-
kaan rinnastetaan myds aika, jona vakuutettu on ollut oikeutettu tyottomyysturvalain mu-
kaiseen etuuteen ty6ttomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla.

11 luku

Paivirahaetuuksien méaira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tyotulojen perusteella

Sairauspédivarahan madra on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityo-
tulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivat ylitd 26898 euroa. Taméan ylittdvasti
osasta 50 606 euron vuosituloon sairauspdivarahan maéréd on 35 prosenttia vuosity6tulon
kolmassadasosasta ja 50606 euron ylittavésti osasta 25 prosenttia vuositydtulon kolmas-
sadasosasta.

Vanhempainpiivirahan ja erityishoitorahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun vero-
tuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityOtulot eivit ylitd
32892 euroa. Tadmain ylittdvistd osasta 50606 euron vuosituloon vanhempainpéivirahan
ja erityishoitorahan méird on 40 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta ja 50606 eu-
ron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa sdddetddn, ditiysrahan maird on 56 ensimmdéisen ar-
kipdivin ajalta 90 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmas-
sadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd 50606 euroa. Tadmén ylittdvastd osasta ditiysra-
han méérd on 32,5 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitetut verotuksessa todetut ty6tulot tarkistetaan siind suh-
teessa kuin tyokyvyttdomyyden tai vanhempainpéivaraha- taikka erityishoitorahaoikeuden
alkamisajankohdalle vahvistettu tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkakerroin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonte-
kijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat
tarkistuksen yhteydessa yli tdysien eurojen, jitetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.
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9§
Isdn vanhempainpdivdrahan mddrd

Isdn vanhempainpéivirahakausi alkaa sind paivana, jolta hanelle maksetaan ensimmai-
sen kerran vanhempainpéivirahaa saman lapsen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan
maiérd on samasta lapsesta koko vanhempainpéiviarahakauden ajan samansuuruinen, jollei
8 §:std muuta johdu.

10a§
Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen

Aidille maksettava vanhempainpiiviraha on samasta lapsesta koko vanhempainpiivi-
rahakauden ajan samansuuruinen, jollei 1 §:n 3 momentista tai 8 §:std muuta johdu.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2016.

Tdmaén lain 11 luvun 1 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos tyokyvyttomyys alkaa tdmén
lain voimaantulon jalkeen.

Tdmaén lain 11 Iuvun 1 §:44 sovelletaan vanhempainpéivarahaan, jos ensimmaéinen sa-
man lapsen perusteella maksettava vanhempainpéivarahapéiva on tdmén lain voimaantu-
lon jélkeen.

Tdmaén lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetty tyotulon 26 898 euron yléraja vastaa
tyontekijan eldkelain (395/2006) 96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna
2010.
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