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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 6 §:n 1 momentti, 8 ja8 a §, 5 lu-
vun 5 §ja 10 luvun 3 §,

sellaisina kuin ne ovat 1 luvun 6 §:n 1 momentti laissa 997/2008, 8 § laecissa 636/2004,
1330/2004 ja 1199/2013 ja 8 a § laissa 1199/2013, 5 luvun 5 § osaksi laissa 1049/2013 ja
10 luvun 3 § laissa 918/2012, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 8 b § ja 2 luvun 8 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1001/2012,
uusi 2 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

6§
Yrittiijii

Yrittdjéksi katsotaan tdssé laissa yrittdjén eldkelain (1272/2006) 3 §:ssé tai maatalo-
usyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3—5 §:ssé tarkoitettu henkild.

8§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan Suomessa ty0- tai virkasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa
olevaan henkilo6n, ulkomaisessa ulkomaan liikenteeseen kiytettdvassa kauppa-aluksessa
tyoskentelevidn henkiloon sekd yrittdjadn ja tydttomain henkildon siten kuin jéljempana
sdddetddn.

Lakia sovelletaan my0s tyontekijéén, jonka suomalainen tydnantaja on Suomesta lahet-
tanyt ulkomaille tyohon samalle tydnantajalle. Sama koskee tyontekijda, jonka suomalai-
nen yritys on ldhettdnyt ulkomaille tyhon tdmén yrityksen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai sisaryritykseen, jos tyontekijan
tyosuhde ldhettdneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tydskentelyn ajan.

Lakia sovelletaan myds Suomen valtion palveluksessa tydskenteleviédn henkil6on, joka
lahetettyyn henkil6stodn kuuluvana tydskentelee Suomen ulkomaan edustustossa, tai jo-
hon vélittomaésti ennen palvelussuhteen alkamista sovellettiin téta lakia.

Tété lakia ei sovelleta ulkomaan kansalaiseen, joka Suomessa palvelee vieraan valtion
diplomaattisena edustajana, lahetettyné konsuliedustajana, valtioiden vélisessi jarjestossa
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tai kuuluu vieraan valtion ulkomaanedustuston hallinnolliseen tai tekniseen henkilokun-
taan, palveluskuntaan taikka on edelld tarkoitetun henkilon yksityispalvelija.

8ag

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsddddnnon tai Suomea sitovien
sopimusten perusteella

Oikeus tdman lain mukaisiin etuuksiin on Suomessa asuvalla tyottomallé tydonhakijalla.
Suomessa asuminen ratkaistaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdédédnnon sovel-
tamisesta annetun lain (1573/1993) 3, 3 a, 4 ja 10 §:n mukaan.

Jos tyottoméén tyonhakijaan sovelletaan sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tydntekij6ihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heidédn perheenjiseniinsé annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71, jaljempéna so-
siaaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004, jéljempénd perusasetus, taikka
pohjoismaista sosiaaliturvasopimusta (SopS 136/2004), madraytyy oikeus tyottdmyyspéi-
vérahaan sosiaaliturva-asetuksen, perusasetuksen tai pohjoismaisen sosiaaliturvasopi-
muksen perusteella.

Tyottomalla tyonhakijalla, joka ei ole Suomen kansalainen eiké asu Suomessa, on oi-
keus tyottomyyspéivirahaan, jos:

1) hineen ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista sosiaali-
turvasopimusta;

2) hén on ollut Suomessa yhdenjaksoisen oleskelunsa aikana tyssé véhintdén kuusi
kuukautta; ja

3) hién edelleen jatkaa oleskeluaan Suomessa.

8b§
Tyottomyyspdivirahan maksaminen haettaessa tyotd toisesta valtiosta

Tyo6ton tyonhakija, joka on perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt
toiseen valtioon hakeakseen sieltd tyotd, on oikeutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtu-
van tyonhaun ajalta tyottdomyyspéivédrahaa enintédén kolmen kuukauden ajan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

8§
Yritystoiminnan lopettaminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoiminta kat-
sotaan lopetetuksi myds, kun:

1) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tydnhakijan luotettavana pidettivén il-
moituksen mukaan paittynyt tai muuten on ilmeisté, ettei toimintaa endé jatketa; ja

2) henkild on luopunut mahdollisesta yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldke-
lain mukaisesta eldkevakuutuksesta.
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5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

58
Palkansaajalle hyviksi luettavat tyéssdolo- ja vakuutuskaudet

Palkansaajan tydssdoloehtoa laskettaessa otetaan huomioon myos yli 65-vuotiaana teh-
ty ty0, vaikka tyOstéd ei makseta tyottomyysvakuutusmaksua.

Palkansaajan tydssdoloehtoa laskettaessa tyo- tai virkasuhteessa tehtyyn tyohon rinnas-
tetaan toimitusjohtajana tehty tyd, ellei toimitusjohtaja ole 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yrit-
tdja.

Jos palkansaajakassan jésen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen pal-
kansaajakassaan, hanen hyvikseen luetaan hdnen tydssdoloaikansa ja vakuutettunaoloai-
kansa edellisessd kassassa.

10 luku
Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset
38
Poissaolo tyollistymistd edistdvistd palvelusta

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyGttomyysetuuteen tydnhakuvalmennuksen, uravalmen-
nuksen, kokeilun ja kuntouttavan tyStoiminnan aikana niiltd péivilté, joina hén ei osallistu
palveluun, ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydesti;

2) kerrallaan enintdén neljan tyGpdivéan ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta;

3) tyohaastattelusta tai muusta tdhdn rinnastettavasta tyollistymiseen liittyvastd syysta;
tai

4) julkisen luottamustoimen hoitamisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2016.
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