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Julkaistu Helsingisséd 23 pédivini joulukuuta 2015

1570/2015
Sosiaali- ja terveysministerion tyojirjestys

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisesti sdddetdédn valtioneuvostosta anne-
tun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin ja 15 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku
Yleisia sidnnoksii

1§
Soveltamisala

Tassé tyojarjestyksessd sdddetddn sen lisdksi, mitd muutoin on séédetty, sosiaali- ja ter-
veysministerion osastoista ja erillisistd tulosryhmisté, niiden tehtdvistd, ministerion hal-
linnonalan ohjauksesta, ministerion johtamisesta ja johtoryhmisté, johtavien virkamiesten
tehtivisti, kansliapédllikon sijaisista sekd asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta minis-
teridssa.

Henkil6ston osallistumisesta sitd itseddn koskevan padtoksenteon valmisteluun minis-
teriossé sekd tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestaimisestd sovitaan tarkemmin ministerion
yhteistoimintasopimuksessa.

Ministerion tiliviraston taloushallinto-organisaatiosta, suunnittelu- ja laskentajérjestel-
mistd, maksuliikkeestd, kirjanpidosta, tilinpadtoksestd ja sisdisestd valvonnasta maéra-
tddn tarkemmin ministerion taloussdéinnossa seké sisdisestd tarkastuksesta sisdisen tarkas-
tuksen ohjesdanndssa.

2 luku

Toimintayksikot ja niiden tehtiivit

28
Ministerion organisaatio

Ministeridssé ovat seuraavat osastot:

1) hallinto- ja suunnitteluosasto;

2) vakuutusosasto;

3) hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen osasto;

4) sosiaali- ja terveyspalveluosasto; sekd

5) tydsuojeluosasto.

Osastojen ulkopuolella ovat erillisind tulosryhmind kansainvélisten asioiden yksikko,
viestintdyksikko, esikuntayksikko ja valmiusyksikko.

Sisdinen tarkastus toimii kansliapdillikon alaisena.
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Osastot voivat jakaantua tulosryhmiin siten kuin osastopédllikkd ministerion siséisessi
madrdyksessid maaras.

38§
Hallinto- ja suunnitteluosasto

Hallinto- ja suunnitteluosasto kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan yleisti hallintoa ja henkilostopolitiikkaa, ministeri-
on palkanlaskentaa ja verollisten palkkioiden ja korvausten maksamista sekd ministerion
henkildston koulutuksen ja muun kehittdmisen yhteensovittamista;

2) oikeudellisia kysymyksié ja ministerion edustusta;

3) ministerion hankintatoimen johtamista ja hallinnonalan hankintatoimen yleisti oh-
jausta ja kehittdmisté;

4) hallinnonalan tietohallinnon, tiedonhallinnan ja tietoturvallisuuden ohjausta ja kehit-
tAmista;

5) ministerion hallinnonalan ja toimialan toiminnan, tiedonhallinnan ja tietojérjestelmi-
en yhteentoimivuuden kehittdmisté ja ohjausta;

6) sosiaali- ja terveyspolitiikan suunnittelua ja seurantaa;

7) hallinnonalan tulosohjauksen yhteensovittamista ja kehittdmisti sekd tulosohjauk-
seen liittyvéd hallinnonalan virastojen toiminnan ja talouden arviointia;

8) hallinnonalan kehysten ja talousarvioiden valmistelua ja toteuttamista;

9) ministerion toiminnan ja talouden suunnittelua, ohjausta ja seurantaa seké kirjanpi-
toyksikkotehtavia;

10) ministerion maksupéitdsten yhteensovittamista;

11) tasa-arvopolitiikkaa ja tasa-arvon valtavirtaistamisen edistdmista;

12) etuuksiin ja menoihin liittyvien analyysimenetelmien kehittdmisté ja selvitysten te-
kemisti;

13) hallinnonalan tutkimus- ja kehittdmistoimintaa;

14) hallinnonalan tietotuotantoa;

15) ministerion sdddosvaikutusten arvioinnin kehittdmista;

16) Raha-automaattiyhdistysté; seké

17) aluehallintovirastojen peruspalvelut, oikeusturva ja luvat -vastuualueiden yleistd
hallintoa siltd osin kuin se kuuluu sosiaali- ja terveysministerion késiteltavéksi.

43§

Vakuutusosasto

Vakuutusosasto kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) ty6- ja kansaneldkelainsdddantdd, tapaturmavakuutus- ja ammattitautilainsdadantoa,
sairaus- ja vanhempainvakuutuslainsdddiantoa, tyottomyys- ja koulutusetuuslainsdadéntoa
sekd niissd mainittujen etuuksien rahoitusta;

2) muuta toimeentuloturvaa silti osin kuin se ei kuulu hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen osaston tai sosiaali- ja terveyspalveluosaston késiteltdviin asioihin;

3) Kansaneldkelaitoksen kustantamaa kuntoutusta;

4) tydterveyshuollon rahoitusta ja korvausperusteita;

5) vakuutusmarkkinoiden toimintaa koskevaa sédntelya seké liikenne-, potilas- ja ym-
paristovakuutuslainsdddantod; seka

6) sosiaaliturvan muutoksenhakulautakuntaa, tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kuntaa, lddkkeiden hintalautakuntaa, Kansaneldkelaitosta ja Eldketurvakeskusta.
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58§
Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen osasto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto késittelee asiat, jotka koskevat:

1) terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmisti ja sairauksien ehkéisemisti;

2) osallisuuden edistdmistd sekd sosiaalisten ongelmien ja syrjdytymisen ehkédisyé;

3) kuntoutusta siltd osin kuin se ei kuulu sosiaali- ja terveyspalveluosaston tai vakuu-
tusosaston kasiteltdviin asioihin;

4) lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamista, neuvolaty6té seka koulu- ja opiskeluter-
veydenhuoltoa;

5) toimeentulotukea, yleistd asumistukea ja sotilasavustusta;

6) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelu- ja valtionavustuskysymyksié ja niiden yh-
teensovittamista;

7) ympiéristoterveydenhuoltoa ja kemikaalivalvontaa siltd osin kuin se ei kuulu tyo-
suojeluosaston késiteltdviin asioihin seké geenitekniikkaa ja kosmetiikkaa;

8) alkoholi-, tupakka- ja huumepolitiikkaa sekd rahapelihaittojen ehkdisyé;

9) tydterveyshuoltoa siltd osin kuin se ei kuulu tydsuojeluosaston tai vakuutusosaston
késiteltdviin asioihin;

10) tartuntatautien torjuntaa ja rokotteiden hankintaa; seka

11) Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta, Sateilyturvakeskusta, tyoterveyslaitosta ja
Alko Oy:ta.

6§
Sosiaali- ja terveyspalveluosasto

Sosiaali- ja terveyspalveluosasto késittelee asiat, jotka koskevat:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujirjestelméd seké sosiaali- ja terveyspalveluja;

2) lapsilisi, aitiysavustuksia, lasten kotihoidon tukea ja yksityisen hoidon tukea, adop-
tiotukea seké elatustukea;

3) sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa;

4) sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan ja potilaan asemaa;

5) ladkehuoltoa;

6) ladkinnallistd kuntoutusta;

7) sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallintoa, tietosuojaa ja tietoturvallisuutta sekd so-
siaali- ja terveydenhuollon toiminnan, tiedonhallinnan ja tietojirjestelmien yhteentoimi-
vuuden kehittdmisté ja ohjausta;

8) sotilasvammakorvauksia seki sotainvalidien ja veteraanien palveluja;

9) maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalveluja; seka

10) Léédkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskusta ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastoa.

78
Tyosuojeluosasto

Tydsuojeluosasto késittelee asiat, jotka koskevat:

1) tydsuojelua;

2) tydsuojeluvalvontaa;

3) ministerion tyosuojelupalveluja;

4) tyoterveyshuollon jéarjestimisvelvollisuuden toteuttamista ja sen valvontaa;
5) tydssé kéytettavien kemikaalien valvontaa;

6) tydsuojeluhallintoa; sekd

7) tydsuojelurahastoa.
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Lisdksi tydsuojeluosasto késittelee asiat, jotka on sdddetty ministerion késiteltdvéksi
tyOsuojeluviranomaisena.

8§
Kansainvilisten asioiden yksikké

Kansainvilisten asioiden yksikko késittelee asiat, jotka koskevat hallinnonalan EU-
asioiden ja muun kansainvilisen yhteistyon suunnittelua, kehittdmisté ja yhteensovitta-
mista.

98
Viestintdyksikko

Viestintayksikko késittelee asiat, jotka koskevat ministerion ulkoisen viestinnén, sidos-
ryhmétyon ja sisdisen viestinndn kehittdmistd, suunnittelua ja yhteensovittamista sekd
viestinnén yhteistyo6ta hallinnonalalla.

Viestintdyksikko toimii yhteistydsséd hallinto- ja suunnitteluosaston kanssa erityisesti
sisdistd viestintdd koskevissa asioissa.

10§
Esikuntayksikké

Esikuntayksikko kisittelee asiat, jotka koskevat strategista suunnittelua, hallitusohjel-
man toimeenpanon seurantaa, sosiaaliturvan taloutta koskevien tehtdvien yhteensovitta-
mista, ministerion tehtdvien yhteensovittamista ja hallinnonalan yhteisty6td, ministerion
sdadosvalmistelun kehittdmistd sekd kansliapdillikon toimeksiantojen toimeenpanoa.

118§
Valmiusyksikko

Valmiusyksikkd kisittelee asiat, jotka koskevat ministerion ja hallinnonalan valmius-
suunnittelua ja héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumista sekd hallinnonalan toi-
mintayksikéiden turvallisuussuunnittelua.

3 luku
Johtavien virkamiesten tehtavit

12§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapadllikon tehtdvand on johtaa, kehittdd ja valvoa ministerion ja sen hallinno-
nalan toimintaa seka siin tarkoituksessa:

1) vastata ministerion toiminnasta ja huolehtia, ettd sen tehtdvit hoidetaan tuloksek-
kaasti;

2) huolehtia lainsddddanndn valmistelun laadusta ministeriossa;

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteensovittamisesta ministerion sisalla;

4) johtaa ja kehittdd ministerion henkildstéhallintoa ja muuta siséisti hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoitteiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta;

6) vastata ministerion hallinnonalan organisaatiosta ja sen kehittdmisestd; seké



1570/2015

7) huolehtia ministeridn ja sen hallinnonalan yleisesté turvallisuudesta sekd varautumi-
sesta.

Kansliapéillikko esittelee ministerion alaisten virastojen ja laitosten péillikéiden nimi-
tysasiat. Kansliapaillikko késittelee myds muut asiat, jotka ministeri niiden laadun vuoksi
antaa hinen késiteltdvikseen.

13§
Osastopddllikon tehtdviit

Osastopéillikon tulee:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd osaston toimintaa siten, etté sille kuuluvat tehtdvit hoide-
taan tuloksellisesti;

2) tehda tarpeellisia aloitteita lainsdddéntdd koskeviksi ja muiksi uudistuksiksi osaston
toimialalla;

3) ratkaista esittelystd hinelle kuuluvat asiat;

4) huolehtia osaston toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta ja taloudellisesta suunnitte-
lusta;

5) huolehtia osastonsa henkildston kehittdmisesta;

6) huolehtia, etté tarpeellista yhteyttd ylldpidetdén valtion ja kunnan viranomaisiin sekd
yksityisiin jarjestoihin ja muihin sidosryhmiin; sekd

7) ohjata hallinnonalan, osaston toimialalla toimivien virastojen ja laitosten seké viran-
omaisten toimintaa.

14§
Tulosryhmdn pddllikon tehtdvdt

Tulosryhmén paillikon tehtdvistd on soveltuvin osin voimassa, mitd edelld sdddetddn
osastopaillikon tehtivista.

15§
Valmiuspddllikko

Valmiuspaillikkona toimii kansliapééllikon tdhdn tehtdvain madrddma henkilo.

Valmiuspiaillikon tehtdvdnd on kansliapééllikon apuna yhteistydssd valmiusyksikon
kanssa ohjata, kehittda ja yhteensovittaa ministerion ja sen hallinnonalan valmiussuunnit-
telua ja varautumista. Valmiuspaillikko esittelee valmiusasiat suoraan kansliapaallikolle.

4 Tuku
Asioiden valmistelu

16 §
Asioiden kdsittely

Asiat, joita ei ole méératty millekddn osastolle tai tulosryhmalle, késitellddn silld osas-
tolla tai siind tulosryhméssé, jolle ne ldhinna kuuluvat.

Jos syntyy epétietoisuutta siitd, kenen kédsiteltavéksi jokin asia kuuluu, kysymyksen rat-
kaisee asianomainen osaston tai tulosryhmén paallikko sekd osastojen kesken kansliapail-
likkd, jollei ministeri maaraa siita.

Kukin virkamies on vahvistetusta tyonjaosta huolimatta velvollinen tarvittaessa suorit-
tamaan ne tehtivét, jotka ministeri, kansliap#allikko tai asianomaisen osaston tai tulosryh-
mén padllikkd maaraa.
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Kansliapédllikko, osastopdidllikkd tai tulosryhmén padllikkoé voi yksittdistapauksessa
ottaa valmisteltavakseen ja esiteltdvéikseen asian, joka muuten olisi hdnen alaisensa virka-
miehen késiteltdva.

17 §
Ministerille ja kansliapddllikélle tiedottaminen

Osastopééllikon ja tulosryhmén paéllikon on tiedotettava ministerille ja kansliapaalli-
kolle viivytyksettd tirkeimmistd ministerion toimialalla esiin tulleista ja vireilld olevista
asioista seké asioista, joilla on yleistd mielenkiintoa. Samoin on ilmoitettava myds tér-
keimpien asioiden esittelystd hyvissd ajoin sekd médréttiessd toimitettava asiakirjat ndh-
tavaksi.

18§
Ministerin erityisavustajalle tiedottaminen

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin avustajana ja suorittaa vain ministerin hé-
nelle antamia tehtdvid toimimatta ministeriossa esittelijana.

Erityisavustajalle on annettava ne tiedot, jotka hin tarvitsee tehtdvinsd hoitamiseksi.
Erityisavustajan on annettava virkamiehelle timén tehtivien hoitamiseen tarvitsemat tie-
dot.

19§
Osastopdillikélle, tulosryhmdn pddllikolle ja muulle esimiehelle tiedottaminen

Virkamiehen on tiedotettava osastopééllikdlle, tulosryhmén paallikolle tai muulle esi-
michelleen tarkeimmisté késiteltdvindén olevista asioista ja niiden kisittelyvaiheista mi-
nisteridssd, eduskunnassa ja muissa viranomaisissa sekd Euroopan Unionin toimielimissi
ja muussa kansainvélisessd yhteisty0ssa.

Esimiehelle ja ministerion johdolle tiedotetaan viipymattéd sellaisista haastattelupyyn-
noisté ja lausunnoista, joilla on yleistd mielenkiintoa ja jotka saattavat johtaa laajempaan
julkiseen keskusteluun.

20 §
Sisdinen viestintd

Ministerion sisdisessd viestinndssd noudatetaan viestinndn linjauksissa madriteltyja
suuntaviivoja.

Kansliapaallikko, osastopadllikko, tulosryhmén paallikko ja kukin virkamies vastaavat
omalta osaltaan siitd, ettd tyon tekemisen, yhteistyon ja viestinndn hoitamisen kannalta
tarvittava tieto on riittdvan ajoissa sitd tarvitsevien kaytossa.

21§
Osastojen ja erillisten tulosryhmien vilinen tiedottaminen ja yhteistoiminta

Osastot ja erilliset tulosryhmaét toimittavat tiedon késittelemidin asioita koskevista tar-
keimmista paatoksistd ja lausunnoista viipymatta niille osastoille ja erillisille tulosryhmi-
lle, joita asia koskee sekd tiedottamista varten viestintayksikolle.

Valmisteltavana olevassa asiassa, joka koskee myds toisen osaston tai erillisen tulos-
ryhmén toimialaa, valmistelijan tulee olla yhteydessd myds ndihin.

Tiedotusvilineille annetuista haastatteluista ja lausunnoista toimitetaan tieto viestinta-
yksikolle.
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22§
Kokouksista ja neuvotteluista tiedottaminen

Kokouksista ja neuvotteluista, joissa tehddén ministerion toiminnan kannalta merkityk-
sellisié ratkaisuja tai joilla on ministerion sisilla tiedotusarvoa, laaditaan tarpeen mukaan
muistio. Se jaetaan asian tirkeyden ja laadun mukaan tiedoksi ministerille, ministerin eri-
tyisavustajalle, kansliapéillikolle, asianomaiselle osastopdillikolle ja tulosryhmén paalli-
kolle, viestintdyksikdlle, tilaisuuden osanottajille sekd tarpeen mukaan ministerion muulle
henkildstolle.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus osallistua suunnittelu- ja valmistelukokouksiin.

23§
Asiakirjojen kulku

Ennen kuin asia esitellddn ministerin, kansliapaéllikon tai osastopééllikon ratkaistavak-
si tai asiaa koskeva esittelylista jaetaan, esittelijiné toimivan virkamiehen on toimitettava
asiakirjat sekd paatosehdotus, kirje tai esittelylista 1ahimpéna esimiehendin olevan kans-
liapaéllikon, osastopaéllikon tai tulosryhmén paillikon nahtavéksi taikka, jos niin on jar-
jestetty, suullisesti selostettava asia asianomaiselle esimiehelle.

Jos asia kuuluu molempien ministereiden toimialaan, on ennen asian esittelemista rat-
kaisevalle ministerille selvitettava, hyviaksyyko ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paatoseh-
dotuksen siltd osin kuin asia kuuluu hénen toimialaansa. Jollei asiassa paistd yksimieli-
syyteen, kumpikin ministeri ratkaisee asian toimialansa osalta.

Kansliapaillikko, osastopaallikko tai tulosryhmén paallikko voi erityisesti syystd méa-
ritd, ettd tietyt asiat voidaan esitelld niitd hanelle néhtiavéksi toimittamatta tai selostamat-
ta.

Valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan tai yleisen istunnon esittelylistaa ei saa muu-
toin kuin pakottavista syisté jakaa ennen kuin asia on selostettu ministerille ja hdn on hy-
vaksynyt sen ottamisen esittelyyn.

Mitd edelld médritidn esittelylistojen jakamisesta, on noudatettava myos sosiaali- ja
terveysministerion kannanottoja sisdltdvien muistioiden jakamisessa ministerivaliokun-
tien ja -tyoryhmien késittelyd varten. Kun asia on periaatteellisesti tirked ja laajakantoi-
nen, muistio tai ministerion muu kannanotto on muutoinkin saatettava ministerin hyvak-
syttdviksi ennen kuin se toimitetaan ministerion ulkopuolelle.

24§
Sopimus- ja hankinta-asioiden valmistelu

Ennen yli 10 000 euron arvoisen hankintaa tai sopimusta koskevan asian ratkaisemista
on asia esitettdva hallinto- ja suunnitteluosastolle ehdotetun hankinnan tai sopimuksen
hankintalain ja hankintaohjeistuksen mukaisuuden arvioimiseksi.

25§
Tyoryhmadt, projektit, yhteistyoryhmdt ja selvityshenkilot

Erityistd tehtdvikokonaisuutta tai tehtdvdd varten voidaan asettaa erityistapauksissa
tyoryhmaé, projekti tai selvityshenkild. Selvityshenkildksi, tydryhmén puheenjohtajaksi ja
projektin paillikoksi seké niiden jdseniksi voidaan maératd ministerion henkilostod vah-
vistetusta tyOnjaosta riippumatta. Selvityshenkilon, tyéryhmaén ja projektin asettaa minis-
teri tai kansliapaallikko.

Osastopadllikkd ja tulosryhmén paillikkd voivat asettaa ministerion sisdisid tyoryhmiéd
ja projekteja, joiden tehtdvit koskevat pddasiassa asianomaista yksikkod. Jos téllaiseen
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tydryhméén tai projektiin on tarkoitus méaritd myos muun yksikon henkilostod, tdhén on
ennen ryhmén asettamista saatava asianomaisen osastopddllikon tai tulosryhmén péalli-
kon lupa.

Selvityshenkiloksi, projektin paéllikoksi sekd tydryhmaéén tai projektiin jaseneksi tai
sihteeriksi méérattdva ministerion virkamies on vapautettava muista tehtévistién siiné laa-
juudessa kuin tehokas tyoskentely asetetun tavoitteen saavuttamiseksi edellyttda.

Osastojen vilisti yhteisty6td ja toimenpiteiden yhteensovittamista varten ministeriossa
voi olla pysyvié tai médrdaikaisia yhteistyoryhmid osastorajat ylittavilla tehtévaalueilla.

26 §
Valmiustoimikunta

Ministeridssé on valmiustoimikunta, jonka tehtdvéné on sosiaali- ja terveydenhuollon
erityistilanteiden ja poikkeusolojen toiminnallisten valmiuksien suunnittelu, kehittdminen
ja johtaminen seké toimialojen asiantuntijayhteyksien yllépitiminen. Toimikunnan jése-
net toimivat oman toimialansa vastuuhenkildiné valmiusasioissa.

Valmiustoimikunnan puheenjohtajana toimii kansliapééllikkd. Muina jésenind toimivat
ministerion johtoryhmén jisenet sekd valmiusyksikon paéllikko. Hallinto- ja suunnitte-
luosaston hallintopalveluryhmén pééllikolld, viestintédjohtajalla ja kansainvélisten asiain
johtajalla on oikeus olla ldsni valmiustoimikunnan kokouksessa.

27 §
Ulkoinen viestintd

Ministerion ulkoisessa viestinnédssd ja sidosryhméty6ssd noudatetaan ministerin ja
kansliapdillikon antamia suuntaviivoja. Viestinnédn kéytdnnon toteutuksesta johdon, osas-
tojen ja tulosryhmien tukena vastaa viestintayksikko.

Osastopaillikdt ja tulosryhmien pééllikot vastaavat yksikoilleen kuuluvien asioiden
saattamisesta viestittidviksi riittdvin ajoissa.

Ministerion viestintdd ohjaavat viestinnin linjaukset. Viestinnidssd noudatetaan valtio-
neuvoston kanslian antamaa valtioneuvoston strategisen viestinnin ohjetta.

5 luku
Tulosohjaus ja johtaminen

28 §
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla sovelletaan ministerion ja aluehallinnon,
virastojen ja laitosten vélilla tulosohjausta ja ministeriossa tulosjohtamista.

29 §
Ministerion virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmé kéisittelee hallinnonalan ja ministerion toimintaan
keskeisesti vaikuttavat yhteiskuntapoliittiset linjaukset sekd toimintaa ohjaavat suunnitel-
mat (hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelma, julkisen talouden suunnitelma, talousar-
vio ja vuotuinen toimintasuunnitelma) ja niiden toteuttamisen edellyttimét voimavarake-
hykset.

Johtoryhmé arvioi myds toiminnan tuloksellisuutta (hallinnonalan toimintakertomus,
tilinpddtos- ja toimintakertomuskannanotot, hallituksen vuosikertomuksen ministeriota
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koskeva osuus ja tarkastuskertomukset) seké késittelee ja sovittaa yhteen muut laajakan-
toiset ja periaatteellisesti tarkedt asiat.

Johtoryhma késittelee my0s hallinnonalan ja ministerion toimintaan liittyvét keskeiset
EU-asiat ja muut kansainviéliset asiat.

Johtoryhméan kuuluvat kansliapiéllikko ja osastopédllikot. Hallinto- ja suunnitte-
luosaston hallintopalveluryhmén paillikolld, viestintdjohtajalla, kansainvilisten asiain
johtajalla ja ministerin erityisavustajalla on oikeus olla ldsné johtoryhmén kokouksessa.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapaéllikko.

30§
Ministerin johtamat johtoryhmdit

Ministerion tirkeimmaét linjaukset kisitellddn ministerin johtamassa johtoryhmissa.
Ministerin erityisavustaja voi osallistua johtoryhmén kokoukseen. Virkamiesjohtoryhmén
jésen, viestintdjohtaja, kansainvilisten asiain johtaja ja esikuntayksikon kehitysjohtaja
osallistuvat kokoukseen siind késiteltdvéin asian mukaan.

Kokoukseen osallistuvat siind késiteltdvin asian mukaan joko molemmat ministerit tai
ainoastaan toinen ministeri. Jos molemmat ministerit ovat lasnd kokouksessa, puheenjoh-
tajana toimii sosiaali- ja terveysministeri, ellei toisin ole sovittu.

318§
Osaston ja tulosryhmdn sisdiset kokoukset

Jokaisessa osastossa on osaston johtoryhmé, jonka kokoonpanosta osastopdillikko
paattaa.

Kunkin osastopéillikon ja tulosryhmén péillikon on yksikkonsé toiminnan kehittdmi-
seksi ja tehostamiseksi kutsuttava tarvittaessa osaston tai tulosryhmén kokoukseen osas-
ton tai tulosryhmén henkil6sto taikka se osa henkildstdd, jonka osallistuminen kokouk-
seen katsotaan tarpeelliseksi.

328§
Osastojen ja tulosryhmien kehityskeskustelut ja toimintasuunnitelmat

Vuotuisten toimintasuunnitelmien laatimisen yhteydessé kunkin tulosryhmén paallikko
tai muu esimies kdy kehityskeskustelut tulosryhmén henkiloston kanssa. Kansliapdéllikko
kay kehityskeskustelut osastopééllikoiden, erillisten tulosryhmien paillikdiden ja muiden
suoraan alaisuudessaan olevien virkamiesten kanssa. Osastopaillikko kdy kehityskeskus-
telut osastonsa tulosryhmien paillikdiden ja muiden suoraan alaisuudessaan olevien vir-
kamiesten kanssa. Kehityskeskustelussa madritellddn henkilokohtaiset tavoitteet ja niiden
toteuttamistapa sekd sovitaan raportoinnista ja tulosten arvioinnista. Kehityskeskustelujen
yhteydessa kasitellddn palkkausjérjestelméén liittyvét arvioinnit.

Osastopdillikon seké tulosryhmaén pééllikon vélilla kdytavissd kehityskeskusteluissa tai
osaston johtoryhmassi méaaritelldan tulosryhmien talousarviovuoden tavoitteet, niiden to-
teuttamistapa ja vastuuhenkilot sekd sovitaan raportoinnista ja tulosten arvioinnista.

338§
Hallinnonalan ohjaus

Hallinto- ja suunnitteluosasto vastaa aluehallintovirastojen peruspalvelut, oikeusturva
ja luvat -vastuualueiden tulosohjauksesta yhdessd ministerion muiden osastojen kanssa.

Vakuutusosasto vastaa sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan tulosohjauksesta.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen osasto vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen, Sdteilyturvakeskuksen ja tyoterveyslaitoksen tulosohjauksesta. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen osasto vastaa Turvallisuus- ja kemikaaliviraston sosiaali- ja terveys-
ministerion toimialan tehtdvien tulosohjauksesta yhdessa tyosuojeluosaston kanssa.

Sosiaali- ja terveyspalveluosasto vastaa Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskuksen
ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston tulosohjauksesta.

Tyodsuojeluosasto vastaa aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden tulosoh-
jauksesta.

Kukin osasto osallistuu hallinnonalan virastojen ja laitosten ohjaukseen ja valvontaan
sekd tulostavoitteiden valmisteluun oman toimialansa osalta.

Valmiusyksikko ohjaa ministerion hallinnonalan virastojen ja laitosten valmiussuunnit-
telua ja varautumista.

Hallinto- ja suunnitteluosasto antaa tarkemmat ohjeet hallinnonalan virastojen ja laitos-
ten tulosohjauksessa noudatettavista menettelytavoista sekd tutkimus- ja kehittdmistoi-
minnan yleisistd suuntaviivoista.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen

34§
Ministerin ratkaisuvalta

Ministeri ratkaisee ministeridssé pédtettdvit asiat, jollei ratkaisuvaltaa ole valtioneu-
voston sosiaali- ja terveysministeridstd annetussa asetuksessa tai tdssé tydjédrjestyksessd
annettu ministerion virkamiehille.

35§
Kansliapddllikon ratkaistavat asiat

Kansliapaillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) sivutoimilupia;

2) kirjallisen varoituksen antamista ministerion virkamiehelle;

3) vaativuusluokkiin 6—7 kuuluvan ministerion virkamiehen nimittdmist, irtisanomista
virkamiehesti johtuvasta syysté ja virkasuhteen purkamista;

4) harkinnanvaraisen virkavapauden mydntédmisté valtioneuvoston, ministerin ja kans-
liap4allikon nimitettaville virkamiehelle yli yhdeksi vuodeksi;

5) ministerion muiden virkamiesten kuin kansliapadllikon palkkausta ja luontoisetuja,
palkkausjérjestelmén vaativuus- ja suoritusarviointien vahvistamista sekd harkinnanva-
raista palkkauksen maksamista virkavapauden ajalta;

6) ministerion, sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan ja tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan henkildstéd koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen hyvék-
symisti;

7) lausunnon antamista tasavallan presidentin kanslialle, korkeimmalle oikeudelle, kor-
keimmalle hallinto-oikeudelle, oikeuskanslerille tai eduskunnan oikeusasiamiehelle tai
Euroopan Unionin toimielimelle tai lausunnon ja selvityksen antamista eduskunnan tilin-
tarkastajille tai valtiontalouden tarkastusvirastolle taikka lausunnon antamista muulle vi-
ranomaiselle laki- tai asetusehdotuksesta, ellei asia periaatteellisesti tdrkednd ja laajakan-
toisena kuulu ministerin ratkaistavaksi tai ellei lausunto liity merkitykseltdén vahdiseen
asiaan;

8) ministerion edustusta ulkopuolisissa toimielimissé, ellei asia periaatteellisesti tér-
keéna ja laajakantoisena kuulu ministerin ratkaistavaksi;

10
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9) ministerion sisdisti tarkastusta;

10) viranomaisen toiminnan julkisuudessa annetun lain (621/1999) 14 §:ssé tarkoitet-
tua asiakirjan antamista koskevaa kielteisté padtosta seké 28 §:ssé tarkoitettua lupaa salas-
sa pidettivien sosiaali- ja terveysministerion asiakirjojen saamiseen elleivit ne timén tyo-
jérjestyksen mukaisesti kuulu tydsuojeluosaston osastopééllikon ratkaistaviksi,

11) tartuntatautilain (583/1986) 11 a §:n mukaista paéatostd myyntiluvattoman lddke-
valmisteen kayttdmiseksi sekd varmuusvarastoitujen lddkkeiden lddkintdmateriaalin ja
suojavilineiden kéyttdonoton perusteista annetun valtioneuvoston asetuksen (279/2006)
1 §:n 1 momentissa tarkoitettujen perusteiden olemassaoloa; seké

12) rokotteiden hankintoja.

36 §
Osastopddllikon ja erillisen tulosryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Osastopaéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista muulle viranomaiselle yksikon toimialaan kuuluvissa asioissa,
jollei asia kuulu 35 §:n 7 kohdan mukaan ministerin tai kansliapaéllikon ratkaistaviin;

2) osaston kaytettéviksi osoitettujen varojen kayttamistd 25 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tujen selvityshenkildiden asettamista lukuun ottamatta;

3) osaston toimialaan kuuluvien komiteoiden sihteerien palkkioiden vahvistamista silti
osin kuin asia ei kuulu komitean vahvistettaviin asioihin;

4) viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:ssé tarkoitettua
lupaa salassa pidettdvien sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan viranomaisen asia-
kirjojen saamiseen sekd muussa lainsdddidnndssa tarkoitettua ministerion lupaa salaisten
tai vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvien tietojen luovuttamiseen;

5) virkavapauden mydntdmisti valtioneuvoston tai ministerion nimitettdville ministe-
ridn toimialaan kuuluvan viraston tai laitoksen virkamiehelle enintddn yhdeksi vuodeksi,
jos asia kuuluu ministerion ratkaistavaksi; sekd

6) lupaa oman auton kayttdmiseen virkamatkalla.

Miti edelld todetaan osastopdéllikostd, sovelletaan vastaavasti myos erillisen tulosryh-
mén paallikkoon.

378§
Tulosryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Tulosryhmén paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat lausunnon antamista tulosryh-
min toimialaan kuuluvissa asioissa, sikéli kuin ne eivit merkitykseltdin ole periaatteelli-
sia tai laajakantoisia eikd muualla tdssé tydjarjestyksessé toisin maarata.

38§
Hallinto- ja suunnitteluosaston osastopdcdllikon ratkaistavat asiat

Hallinto- ja suunnitteluosaston osastopaillikkoé ratkaisee 36 §:ssd mainittujen asioiden
lisdksi asiat, jotka koskevat:

1) enintdén vaativuusluokkaan 5 kuuluvan ministerion virkamiehen nimittdmista sekéd
irtisanomista virkamiehesti johtuvasta syysté ja virkasuhteen purkamista;

2) harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden myontdmistd hallinto- ja suunnitte-
luosaston osastopdillikon nimitettdvélle virkamiehelle yli yhdeksi vuodeksi;

3) Raha-automaattiyhdistyksen tuotosta myonnettyjen avustusten takaisin perimisté ja
avustuksen kayttotarkoituksen ja ehtojen muutoksia siind tapauksessa, ettd kyse ei ole
olennaisesta muutoksesta; seké

4) Euroopan unionin rakennerahastohankkeita.

11
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39§
Vakuutusosaston osastopddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston osastopaillikko ratkaisee 36 §:ssd mainittujen asioiden lisdksi asiat,
jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toimialaan kuuluville virastoille ja laitoksille;

2) lakisddteisen tydeldkevakuutuksen laskuperusteita; sekd

3) vakuutus- ja elédkelaitosten sekd vakuutuksenvilittdjien toimintaan liittyvien sién-
ndsten ja ohjeiden antamista.

40 §
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaston osastopddllikon ratkaistavat asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaston osastopééllikko ratkaisee 36 §:ssd mai-
nittujen asioiden liséksi asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toimialaan kuuluville virastoille ja laitoksille;

2) valtion talousarvioon siséltyvén terveyden edistimisen médrarahan kayttdsuunnitel-
man valmistelua ja vahvistetun kiyttdsuunnitelman toimeenpanoa;

3) tartuntatautien valvontaan tarkoitetun miérdrahan ja terveysvalvontaan tarkoitetun
madrirahan kdyttosuunnitelman vahvistamista seka rahoitettuja hankkeita koskevien péa-
tosten ja sopimusten tekemistd;

4) valtionavustuksen palauttamisvelvollisuutta, jos asia ei edellyté sosiaali- ja tervey-
denhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta annetun lain (733/1992) 30 §:ssé tarkoi-
tetun padtoksen antamista tai ennakkoluonteista kannanottoa; sekd

5) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta annetun lain
41 §:ssé tarkoitettujen méadrdysten antamista.

41§
Sosiaali- ja terveyspalveluosaston osastopddllikén ratkaistavat asiat

Sosiaali- ja terveyspalveluosaston osastopaillikko ratkaisee 36 §:ssd mainittujen asioi-
den liséksi asiat, jotka koskevat toimintaohjeiden antamista osaston toimialaan kuuluville
virastoille ja laitoksille.

42§
Tyosuojeluosaston osastopddllikon ratkaistavat asiat

Tydsuojeluosaston osastopééllikko ratkaisee asiat, jotka sosiaali- ja terveysministerid
késittelee tyOsuojeluviranomaisena samoin kuin 36 §:ssd mainittujen asioiden lisdksi
asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista tyosuojeluhallinnolle tai osaston toimialaan kuuluville
virastoille tai laitoksille;

2) tyosuojeluosaston tulosryhmien ja virkamiesten sijoituspaikkakuntaa; seka

3) ministerion puhevallan kiyttdmistd sen toimiessa tyosuojeluviranomaisena.

43§
Hallinto- ja suunnitteluosaston hallintopalveluryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Hallinto- ja suunnitteluosaston hallintopalveluryhmin paéllikko ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

12
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1) harkinnanvaraisen palkallisen ja palkattoman virkavapauden myontédmistd valtio-
neuvoston, ministerin, kansliapééllikon tai hallinto- ja suunnitteluosaston osastopéillikon
nimitettdville ministerion virkamiehelle enintdén yhdeksi vuodeksi;

2) harkinnanvaraisia virkaehtosopimuksiin perustuvia palkanlisié ja lisdpalkkioita ellei
jéljempénd muuta maarata;

3) etitydsopimuksia; sekd

4) ministerion puhevallan kayttdmisté oikeudellisissa asioissa.

44§
Hallinto- ja suunnitteluosaston hallitusneuvoksen ratkaistavat asiat

Hallinto- ja suunnitteluosaston henkildstdasioita hoitava hallitusneuvos, tai hdnen esty-
neend ollessaan hallinto- ja suunnitteluosaston hallintopalveluryhmén paillikko, ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa, vuosilomakorvauksia ja muita virkaehtoso-
pimuksiin perustuvia muita kuin harkinnanvaraisia etuuksia; seka

2) todistuksen antamista virkasuhteen paéttymisestd seké tydtodistuksen antamista.

45§
Vakuutusosaston koordinointiryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston koordinointiryhmén paillikko ratkaisee vakuutusosaston toimialaan
kuuluvat asiat, jotka koskevat kansainvilisten sosiaaliturvasopimusten sekd Euroopan
unionin neuvoston sosiaaliturvaa koskevien asetusten soveltamista siltd osin kuin on ky-
symys sosiaaliturvasta ja siitd, minké valtion sosiaaliturvalainsdddint6d on sovellettava.

46 §
Vakuutusosaston tyottomyys- ja sairausvakuutusyksikon pddllikén ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston tyottomyys- ja sairausvakuutusyksikon paallikko ratkaisee asiat, jot-
ka koskevat:

1) tyottomyyskassojen valtionosuutta; sekd

2) sairausvakuutuslain (1224/2004) 16 luvun 2 §:n mukaisia laskuperusteita.

47§
Vakuutusosaston eldkevakuutusyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston eldkevakuutusyksikon paallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) tyoeldkevakuutuksen ja tapaturmavakuutuksen vakuutusehtoja; seké

2) ulkomaisen yhtion palveluksessa olevan tyontekijan hyviaksymistd merimieseldke-
lain (72/1956) piiriin.

48 §
Vakuutusosaston vakuutusmarkkinayksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston vakuutusmarkkinayksikon paallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat
vakuutusyhtiélain (521/2008) 31 luvun 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun vakuutusmatemaa-
tikon kelpoisuudesta ministerion antamaa todistusta.

13
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49 §
Hallinto- ja suunnitteluosaston talousyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Hallinto- ja suunnitteluosaston talousyksikon paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ministeri6lle kirjanpitoyksikkond kuuluvia tehtévia;

2) sairausvakuutuslaista (1224/2004) ministeridlle tydnantajana aiheutuvia henkil6sto-
hallinnon tehtivii;

3) myohédstyneind esitettyjen matkalaskujen maksamista; seké

4) aikaisempaan vuoteen kohdistuvan menon maksamista kuluvan vuoden mééarérahas-
ta.

50§
Tyosuojeluosaston valvontayksikon pddllikén ratkaistavat asiat

Tydsuojeluosaston valvontayksikon paallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) tydturvallisuuslain (738/2002) perusteella annettujen tai sen 68 §:n 4 momentin no-
jalla voimassa olevien alempiasteisten sdddosten tarkoittamia ministeriolle kuuluvia poik-
keuslupia; sekd

2) tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
18-21 §:n mukaisen kieltopdédtoksen, rajoitteen tai ehdon tai velvoitteen asettamista
20 §:n 2 momentissa tarkoitettua uhkasakkoa ja teettimis- ja keskeyttdmisuhkaa lukuun
ottamatta, sikéli kuin se ei ole merkitykseltddn periaatteellinen tai laajakantoinen.

518§
Tyosuojeluosaston sdddosyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Tyo6suojeluosaston sddadosyksikon paillikko ratkaisee EU-sddddoksien soveltamisesta
eduskunnalle tai Euroopan Unionin komissiolle annettavan tyosuojeluosaston selvityksen
siséllon.

52§
Kansainvdlisten asioiden yksikén pddllikén ratkaistavat asiat

Kansainvélisten asioiden yksikon paéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat kansainvali-
sessd yhteisty0ssa tarvittavia sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvaa lainsaa-
dinto4, tilaa ja kdytdntdja koskevia selvityksid ja lausuntoja.

53§
Lihimmdn esimiehen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Virkamiehen 14dhin esimies ratkaisee ilman esittelyé asiat, jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) ylityomadraysta ja ylityokorvausta; seka

3) vuosilomia 44 §:n 1 kohdassa tarkoitettuja vuosilomakorvauksia lukuun ottamatta.

Virkamiehen 1 momentissa tarkoitettuna lahimpand esimiehend voi toimia kansliapaél-
likkd, osastopaillikko ja tulosryhmén paallikko.

Kansliapédllikkod koskevan asian ratkaisee hallinto- ja suunnitteluosaston hallintopal-
veluryhmén paallikko.
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54§
Esteellisyys

Jos virkamies kuuluu ministerion valvottavana olevan yhteison tai ministerion ohjatta-
vana olevan viraston tai laitoksen hallintoelimeen, hén ei saa késitelld eiké ratkaista ky-
seistd yhteisod, virastoa tai laitosta koskevia asioita ministeriossa.

7 luku
Yhteisia sdadnnoksia

55§
Osaston ja erillisen tulosryhmdn sisdistd organisaatiota koskevat mddrdykset

Osastopéaéllikon ja erillisen tulosryhmén paillikon vahvistamat osaston tai erillisen tu-
losryhmin sisdistd organisaatiota koskevat sisdiset midrdykset on ennen vahvistamista
esitettdva kansliapaillikolle. Namé méédrdykset on toimitettava tiedoksi muille osastoille
ja erillisille tulosryhmille.

56§
Sijaisuudet

Kansliapéillikon ollessa estyneend toimii hidnen sijaisenaan hallinto- ja suunnitte-
luosaston osastopaillikkod. Témén ollessa estyneend on sijaisena virkaidltdén vanhin osas-
ton paallikko.

Osastopdaéllikon tai erillisen tulosryhmén pééllikon ollessa estyneend hénen sijaisenaan
toimii hdnen mairddmansd ylemmén korkeakoulututkinnon suorittanut saman osaston tai
erillisen tulosryhmén virkamies.

Tulosryhmén paillikon ollessa estyneend toimii hdnen sijaisenaan osastopiillikon
madrddma saman osaston virkamies.

Edelld 53 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa lahimmaén esimiehen sijaisena toimii
kansliapdillikon maarddma toinen esimies.

Edelld 43 §:n 1-2 kohdissa tarkoitetuissa asioissa ja 53 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa
asioissa hallintopalveluryhmén paéllikon sijaisena toimii hallinto- ja suunnitteluosaston
osastopaillikko.

578§
Matkamdidirdykset

Kansliapaallikko, alivaltiosihteeri, osastopééllikko ja erillisen tulosryhmén paallikko
tekevit kotimaassa virkamatkoja ilman matkamaaraysta.

Matkaméérayksen ministerin erityisavustajalle antaa ministeri.

Osastopadllikkd tai erillisen tulosryhmén paallikkd voi méaaratd osaston tai erillisen tu-
losryhmin sisdisten virkamatkojen tekemisestd ilman matkaméaaraysta.

Matkaméérayksen tulosryhmien piillikoille ja osastojen yhteisille virkamiehille ja
tyontekijoille antaa osastopddllikké ja muille virkamiehille ja tydntekijoille asianomaisen
tulosryhmén paallikko tai erillisen tulosryhmén paallikko.

Hallitusten vélisestd yhteistydstd aiheutuvan ulkomaan virkamatkan osalta matkaméaa-
rayksen antaa kansliapaillikolle ministeri, alivaltiosihteerille, osastopééllikolle ja erillisen
tulosryhmén paillikolle kansliapdéllikko ja muulle henkilostolle kansainvélisten asioiden
yksikon paallikko.
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Muun ulkomaan matkan osalta matkaméirdyksen antaa kansliapéillikolle ministeri,
alivaltiosihteerille, osastopaillikolle ja erillisen tulosryhmén paillikolle kansliapdallikko
ja muulle henkildstdlle asianomaisen osaston tai erillisen tulosryhmén paallikko.

58§
Tarkemmat ohjeet

Tarkemmat ohjeet ministerion tydn yleisestd jérjestdmisestd antaa ministeri tai kanslia-
paéllikko. Tarkemmat ohjeet tydnjaosta osaston tai tulosryhmén sisélld antaa sen péaallik-
ko.

59§

Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pdivéni tammikuuta 2016.

Talla tyojarjestykselld kumotaan 13 péivand lokakuuta 2005 annettu sosiaali- ja ter-
veysministerion tyodjérjestys (826/2005) sithen myohemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmin tydjarjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtyi sen tdytintoonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 11 pdivéni joulukuuta 2015

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyla

Kansliapadllikko Paivi Sillanaukee
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