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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 13 luvun 9 §,
sellaisina kuin ne ovat, 12 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 1089/2006 ja 13 luvun 9 § laissa
918/2012, seka

muutetaan 1 luvun 4 §:n 3 momentti, 12 luvun 6 § ja 7 §:n 4 momentti ja 13 luvun 1 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 288/2012, 12 luvun
6 § laissa 1089/2006 ja 7 §:n 4 momentti laissa 908/2008 sekd 13 luvun 1 §:n 1 momentti
laissa 1374/2014, seuraavasti:

1 luku

Yleiset sddinnokset

48
Lain toimeenpano

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa
tyottd-myysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja
tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 luvun 4 §:ssé sdddetéén.

12 luku

Muutoksenhaku
6§
Pddtoksen tiedoksisaantipdivd

Valittajan katsotaan saaneen tiedon paitoksesté seitseméntend pdivéna sen jilkeen, kun
paitds on postitettu hdnen ilmoittamallaan osoitteella, jollei muuta nayteta.

78
Pdditoksen poistaminen

Myds Finanssivalvonta voi esittdd mainitulla tavalla virheellisen ty6ttdmyyskassan
paitoksen poistamista tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnalle tai tyottomyystur-
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van muutoksenhakulautakunnan paatoksen poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydén esi-
tyksen Finanssivalvonta voi méiritd etuuden maksamisen véliaikaisesti keskeytettavéksi
tai maksettavaksi esityksensid mukaisena.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat saiinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyottomyyskassalla sekd tdmén
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta késiteltivdni olevan asian ratkai-
semista tai muuten tdimén lain tai Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaa-
liturvaa koskevassa muussa kansainvilisessd sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toimeen-
panemista varten valttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seki eldkesdatioltd;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjdltd, tyottdmyyskassalta, tyo-
paikkakassalta seka julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

4) muulta tyollistymistd edistdvan palvelun jarjestdjalta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2016.

Tyo6ttdmyysturva-asiamiehen ja timén sijaisen tekemén tdmaén lain voimaan tullessa vi-
reilld olevan valituksen ja lainvoimaisen padtoksen poistamista koskevan hakemuksen
osalta tyottomyysturva-asiamiehen ja timaén sijaisen tilalle tulee tdmén lain voimaan tul-
lessa Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus.
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