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857/2015

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 8 §:n 4 momentti ja 14 luvun

1 a §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1049/2013, sekä 
lisätään 13 luvun 1 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 288/2012 ja 1374/2014,

uusi 4 momentti seuraavasti:

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

8 §

Päivärahakauden alkaminen alusta ja palkan uudelleenlaskeminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työnhakijan työssäoloehto on täyttynyt työssä, johon hänet on työllistetty julkisesta

työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen velvoit-
teen perusteella tai jos työssäoloehto on täyttynyt työnhakijan täytettyä 58 vuotta, työttö-
myyspäivärahan perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei uusien tulotietojen
perusteella laskettu palkka ole aiemmin määrättyä palkkaa suurempi. Jos työnhakijan
työssäoloehtoon on luettu aikaa, jona hän on ollut työllistymistä edistävässä palvelussa,
työttömyyspäivärahan perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat säännökset

1 §

Oikeus tietojen saamiseen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kansaneläkelaitoksella ja työttömyyskassalla on oikeus salassapitosäännösten ja mui-

den tietojen saantia koskevien rajoitusten estämättä saada Verohallinnolta maksutta työt-
tömyysetuuksien väärinkäytösten selvittämiseksi tarpeelliset tiedot työttömyysetuuksien
saajien tuloista.
HE 5/2015
StVM 1/2015
EV 5/2015

1

http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20150005


857/2015  
14 luku

Erinäisiä säännöksiä

1 a §

Palkkakertoimella tehtävät tarkistukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Edellä 1 momentissa tarkoitetut määrät ovat vuoden 2013 tasossa. Määriä tarkistettaes-

sa pyöristetään ne lähimpään euroon.
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2015. Lain 14 luvun 1 a §:n 2 momentti
tulee kuitenkin voimaan vasta 1 päivänä tammikuuta 2016.

Henkilöihin, joiden työssäoloehto on täyttynyt tämän lain voimaan tullessa, sovelletaan
6 luvun 8 §:n 4 momenttia sellaisena kuin se oli tämän lain voimaan tullessa.

Helsingissä 10 päivänä heinäkuuta 2015
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