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1367/2014
Laki

tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivdna joulukuuta 2014

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisdtddn tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 6 §:84n viliaikaisesti uusi 2 momentti seuraa-

vasti:
13 luku
Eriniisia sainnoksia
6§
Sddnndsten pakottavuus

Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:ssd
sekd 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamis-
velvollisuuden estamatta:

1) kunta saa palkata tyOsuhteeseen tayt-
tddkseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 11 luvun 1 §:ssd sdddetyn
tyollistdmisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehté-
véén, josta se on samaan aikaan lomauttanut
tyontekijansa tai josta se on antanut tyonteki-
jélleen lomautusilmoituksen;

PeVL 38/2014
TyVM 10/2014
EV 207/2014

2) yhdistys tai sditio saa ottaa palveluk-
seensa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi kat-
sottaviin tehtédviin julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 7 luvun 8 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyotto-
mén henkil6n;

3) kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sditi6
voi ottaa julkisesta tyOvoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun tyokokei-
luun tai palkkatuettuun tydsuhteeseen henki-
16n sellaisiin tehtéviin, joita ei muutoin tehdi
ty0- tai virkasuhteessa edellyttéen, ettd tyo-
kokeilu ja palkkatuettu tyo jarjestetdén tyOpa-
jassa tai vastaavassa valmennusyksikossa,
jossa toiminnan tavoitteena on parantaa hen-
kilon valmiuksia hakeutua koulutukseen tai
tyollistyd avoimille markkinoille.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140198

2 1367/2014

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammi-
kuuta 2015 ja on voimassa vuoden 2016 lop-
puun.
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