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julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivéné joulukuuta 2014

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 3 § ja 12

luvun 9 §,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta ja 2 momentti, 4 luvun 7 §:n 2 momentin
1 kohta, 7 luvun 1—8 §, 9 §:n otsikko ja 1—4 momentti sekd 10—14 §,
8 luvun 4 §:n 1 momentti, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 1—3 momentti, 12 luvun 6 §:n 3 momentti

sekd 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 7 luvun 2 ja 4 § laissa
390/2014, 7 luvun 8 § osaksi laissa 390/2014, 11 luvun 1 §:n 1—3 momentti laissa 1050/2013
ja 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 10/2014, seka

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1050/2013, uusi
10 kohta ja 7 luvun 9 §:44n viliaikaisesti uusi 5 momentti ja lukuun uusi 15 § seuraavasti:

1 luku

Yleiset sddnnokset

38
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

8) de minimis-tuella tukea, jota tarkoite-
taan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltami-

PeVL 38/2014
TyVM 10/2014
EV 207/2014

sesta vdhamerkityksiseen tukeen annetussa
komission asetuksessa (EU) N:o 1407/2013,
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta
vihamerkityksiseen tukeen maatalousalalla
annetussa komission asetuksessa (EU) N:o
1408/2013 ja Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan sovel-
tamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen kalas-
tus- ja vesiviljelyalalla annetussa komission
asetuksessa (EU) N:o 717/2014;

9) tyosuhteella tydsopimuslain (55/2001)


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140198
OIKAISU
Merkitty kohta oikaistu. Aiempi sanamuoto kuului:

9 §:n 1–4 momentti, väliaikaisesti 9 §:n 5 momentti sekä 10–14 §,

OIKAISU
Merkitty kohta on lisätty oikaisuna.
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1 luvun 1 §:ssd ja merityosopimuslain
(756/2011) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyon-
antajan ja tyontekijin sopimussuhdetta sekd
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettua
tyOnantajan ja oppisopimusoppilaan sopi-
mussuhdetta (oppisopimuskoulutus);

10) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeus-
asetuksella tiettyjen tukimuotojen toteami-
sesta sisdmarkkinoille soveltuviksi perussopi-
muksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annet-
tua komission asetusta (EU) N:o 651/2014.

Kun téssé laissa viitataan tydsuhteeseen ja
tyosuhteessa noudatettavaan lainsdddantdon,
se koskee myos virkasuhdetta ja virkasuh-
teessa noudatettavaa lainsdddantoa.

4 Tuku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
sekii valmennus ja kokeilu

7§
Tyékokeilua koskevat rajoitukset

Henkiloasiakasta ei ohjata tydkokeiluun,
jos:

1) tyokokeilu aiheuttaisi tai voisi aiheuttaa
sen jérjestdjan palveluksessa olevien tydnte-
kijoiden irtisanomisen, lomauttamisen tai
osa-aikaistamisen;

7 luku
Palkkatuki

1§
Palkkatuki

Palkkatuki on tyottdmén tydnhakijan tyol-
listymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki,
jonka tyo- ja elinkeinotoimisto voi mydntda
tyonantajalle palkkauskustannuksiin. Palkka-
tuetun tyon tarkoituksena on parantaa tyotto-
mén tyonhakijan ammatillista osaamista ja

edistdd tyOllistymistd avoimille tyomarkki-
noille.

28
Palkkatuen myontdmisen yleiset edellytykset

Palkkatuen myontdminen edellyttdd, ettd
tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi tuella palkat-
tavan tuottavuuden olevan tarjolla olevassa
tyotehtdvdssd alentunut ammatillisessa osaa-
misessa olevien puutteiden johdosta. Palkka-
tuki voidaan kuitenkin myontid, vaikka tuella
palkattavan ammatillisessa osaamisessa ei ole
puutteita, jos tuella palkattava on téyttdnyt 60
vuotta ja ollut yhtdjaksoisesti ty6tdon vihin-
tddn 12 kuukautta vilittomasti ennen palkka-
tuen myontdmistd. Palkkatuen myontiminen
vamman tai sairauden perusteella edellyttéa,
ettd tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi vamman
tai sairauden olennaisesti ja pysyvésti tai py-
syvdisluonteisesti alentavan ty6ttoméan tyon-
hakijan tuottavuutta tarjolla olevassa tydteh-
tdvassa.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea
myoOntdessddn asettaa tuen saamiselle tuella
palkattavan ja tuen tarkoituksen toteuttami-
sen kannalta tarpeellisia ehtoja.

38

Tyonantajaan liittyvdt palkkatuen
edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle,
kuntayhtymadlle, yhteisélle ja muulle tyonan-
tajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai lai-
tokselle.

Jos tydnantaja on tuotannollisista tai talou-
dellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut
tyontekijoitd taikka tyonantajan palveluksessa
on osa-aikaisia tyontekijoita, palkkatukea voi-
daan myontéé, jos tydnantaja on ennen palk-
katukihakemuksen tekemisti tyosopimuslaissa
tai merity0sopimuslaissa sdddetylld tavalla
tayttanyt velvollisuutensa tarjota tyotd irtisa-
notuille, lomautetuille tai osa-aikatyotd teke-
ville tyontekijoille tai jos tyOnantajalla ei
muusta syystd ole velvollisuutta tyon tarjoa-
miseen. Palkkatuen myontdminen elinkeino-
toimintaa harjoittavalle tyonantajalle edellyt-
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tdd lisdksi tydsopimuslain 6 luvun 6 §mn 1
momentissa tai meritydsopimuslain 7 luvun
9 §:ssé sdddetystd yhdeksédn kuukauden takai-
sinottoajasta poiketen, ettd tyonantaja on tar-
jonnut ty6td sellaiselle tuotannollisista tai ta-
loudellisista syistd irtisanomalleen tyonteki-
jélle, jonka irtisanomisaika on pédttynyt palk-
katuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden
aikana.

Palkkatukea ei myonnetd, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen ai-
heuttaisi tai voisi aiheuttaa tyonantajan palve-
luksessa olevien muiden tyontekijoiden irti-
sanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistami-
sen;

2) tuki vadristdisi muiden samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien tahojen valistd kilpai-
lua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisda-
teisid maksuja, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto
tuella palkattavaan liittyvisté erityisistd syisté
pidd tuen myontimistd tarkoituksenmukai-
sena;

4) elinkeinotoimintaa harjoittava tydnan-
taja on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeus-
asetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys tai elinkeinotoimin-
taa harjoittavaa tyonantajaa koskee 1 artiklan
4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan
komission aikaisempaan pddtokseen perus-
tuva maksamaton perintdmédrdys, jossa tuki
on julistettu sddntdjen vastaiseksi ja sisé-
markkinoille soveltumattomaksi.

48

Tyosuhteeseen liittyvdt palkkatuen
edellytykset

Palkkatukea voidaan myontéd, jos tyonan-
taja sitoutuu maksamaan véhintdén kyseiseen
tyOosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja koh-
tuullisen palkan kyseisestd tyostd. Palkkatu-
kea ei voida kuitenkaan myontii, jos tuella
palkattavan palkka médrdytyisi yksinomaan
tyon tuloksen perusteella.

Palkkatukea ei myonnetd, jos tydsuhde,
jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut

ennen kuin tuen myontidmisestd on tehty paa-
tos.

Palkkatuki voidaan myontdé alkaneen tyo-
suhteen estdmatté, jos kyse on uuden palkka-
tukijakson myoOntdmisestd ja uusi jakso al-
kaisi vélittomasti edellisen palkkatukijakson
paétyttyd. Jatkohakemus on toimitettava tyo-
ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tuki-
jakson paittymista.

5§
Tuella palkatun siirtiminen

Tyodnantaja saa tuella palkatun suostumuk-
sella siirtdd timén toisen tyOnantajan (kdyttd-
Jjdyritys) tehtdviin. Siirron edellytyksend on,
ettd kiyttdjayritys tdyttdd 3 §:n 2 momentissa
ja 3 momentin 1 kohdassa saadetyt edellytyk-
set. Palkkatuen saajan on ilmoitettava siir-
rosta tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen siir-
ron tapahtumista ja liitettdvd ilmoitukseen
kayttijayrityksen vakuutus 3 §:n 2 momen-
tissa ja 3 momentin 1 kohdassa sdddettyjen
edellytysten téyttymisesté.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tuella palkatun siirta-
misen edellytyksista.

6§

Palkkatuen myéntiminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnanta-
jalle palkkatuki myonnetdén valtiontukien
yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena
tukena, kun tuella palkattava on:

1) henkild, jonka vamma tai sairaus olen-
naisesti ja pysyvésti tai pysyviisluonteisesti
alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyoteh-
tdvassa;

2) henkilo, joka ei ole ollut toistaiseksi
voimassa olevassa tyOsuhteessa palkkatuen
myontdmistd valittomaésti edeltdneiden kuu-
den kuukauden aikana;

3) vailla ammatillista koulutusta;

4) yli 50-vuotias;

5) alle 25-vuotias; tai

6) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan ko-
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toutumisen edistdmisestd annetun lain no-
jalla.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonanta-
jalle palkkatuki myonnetdidan muun kuin
1 momentissa tarkoitetun tyottdmén tyonha-
kijan palkkaamiseen de minimis -tukena. Té-
maén lisdksi sen estimittd, mitd 1 momentin
2—4 ja 6 kohdassa sdddetddn, palkkatuki
myonnetdéin de minimis -tukena, jos tuella
palkattava on téyttdnyt 60 vuotta ja ollut yh-
tdjaksoisesti tyoton viahintddn 12 kuukautta
valittdmasti ennen palkkatuen myontdmista.
Oppisopimuskoulutukseen palkkatuki myon-
netddn de minimis -tukena.

7§
Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkauskustan-
nuksilla tarkoitetaan tyOntekijdlle maksetta-
vaa palkkaa ennen vakuutetun lakisddteisten
maksujen ja verojen pidétystd ja sen lisdksi
tyonantajan lakisdéteistd sosiaaliturva-, tyo-
elakevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksua sekd pakollista ryh-
mihenkivakuutusmaksua.

Palkkauskustannuksiin ei lueta:

1) tuella palkatulle maksettavaa lomakor-
vausta tai sitd vastaavaa korvausta;

2) palkkaa siltd ajalta, jolta tyonantajalla
on oikeus saada tuella palkatun palkkauskus-
tannuksiin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7
luvun 4 §:n nojalla péivarahaetuutta tai tapa-
turmavakuutuslain 26 §:n nojalla pdivirahaa
tai korvausta;

3) sitd palkan osuutta, joka médraytyy tu-
ella palkatun tyon tuloksen perusteella.

8§
Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto

Palkkatuen méadrd on tyOnantajalle tuella
palkattavasta aiheutuvista 7 §:ssé tarkoite-
tuista palkkauskustannuksista:

1) 30 prosenttia enintdédn kuuden kuukau-
den ajan, jos tuella palkattava on ollut ty6ton
alle 12 kuukautta vélittdmésti ennen palkka-
tuen myontamista;

2) 40 prosenttia enintddn 12 kuukauden
ajan, jos tuella palkattava on ollut ty6ton

vahintddn 12 kuukautta palkkatuen myonté-
mistd vilittomasti edeltdneiden 14 kuukauden
aikana;

3) 50 prosenttia enintdédn 12 kuukauden
ajan ja sen jdlkeen 30 prosenttia enintddn
12 kuukauden ajan, jos tuella palkattava on
ollut ty6ton vihintddan 24 kuukautta palkka-
tuen myontdmistd vilittomasti edeltdneiden
28 kuukauden aikana; jos palkkatuki myon-
netddn elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyon-
antajalle valtiontukien yleisen ryhmépoikke-
usasetuksen mukaisena tukena, edellytetdin
lisdksi, ettd tuella palkattava ei ole ollut tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa palk-
katuen mydntédmistéd vélittomasti edeltédneiden
24 kuukauden aikana;

4) 50 prosenttia koko tyOsuhteen ajalta,
kuitenkin enintéén 24 kuukauden ajan kerral-
laan, jos tuella palkattavan vamma tai sairaus
olennaisesti ja pysyvésti tai pysyvéisluontei-
sesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa
tyotehtavassa.

Jos palkkatukea myoOnnetdén useammassa
kuin yhdessd jaksossa, palkkatuen médard ja
enimmdiiskesto madrdytyviat ensimmaéisen
palkkatukijakson myontdmisajankohdan mu-
kaisesti, kunnes palkkatuen enimmaiskeston
laskeminen alkaa uudelleen alusta.

9%

Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto erdissd
tapauksissa

Yhdistykselle tai saatiolle, joka palkkaa
8 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
tyottdomén tyonhakijan muihin kuin elinkei-
notoiminnaksi katsottaviin tehtdviin, palkka-
tuen maédrd on ensimmadisten 12 kuukauden
ajalta 100 prosenttia niistd tuella palkatta-
vasta aiheutuvista palkkauskustannuksista,
jotka vastaavat enintdén 65 prosentin tydai-
kaa alan sddnnollisestd enimmdistyOajasta,
kuitenkin enintddn valtion talousarvion mu-
kainen enimmaismaara.

Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista
palkkauskustannuksista, kun kunta tyollistéda
tyottomén tyonhakijan 11 luvun 1 §:ssd tar-
koitetun tyollistimisvelvoitteen perusteella.

Palkkatukea voidaan, sen estdméttd mitd
8 §:n 1 momentissa palkkatuen enimmaéiskes-
tosta sdddetddn, myontda:
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1) enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos
tuella palkattava on 60 vuotta tiyttinyt ja
ollut yhtéjaksoisesti tydton vahintédén 12 kuu-
kautta vilittomasti ennen palkkatuen myonté-
misté;

2) enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos
kunta, kuntayhtymai, yhdistys tai sditié palk-
kaa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsot-
taviin tehtiviin tuella henkilon suunnittele-
maan ja jarjestimédn tyottomille tyd- ja kou-
lutuspaikkoja sekd muita tyollistymistd edis-
tdvia palveluja;

3) oppisopimuskoulutukseen koko sen
ajaksi.

Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa palkkatuen midrd on ensimmdiisten
12 kuukauden jilkeiseltd ajalta 30 prosenttia
tyonantajalle tuella palkattavasta aiheutuvista
palkkauskustannuksista.

Sen estdmittd, mitdi 8 §:n 1 momentin
1 kohdassa sdddetddn palkkatuen kuuden
kuukauden enimmadiskestosta, alle 30-vuoti-
aan palkkaamiseen voidaan myontaa palkka-
tukea enintéddn 10 kuukaudeksi.

10 §
Palkkatuki sosiaaliselle yritykselle

Jos sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
(1351/2003) tarkoitettu sosiaalinen yritys
palkkaa mainitun lain 1 §:n 2 kohdassa tar-
koitetun tyottoméan tyonhakijan, palkkatukea
voidaan tdmin lain 8 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa sdddetyn estiméttd korottaa niin, ettd
palkkatuen mééra on 50 prosenttia tyonanta-
jalle tuella palkattavasta aiheutuvista palk-
kauskustannuksista, kuitenkin enintddn 1 300
euroa kuukaudessa.

Jos tuella palkattavan vamma tai sairaus
olennaisesti ja pysyvésti tai pysyvéisluontei-
sesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa
tyOtehtdvassd, palkkatukea voidaan 8 §:n
1 momentin 4 kohdasta poiketen myontdd
enintddn 36 kuukaudeksi kerrallaan.

Poiketen siitd, mitd 8§ §:n 1 momentin
3 kohdassa sdddetdan palkkatuen méérasta,
sosiaaliselle yritykselle voidaan mydntda
palkkatukea, jonka miérd on 50 prosenttia
tyonantajalle tuella palkattavasta aiheutuvista
palkkauskustannuksista, enintddn 24 kuukau-

deksi, jos tuella palkattava on sosiaalisista
yrityksistd annetun lain 1 §:n 3 kohdassa
tarkoitettu henkilo.

11§
Tilapdinen keskeyttiminen

Jos palkkatuetun tyon tekeminen ja pal-
kanmaksu keskeytyvit vahintddn kuukauden
ajaksi, palkkatuen maksaminen keskeytetdén.
Keskeytysaikaa ei lasketa 8 ja 9 §:ssé sdddet-
tyyn palkkatuen enimmaéiskestoon.

12 §
Enimmdiskeston laskeminen uudelleen alusta

Sen jélkeen, kun henkil6 on ollut palkkatu-
ella tuetussa tydssd enimmdisajan yhden tai
useamman tyonantajan palveluksessa, palk-
katukea ei voida myontdd ennen kuin hén on
ollut tyottdménd tyonhakijana vahintdén 10
kuukautta palkkatuen myontdmisté edelténei-
den 12 kuukauden aikana. Enimmaéiskeston
laskenta aloitetaan kuitenkin aina alusta, kun
24 kuukautta on kulunut viimeisen palkkatu-
kijakson pééttymisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 10 kuu-
kauden tyottomyyttd ei edellytetd, jos kyse on
palkkatuen myontédmisestd 8 §:n 1 momentin
4 kohdassa tai 9 §:n 3 momentin 1 tai 3
kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa.

13§
Muun tuen vaikutus palkkatuen maksamiseen

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden palk-
kauskustannuksiin myd&nnettyjen tukien ja
oppisopimuksen perusteella maksettavan
koulutuskorvauksen kanssa enintdén tuella
palkatusta tyOnantajalle aiheutuvien palk-
kauskustannusten suuruinen.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle ty6nanta-
jalle maksettavan palkkatuen enimmaéisméaa-
rdadn sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta
sdddetddn valtiontukien yleisessd ryhmépoik-
keusasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkaus-
kustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa
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ylittdd 1 tai 2 momentissa tarkoitetun enim-
maismairdn, palkkatuen midrdd vihennetdin
enimmadismadrin ylittdvaltd osin.

14 §
Palkkatuen maksamisen esteet

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipaatok-
sessd asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontimisen jilkeen kiy
ilmi, ettd 3 §:ssd sdddetyt tyonantajaan liitty-
vit palkkatuen edellytykset, 4 §:ssd sdddetyt
tyosuhteeseen liittyviét palkkatuen edellytyk-
set tai 5 §:sséd sdddetyt tuella palkatun siirta-
miseen liittyvit edellytykset eivét tiyty;

3) palkkatukea on myonnetty virheellisesti,
litkaa tai perusteettomasti.

15§

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdrahat

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa val-
tion virastolle tai laitokselle médriarahoja
tyottdomén tyonhakijan palkkaamisesta aiheu-
tuviin palkkauskustannuksiin. Méiérarahojen
kayttoon sovelletaan, mitd 1 ja 2 §:ssd, 3 §:n
2 momentissa ja 3 momentin 1—3 kohdassa,
4,5,7,11ja 12 §:ssd, 13 §:n 1 momentissa ja
14 §:ssd sdddetddn palkkatuesta. Lisdksi maa-
rdrahojen kiyttoon sovelletaan, mitd 8 §:ssd
ja 9 §m 3 momentissa sdddetddn palkkatuen
enimmadiskestosta. Maédrarahoista voidaan
maksaa tyontekijin palkkauskustannukset
kokonaisuudessaan, kuitenkin enintddn val-
tion talousarvion mukainen enimmaisméaéra.

8 luku

Yritystoiminnan kiynnistimis- ja
kehittimispalvelut

48§
Starttirahan mddrd ja korvauspdivdit
Starttirahana myOnnetédén pdivaid ja henki-

164 kohti vahintddn starttirahan perustuki.
Starttirahan perustuki on pdivaltd tyotto-

myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetun peruspdivdrahan suuruinen ilman
korotusosaa.

11 luku

Tyollistimisvelvoite sekd kunnalle
myonnettiva lisatuki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyéntekomahdolli-
suuden jdrjestiminen

Tyottomaélle tyonhakijalle turvataan mah-
dollisuus tyollistymistd edistdvddn kuntou-
tukseen tai tyovoimakoulutukseen, jos hdnen
oikeutensa palkansaajan tyottomyyspdivéra-
haan pééttyy enimmdiisajan johdosta hénen
taytettyddn 57 vuotta, mutta ennen kuin hédn
tayttdd 60 vuotta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee jarjestdd
60 vuotta téyttidneelle tyottomalle tydnhaki-
jalle mahdollisuus tyottomyysturvalaissa tar-
koitettuun tyollistymistd edistdvddn palve-
luun tai palkkatuettuun ty6hén muun kuin
kunnan palveluksessa ennen kuin hénen oi-
keutensa palkansaajan tydttomyyspdivéra-
haan péittyy enimmadisajan takia. Tydllisty-
mistd edistdva palvelu tai palkkatuettu tyd on
jérjestettdvd kestoltaan vidhintddn sellaisena,
ettd tyOnhakija tayttdd tyottomyyspaivarahan
edellytyksend olevan tyossdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tySton
tyonhakija ei tydllisty avoimille tyomarkki-
noille eikd héanelle voida jarjestdd soveltuvaa
tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollisty-
mistd edistdvdd palvelua, kuntoutusta tai
palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palve-
luksessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, hdnen kotikuntansa on tyd- ja elinkei-
notoimiston osoituksesta jérjestettdvé hinelle
tyontekomahdollisuus  kuuden kuukauden
ajaksi (tyollistimisvelvoite). Kunnan on jér-
jestettava tyontekomahdollisuus siten, ettd
tyollistettdva voi aloittaa tyon tyottomyyspai-
vdrahan enimmaéisajan tayttyessd. Kunnan oi-
keudesta saada palkkatukea niistd tyonteki-
jOistd, jotka se on tyollistimisvelvoitteen no-
jalla tydllistdnyt, sdddetddn 7 luvun 9 §:n 2
momentissa.
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12 luku

Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun
toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

6§
Tiedonsaantioikeus

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sdannosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimdttd maksutta tyo- ja
elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta
koskevissa laeissa sdédetyn irtisanotun tyon-
tekijén ja viranhaltijan takaisin ottamista kos-
kevan velvollisuuden téyttdmiseksi tieto siitd,
onko tyOnantajan yksiloimé henkilo tyonha-
kijana tyo- ja elinkeinotoimistossa. Tyonanta-
jalla on liséksi oikeus saada 7 luvun 3 §:n 2
momentissa sédddetyn palkkatuen myontami-
sedellytyksen tadyttdmiseksi tieto siitd, onko
tyonantajan yksiloimd henkild, jonka tyo-
suhde on paittynyt palkkatuen hakemista
edeltidneiden 12 kuukauden aikana, tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2014

14 luku
Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Paatokseen ei saa vaatia oikaisua, eikd siitd
saa valittaa, jos:

2) palkkatuki on evitty 7 luvun 2 §:n
1 momentin perusteella; palkkatukea koske-
vasta padtoksestd ei saa tehdd oikaisuvaati-
musta eikd siitd saa valittaa myOskdan siltd
osin kuin p#itds koskee palkkatuen méadraa
tai kestoa;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2015. Sen 11 luvun 1 §:n 2 momenttia
sovelletaan kuitenkin vasta 1 paivistd tammi-
kuuta 2017. Lain 7 luvun 9 §:n 5 momentti
on voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2016 ja
sitd sovelletaan palkkatuen mydntdmiseen
tyosuhteeseen, joka alkaa viimeistdén 31 péi-
vana joulukuuta 2016.

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyihin
palkkatukea koskeviin paitoksiin sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia.

Tasavallan Presidentti
SAULI NIINISTO

TyOministeri Lauri Thalainen
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