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Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Voimaan tulevat sdddokset

Seuraavat lait tulevat voimaan tdméan lain
voimaan tullessa:

1) yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), jal-
jempénd uusi yhdenvertaisuuslaki;

2) laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta
(1326/2014);

3) laki yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolauta-
kunnasta (1327/2014);

4) laki tasa-arvovaltuutetusta (1328/2014);

5) laki naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta  annetun  lain  muuttamisesta
(1329/2014);

6) laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
13 §:n muuttamisesta (1330/2014);

7) laki  tyOsopimuslain  muuttamisesta
(1331/2014);

8) laki meritydsopimuslain muuttamisesta
(1332/2014);

9) laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 8 ja 12 §:n muuttamisesta (1333/2014);
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10) laki valtion virkamieslain 6 ja 11 §:n
muuttamisesta (1334/2014);

11) laki Suomen Pankin virkamiehisti an-
netun lain 9 §:n muuttamisesta (1335/2014);

12) laki eduskunnan virkamichistd anne-
tun lain 16 §:n muuttamisesta (1336/2014);

13) laki tasavallan presidentin kansliasta an-
netun lain 13 §:n muuttamisesta (1337/2014);

14) laki ldhetetyistd tyontekijoistd annetun
lain muuttamisesta (1338/2014);

15) laki julkisesta tyovoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 1 luvun 8 §:n muuttami-
sesta (1339/2014);

16) laki saamen kielilain 2 §:n muuttami-
sesta (1340/2014);

17) laki ulkomaalaislain muuttamisesta
(1341/2014);

18) laki ulkomaalaisrekisteristd annetun
lain 3 §:n muuttamisesta (1342/2014);

19) laki siilodn otettujen ulkomaalaisten
kohtelusta ja séiloonottoyksikdstd annetun
lain 6 ja 6 a §:n muuttamisesta (1343/2014);

20) laki yhteistoiminnasta yrityksissd an-
netun lain 19 §:n muuttamisesta (1344/2014);
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21) laki yksityisyyden suojasta tyoela-
missd annetun lain 17 §:n muuttamisesta
(1345/2014);

22) laki majoitus- ja ravitsemistoiminnasta
annetun lain 5 §:n muuttamisesta (1346/2014).

238
Kumottavat sdddokset

Talla lailla kumotaan:

1) yhdenvertaisuuslaki (21/2004);

2) laki vihemmistovaltuutetusta ja syrjin-
tilautakunnasta (660/2001);

3) laki tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvo-
lautakunnasta (610/1986).

38

Muuhun lainsddddntoon sisdltyvit
viittaussddannokset

Jos muualla lainsdddédnndssé viitataan talla
lailla kumottuun yhdenvertaisuuslakiin, sen
asemesta sovelletaan uutta yhdenvertaisuus-
lakia.

Muualla lainsddddannossd oleva sdannos
vihemmistovaltuutetusta koskee tdmén lain
voimaan tultua yhdenvertaisuusvaltuutettua.

Muualla lainsdddédnnossd oleva sddnnds
syrjintdlautakunnasta tai tasa-arvolautakun-
nasta koskee tdmén lain voimaan tultua yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaa.

48§

Uuden yhdenvertaisuuslain sekd naisten ja
miesten vdlisestd tasa-arvosta annetun lain
soveltamista koskevat siirtymdsddnnokset

Uuden yhdenvertaisuuslain 5 §:n 2 mo-
mentissa, 6 §:n 2 momentissa ja 7 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen suunnitelmien tulee
olla laadittuina kahden vuoden kuluessa ta-
min lain voimaantulosta.

Uuden yhdenvertaisuuslain  sddnndksid
mukautusvelvollisuuden laiminlydnnin joh-
dosta tuomittavasta hyvityksestd sovelletaan
vasta, kun kaksi vuotta on kulunut timén lain
voimaantulosta. Siithen saakka sovelletaan
tdlld lailla kumottavan yhdenvertaisuuslain

saannoksid mukautusvelvollisuuden laimin-
lyonnin johdosta tuomittavasta hyvityksesta.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetun lain 5 a §:ssé tarkoitettu suunnitelma
tulee olla perusopetuslaissa (628/1998) tar-
koitettujen oppilaitosten osalta laadittuna
kahden vuoden kuluessa tdimén lain voimaan-
tulosta.

58
Vihemmistovaltuutetun viran lakkaaminen

Vihemmistovaltuutetun virka lakkaa té-
min lain voimaan tullessa, ja virkaan perus-
tuva virkasuhde péattyy ilman irtisanomista.

Vihemmistovaltuutetun virkaan nimitetty
voidaan héinen suostumuksellaan méaarata
hoitamaan yhdenvertaisuusvaltuutetun virkaa
vahemmistdvaltuutetun  nimityspadtoksessa
tarkoitetun toimikauden loppuun.

6§
Vireilld olevat asiat

Ennen tdmén lain voimaantuloa tuomiois-
tuimessa tai muussa viranomaisessa télld
lailla kumottavan tai muutettavan lain nojalla
vireille pantuun yhdenvertaisuutta tai tasa-
arvoa koskevaan asiaan sovelletaan tdmédn
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksid.

Vihemmistovaltuutetulla vireilld olevat
asiat siirtyvédt tdmén lain voimaan tullessa
yhdenvertaisuusvaltuutetun késiteltdviksi ja
ratkaistaviksi.

Tasa-arvolautakunnassa ja syrjintdlauta-
kunnassa vireilld olevat asiat siirtyvét tdmén
lain voimaan tullessa yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan késiteltiviksi ja ratkais-
taviksi.

78

Vihemmistovaltuutetun sekd syrjintdilauta-
kunnan ja tasa-arvolautakunnan sitoumukset

Vihemmistovaltuutetun tekemét sopimuk-
set ja sitoumukset samoin kuin niisté johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet koskevat tdmin
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lain voimaan tultua yhdenvertaisuusvaltuutet- 83§
tua.
Syrjintdlautakunnan ja tasa-arvolautakun- Voimaantulo
nan tekemét sopimukset ja sitoumukset sa-
moin kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvol- Tédma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-

lisuudet koskevat tdmén lain voimaan tultua  kuuta 2015.
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaa.
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