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lähetetyistä työntekijöistä annetun lain muuttamisesta
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan lähetetyistä työntekijöistä annetun lain (1146/1999) 2 §:n 5 momentti, 6 §:n

otsikko ja 2 momentti, 7 §:n 2 momentti ja 8 §,
sellaisena kuin niistä ovat 2 §:n 5 momentti laissa 1198/2005, 6 §:n otsikko ja 2 momentti

laissa 452/2012 ja 8 § osaksi laissa 1198/2005, seuraavasti:

2 §

Sovellettavat työehtoja ja -oloja koskevat
säännökset ja määräykset

— — — — — — — — — — — — —
Lähetetyn työntekijän työhön sovelletaan

2 momentin estämättä työsopimuslain 1 luvun
9 §:ää, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia sekä 13
luvun 1 ja 2 §:ää, naisten ja miesten välisestä
tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jäljem-
pänä tasa-arvolaki, 6, 7, 8, 8 a, 8 d, 9 ja
9 a §:ää, yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
7 §:n 1 momenttia sekä 8, 9, 10, 12, 13—16 ja
28 §:ää, työturvallisuuslakia (738/2002), työ-
terveyshuoltolakia (1383/2001) sekä nuorista
työntekijöistä annettua lakia (998/1993).
— — — — — — — — — — — — —

6 §

Työnantajan selvitys- ja korvausvelvollisuu-
teen sekä vastuuseen sovellettavat säännökset

— — — — — — — — — — — — —
Työnantajan velvollisuudesta maksaa tasa-

arvolain 8, 8 a ja 8 d §:ssä kielletyn syrjinnän

perusteella hyvitystä säädetään mainitun lain
10 ja 11 §:ssä. Työnantajan velvollisuudesta
maksaa yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syr-
jinnän perusteella hyvitystä säädetään maini-
tun lain 23 ja 24 §:ssä.

7 §

Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

— — — — — — — — — — — — —
Hyvityksen tai muun korvauksen vaatimi-

sesta tasa-arvolain 8, 8 a ja 8 d §:ssä kielletyn
syrjinnän perusteella säädetään mainitun lain
12 §:n 2 ja 3 momentissa sekä yhdenvertai-
suuslaissa kielletyn syrjinnän perusteella
mainitun lain 26 §:ssä.

8 §

Valvonta

Tämän lain noudattamista valvovat työsuo-
jeluviranomaiset lukuun ottamatta 2 §:n
5 momentissa mainittuja tasa-arvolain pykä-
liä, joiden noudattamista valvovat tasa-arvo-
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valtuutettu sekä yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volautakunta.

Työnantajan tai, jos työnantajalla ei ole
liikepaikkaa Suomessa, 4 a §:ssä tarkoitetun
edustajan on pyynnöstä annettava työsuojelu-

viranomaisille 4 b §:n 1 momentissa ja 5 §:n
2 momentissa tarkoitetut tiedot ja selvitykset.

Tämän lain voimaantulosta säädetään erik-
seen lailla.
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